Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per I’ Umbria
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Contratto individuale di lavoro a tempo determinato
economico relativo all’incarico di reggenza dell’ 1.C. di Trestina.

FRA
Il Dirigente dell'USR per I'Umbria Dott.ssa Antonella Funti
CF.
E
La Prof.ssa Grassi Chiara nata a il
CF:
SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico dj
reggenza presso I’ I.C. di Trestina conferito alla Prof.ssa Grassi Chiara Dirigente Scolastico, a
decorrere dal 01.09.2019, presso I'l.C. Assisi 2 di Assisi, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del

Decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche ed Integrazioni e dell’art. 19 del
C.CN.L. sottoscritto in data 11 aprile 2006.

Art. 2
Indennita di reggenza: decorrenza - importo

A decorrere dall’01.09.2019 e fino al 31.08.2020 all'interessato compete - in aggiunta al
trattamento economico attualmente in godimento - I'indennita di reggenza di cui all’art. 69,
comma 2 del CCNL del comparto scuola 04.08.95, come richiamato dall’art, 43, comma 1,
lettera i) del C.C.N.L. 11 aprile 2006, corrispondente all'importo mensile lordo che sara
attribuito dalla competente Direzione Territoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze
in base al codice MEF 773/001, da considerare, in rapporto al periodo, anche sulla tredicesima
mensilita.

E fatta salva la cessazione automatica anticipata dell’incarico all'eventuale venir meno della
disponibilita della sede dirigenziale nel corso dell’anno scolastico.

per la definizione del trattamento
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Art. 3
Integrazione retribuzione incarico dj reggenza

Al Dirigente Scolastico & inoltre attribuita, la retribuzione di posizione in relazione anche alla
Teggenza secondo quanto disposto dagli articoli 42 e 43 del C.C.N.L. del personale dell’area
istruzione e ricerca sottoscritto in data 08.07.2019 ¢ dalle vigenti disposizioni.

La predetta integrazione, da corrispondere in unica soluzione annuale posticipata, sara
determinata da questo Ufficio e finanziata con il Fondo unico regionale per la retribuzione dj
posizione e risultato dei dirigenti dell’Area V di cui agli artt. 25 e 26 del CCNL. relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 ed al primo biennio economico 2006-2007 sottoscritto in via
definitiva in data 15 luglio 2010, con imputazione della spesa all’esercizio finanziario dell’anno
di liquidazione.

Art. 4
Efficacia

L'efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del provvedimento di
conferimento della reggenza.

Art. 5
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & j] Foro di Perugia,

Il presente contratto, redatto in quattro copie, & sottoposto ai controllj previsti dalla normativa
vigente.

Letto, approvato e sottoscritto
Perugia, Ii 29.08.2019

IL DIRIGENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Antonella Iunti Chiara Grassi



DICHIARAZIONE ANNUALE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI IN COMPATIBILITA’®
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

I/La sottoscritto/a GRASSI CHIARA in relazione all'incarico di reggenza presso I’ IC. di
TRESTINA conferito con Decreto del Dirigente dell’USR per I'Umbria, Dott.ssa Antonella Iunti,
n.466 del 29.08.2019 a decorrere dall’ 01.09.2019, consapevole delle sanzioni penali in caso dj
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai beneficj conseguenti al provvedimento

emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 de]l DPR 445/2000), sotto la propria responsability

DICHIARA

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensj € per gli effetti dell’art. 20 de] predetto d.lIgs. n. 39/20]3.

Dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati ai sensi dell’art.13 del
Regolamento U.E. 679/2016, allegata alla presente.

Perugia, 29.08.2019



DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA®
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

I/La sottoscritto/a GRASSI CHIARA in relazione all'incarico di reggenza presso I'I.C. dj
TRESTINA  conferito con Decreto del Dirigente dell’USR per L’Umbria, Dott.ssa Antonella
Tunti, n. 466 del 29.08.2019 a decorrere dall’ 01.09.2019, consapevole delle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 de] DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Pinsussistenza di cause di inconferibilitd dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 8 aprile 2013, n. 39, ed
in particolare di quelle indicate all’art. 3.
La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n, 39/2013.

Dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati ai sensi dell’art.13 del
Regolamento U.E. 679/201 6, allegata alla presente.

Perugia, 29.08.2019



