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FONDI
JTRUTTURALI v
EUROPEI 2014-2020

ISTITUTO COMPFR NSIVO ASSISI2™ CR |

P.zza M. L.King S. M. Angeli ASSISI- (PG)
Tel. 075/8041987 - Fax 075/8048438
e mail: pgic834002@istruzione.it Sito web: www.icassisi2.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO

Il giorno 19 marzo 2026 alle ore 10.30 nell’ufficio di presidenza dell’Istituto Comprensivo Assisi 2 viene
sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per I’a.s. 2025-2026.
Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. dott.ssa Chiara Grassi
b) per la RSU d’Istituto i sigg:

Bratti Trene (GILDA UNAMS) % /Mﬂ/

Lolli Rita (FLC CGIL)
Potalivo Giovanna (CISL SCUOLA) ‘f?/
i

c) per le OO.SS.:
CISL SCUOLA
GILDA-UNAMS
SNALS-CONFALS
ANIEF

UIL SCUOLA

Al termine della riunione — verificato il positivo controllo effettuato dai Revisori dei Conti (verbale
prot. n. 2884 del 04.03.2026) - le parti sottoscrivono 1’allegato contratto integrativo di istituto del
personale docente ed ATA appartenente all’l.C. ASSISI 2 relativo all’a.s. 2025-2026.
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
delle competenze professionali. L.’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo
1 processi innovativi in atto e garantendo I’informazione pitl ampia ed il rispetto dei diritti di tutti 1
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo
Assisi 2 e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto.

3. 11 Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4.1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 30 comma
4 lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art. 3, comma 5,
del CCNI sulla mobilita. La parte economica ha validitd annuale. Resta comunque salva la
possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1.In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti
si incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO II
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. 11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU, in collocazione
idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente nell’atrio di ciascun plesso.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico ai sensi dell’art. 5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione
ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.

3. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per e-mail.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del

CCNQ 04/12/2017 CCNL.
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al
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Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 7 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
OO0.S8. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi o pubblicati nella specifica
bacheca sindacale.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale
dell’istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita lavorativa e, comunque nel corso dell’ordinario orario di apertura dell’istituto.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati presso gli uffici di segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito [’uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché 1’uso del personal computer con accesso ad Internet (presso 1’ufficio di segreteria) oltre che
di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare
svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21 secondo le modalita
previste dall’art.30, comma 10, lettera b3). Sara compito e responsabilita della RSU medesima
curarne I’eventuale diffusione, salvaguardando in ogni caso, la tutela dellaprivacy e della
riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1.La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di

informazione preventiva e successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 04/12/2017 e
dell’articolo 31 del CCNL 2019/21, ovvero a una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del
compatrto.

2. Ciascuna assemblea puod avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se 1’assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e I’ordine del giorno ¢ resa nota
almeno 7 giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 7 giorni puo
essere ridotto a 5 giorni.

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo a quello in cui € pervenuta, per

=
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consentire a tutti di esprimere la propriaadesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 1’orario di lezione devono essere svolte all’inizio o
alla fine delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 11.30 alle ore 13.30 oppure
dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

5.Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La mancata comunicazione scritta entro il termine stabilito nella circolare interna
di convocazione dell’assemblea verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il
personale sara considerato regolarmente in servizio. La dichiarazione ¢ irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

3. Ai sensi dell’art. 30, comma 4, lettera c10) la contrattazione di istituto individua il contingente
di personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola
e alle altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale finalizzato a garantire,
comunque, la piu larga partecipazione agli interessati e individua il seguente contingente:

-se ’assemblea ¢ per tutto il personale (docente ed A.T.A.) e le lezioni sono state sospese per tutte
le classi/sezioni, viene garantita la presenza di n. 1 coll. scolastico nella sede dove sono ubicati gli
Uffici e di n. 1 unita di personale assistente amministrativo;

-qualora non dia luogo all’interruzione delle lezioni, e 1’assemblea riguardi anche il personale
A.T.A., viene garantita la presenza di n. 1 unita di personale assistente amministrativo e di n. 1
coll. scolastico in ciascun plesso, per la vigilanza all’ingresso/uscita.

4. Per I’individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, vengono indicati i seguenti
criteri:

-verifica prioritaria della disponibilita dei singoli;

-rotazione, nel corso dell’anno scolastico, a partire da chi ha minore anzianita di servizio.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione
ed alla risoluzione dei conflitti.
2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 30 del CCNL 2019/21 prevede 1
seguenti istituti:

e Contrattazione integrativa (art. 30, comma 4, lettera c));

e Confronto (art. 30, comma 9, lettera b));

e Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)).
4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pudé comunque essere
adottata, previo accordo tra le parti.
5. 11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del

CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 7 giorni.
6. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di
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aggiornarla, nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita
di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

7. 11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque
giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21 sono:
1 criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL
2019/21.

- 1 criteri per ’attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente ed ATA,;

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge
160/2019;

- 1criteri per I’utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017;

- icriteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
Formazione dei docenti;

- 1criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti
venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena
attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3, comma 3 e successive
modifiche;

- 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
scolastica.

- La misura del compenso per gli incarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi
dell’art.54 del CCNL 2019/21;

- per il personale docente la determinazione dei compensi, anche stabilita in misura
forfettaria, per la remunerazione delle ulteriori ore di formazione rispetto a quanto previsto
dall’art.44, comma 4, del CCNL 2019/21.

2.E, infine, oggetto di contrattazione il Protocollo di intesa per la determinazine dei contingenti di
personale previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comaprto Istruzione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembrer 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:
- Darticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA (anche nei casi di

Q%M'C, %/// : % \
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attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza
disposta dalle autoritd competenti, con riferimento ai criteri per I’individuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo
alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per ’individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF;

- 1icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente ed ATA;

- 1icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e
I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out;

- 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di priorita per [’accesso agli stessi;

- 1 criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto e attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2019/21. L’incontro puo essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono
on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line puo comunque essere adottata previo
accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 2019/21, I’informazione, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, ¢ resa,
preventivamente e in forma scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL
2019/21 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

- 1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21
(Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni
caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha

percepito.
3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare,
la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,

sara consegnata il piu rapidamente possibile.

CAPO III
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante e democratica
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1. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. n. 297/94.

CAPO 1V
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

1. Durante la chiusura dei plessi dell’Istituto per la costituzione dei seggi elettorali, per motivate
esigenze di servizio, i collaboratori scolastici originariamente assegnati ai plessi dove si svolgono le
elezioni potranno essere chiamati in servizio, attraverso ordine di servizio, nel plesso o nei plessi in
cui si svolge la normale attivita didattica, per un orario massimo di 7,12 ore giornaliere.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 17 - Campo di applicazione

1. I presente capo riguarda l'applicazione del D.Igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali

1 programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1'uso di laboratori
con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 1'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola
in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel P.T.O.F.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali
della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti, esperti esterni).

Art. 18 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1. 11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi
del D.M. 292/96,integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:
— adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;
— valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
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— designare il personale incaricato di attuare le misure;

— organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del
D.Lgs. 81/2008. 11 calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati
mediante circolare interna;

Art. 19 — Servizio di Prevenzione e Protezione
1. I Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e addetti alle
emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone
il Servizio di Prevenzione e Protezione e, per ogni sede scolastica, individua le seguenti figure:

-preposto;

-addetto al primo soccorso;

-addetto alla lotta antincendio e gestione emergenze.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
2.1 compensi sono stabiliti in un compensi orario come da tabelle allegate al CCNL 2019/2021.

Art. 20 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
1. 11 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

e il DVR ¢ il Piano dell’Emergenza;

e I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

e iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute.
2. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo. Per ogni riunione va redatto un verbale dal R.S.P.P.
3. Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, 1
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale decisione.

Art. 21 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

1. Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piti opportuni.

2. L’attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla
norma.

Art. 22 — Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un
apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
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4.11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puod accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. La consultazione
del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal
D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
¢ consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul
piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nella scuola; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli art.36, 37
del D.Lgs. 81/08.
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
e le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
* le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
» la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;
* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. A1 RLS, sono garantite le ore previste per 1’espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
9. Entro 30 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

CAPOII
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla 1..146/90

Art. 23 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’
“Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
2. In applicazione dell’art. 3, comma 2 del succitato Accordo, I’individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione a partire da chi
ha minore anzianita di servizio, sono cosi definiti:

e Per garantire le attivita dirette e strumentali riguardanti I’effettuazione degli scrutini e delle
valutazioni finali n. 2 assistenti e n. 2 collaboratori scolastici;

e Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove eccezionalmente
funzioni, n. 1 collaboratore scolastico;

e Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato il
DSGA e n. 1 assistente amministrativo.

CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 24 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per ’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
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a.finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano

dell’ offerta formativa;
b.finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale
ATA, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL
2019/21;
c.finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal
M.LM. compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui
all’art. 1, comma 249, Legge 160/2019);
d.risorse per la pratica sportiva;
e.ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
f. residui anno precedente.
2.I/indennita di direzione, parte variabile, dei Dsga e determinata applicando la tabella di cui all’art.
2, comma 1, nr.8 del CCNI per il FMOF dell’anno scolastico 2025/26.

Art. 25 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I’anno scolastico 2025/2026 comunicate dal M.I.M. con nota prot.nr. 13536 del
01/10/2025 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
- 6 punti di erogazione;
- 119 unita di personale docente in organico di diritto;
- 25 unita (compreso il Dsga) di personale ATA in organico di diritto.
Con lamedesima nota del M.I.M., € stata comunicata la quota per il periodo Settembre 2025/Agosto
2026 di € 77.089,42 lordo dipendente (TABELLA 1), cosi ripartita:

a) euro 50.251,52 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

b) euro 4.828,41 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 3.186,74 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA,;

d) euro 3.280,27 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 1.157,72 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie di primo e
secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre,
ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate
attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano
alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola istituzione
scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla
quale si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di
riferimento;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 14.384,76 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali
risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo
quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

2.11 MIM con note prot. n. 31829 del 18/11/2025, prot. n. 44641 del 05.12.2025 e n. 53314 del
06.12.2025 ha integrato le risorse preedentemente comunicate con euro 3.689,79 lordo dipendente
cosi suddivise: euro 888,04 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personael ATA(comp. una
tantum euro 517,17 per i coll.scol.); euro 482,00 lordo dipendente arretratati indennita direzione parte
variabile; euro 802,59 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti; euro 228,35 lordo dipendente per le Funzioni
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Strumentali; euro 468,76 lordo dipendente una-tantum dell’ indennita direzione parte variabile del
Dsga; euro 820,05 lordo dipendente per la remunerazione del personale ATA per la gestione delle
pratiche pensionistiche.

Art. 26 - Funzioni strumentali
1. L’importo per le Funzioni Strumentali ¢ pari ad €. 5.056,76 (lordo dipendente).
2. 11 Collegio Docenti congiunto, nella seduta del 24/09/2025, ha stabilito le seguenti priorita nelle
attribuzioni del budget per le Funzioni Strumentali al P.T.O.F. per I’anno scolastico 2025/2026:

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.

AREA 1P.T.O.F. N.2DOCENTI
€. 361,20
€.361,20

AREA 2 INTERCULTURA N. 1 DOCENTE €. 722,38

AREA 3 VALUTAZIONE ED AUTOVALUTAZIONE | N. 2 DOCENTI
€.361,20
€.361,20
AREA 4 ORIENTAMENTO N. 2 DOCENTI
€.361,20
€.361,20
AREA 5 CONTINUITA’ N. 2DOCENTI
€.361,20
€.361,20

AREA 6 INCLUSIONE N.2 DOCENTI
€. 361,20
€.361,20

AREA 7 FORMAZIONE N. 1 DOCENTE €. 722,38

Art. 27 — Compensi per il personale docente

I docenti che svolgono attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico, di coordinamento e
che seguono particolari progetti ed attivita inseriti nel P.T.O.F., vengono individuati dal Collegio
dei Docenti e formalmente nominati dal Dirigente. A loro spetta un compenso orario o forfettario
concordato in sede di contrattazione di Istituto (TABELLA 2).

Art. 28 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

1. Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 5.793,00 da
destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione, parte variabile, al Dsga oltre agli arrretrati e
all’una-tantum per complessivi euro 950,76 (TABELLA 3) ed € 3.396,03 relativa alla formazione
docenti

2. La quota rimanente del Fondo dell’Istituzione Scolastica comprensiva della valorizzazione del
personale scolastico, di € 55.447,25 viene cosi ripartita:

75 % - pari ad € 41.585,44 al personale docente;

25 % - pari ad € 13.861,81 al personale ATA.

Agli importi di cui sopra vanno aggiunte le economie a.p. rispettivamente di € 129,38 ed € 157,42.
3. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico
(a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione.

Art.29 - Incarichi specifici personale ATA
1. Tcompiti del personale ATA sono costituiti (art. 54, comma 1, CCNL 2019/21):
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a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di
responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo
svolgimento di compiti che comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, (TABELLE 4-
5-6-7).
2. In coerenza con le attivita deliberate nel P.T.O.F., tenuto conto delle specifiche esigenze
organizzative e di funzionamento dell’Ufficio di segreteria e che n. 4 unita beneficiano della
seconda posizione economica (art. 2 comma 3, sequenza contrattuale personale ATA, prevista
dall’art. 62 del CCNL 29.11.2007, sottoscritta il 25/07/2008), gli incarichi specifici vengono
assegnati a n. 2 unita con 1 seguenti compiti:
e Coordinatore Area Alunni
Svolge funzioni di coordinamento degli addetti all’area alunni, rapporti
scuola-famiglia. Gestione digitalizzata rapporti scuola-famiglia.
Gestione pratiche alunni tramite SIDI, NUVOLA.

e Coordinatore Area Personale
Gestione pratiche relative al personale a tempo determinato o
indeterminato mediante le nuove procedure informatizzate (SIDI-
INPS-ASL);

3. Considerato che n. 3 Collaboratori Scolastici beneficiano della prima posizione economica (art.
2 sequenza contrattuale personale A.T.A. Prevista dall’art. 62 del CCNL 29/11/2007, sottoscritta
il 25/07/2008, ex art. 7) viene specificata la seguente tipologia di incarichi da assegnare a n. 12
unita:

e Assistenza di base agli alunni con disabilita - Assistenza alla persona - al primo soccorso
Cura sulla base delle istruzioni impartite dai docenti di sostegno, 1’assistenza agli alunni con
disabilita, anche riguardo all’uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene personale; collabora con il
docente di sostegno e di classe nella realizzazione delle attivita programmate, fuori dalla classe.

Art.30 - Compensi per le attivita di educazione fisica

1. Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica pari a € 1.213,81 (comp. dell’
economia a.p. di € 56,09 )sono finalizzate alla retribuzione di n. 1 docente per le attivita del Centro
Sportivo Studentesco.

Art.31 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1. La remunerazione delle ore eccedenti 1’orario settimanale effettuate in sostituzione dei colleghi
assenti avviene sulla base del prospetto riepilogativo che i coordinatori dei plessi invieranno al
Dirigente Scolastico entro la fine del mese di giugno. Le risorse finanziarie sono di € 7.975,96
(comp.econ.. aa.pp. di € 3.893,10).

Art.32 - Formazione del personale docente
1. Il personale docente in servizio ha diritto alla fruizione di 5 giorni, nel corso dell’anno scolastico,
per la partecipazione ad iniziative di formazione con 1’esonero dal servizio. La stessa opportunita si
applica anche per i docenti che partecipano in qualita di formatori, esperti e animatori ad iniziative di
formazione come docente. I 5 giorni da fruire come discente o come formatore non sono cumulabili.
2. I docenti che avranno effettuato, nel corso dell’anno scolastico, ore di formazione eccedenti le 80
ore funzionali, dovranno presentare entro il 30 giugno al Dirigente Scolastico un prospetto orario in
cui verranno documentate le 80 ore ¢ le ore di formazione eccedenti, che verranno retribuite in regime

forfettario (TABELLA 2).
/ it /%/é// a
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CAPO 1V
I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilitaoraria in entrata e in uscita per il
personale A.T.A., al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

Art. 33 — Individuazione dei criteri
1. I criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
rispettano:
a) I’orario di servizio dell’istituzione scolastica stabilito nel PTOF.
b) nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (solo orario antimeridiano);
¢) I’orario di lavoro disciplinato dagli artt. 63, 64, 65, 66 del CCNL 2019/2021.
2. I criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:
a) possibilita di anticipare 1’entrata e di posticipare I’uscita nel limite massimo di mezz’ora sia per
il turno antimeridiano che per quello pomeridiano durante la sospensione delle attivita
didattiche;
b) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alla lettera a) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;

¢) il numero massimo di unita che potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilita oraria
di cui al presente articolo, sono stabilite nella misura del 30%;
d) in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze

personali e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute
e/o disabilita;

e) le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il
Dirigente scolastico nell’osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

CAPO YV
Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

Art.34 — Criteri di applicazione

1.1 criteri per I'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione), vengono stabiliti come segue:

a) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per
esigenze non rinviabili — su indirizzi email (istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o
mobili), opportunamente comunicati, nelle seguenti fasce orarie:

8.00-17.00

per non piu di 5 giorni settimanali (dal lunedi al venerdi). Dalle h. 14.00 del sabato, durante la
domenica e i festivi il diritto alla disconnessione ¢ completo.
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b) I’eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza
della comunicazione intervenuta tra 1’istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata
come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI

CAPO1

Disposizioni finali
Art. 35 - Sequenze contrattuali
1. Le risorse eventualmente non utilizzate confluiscono integralmente nel Fondo della Istituzione
Scolastica dell’anno successivo. Le economie verranno riassegnate distintamente per il personale
docente e A.T.A.
2. Eventuali risorse attribuite alla disponibilita dell’Istituto successivamente alla sottoscrizione
del presente contratto saranno oggetto di ulteriore contrattazione da definire in tempi congrui per
I’avvio delle attivita collegate alle risorse in questione.

Art. 36 — Liquidazione dei compensi
1. T compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 37 — Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata
dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Illustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art. 38 — Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

CAPO II
Informazione ai sensi dell’ art.30 CCNL 2019/21

Art. 39 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio liquidati al
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali. In particolare,
ai sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) il Dirigente Scolastico comunica per ogni attivita
retribuita, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti fermo restando che in ogni caso non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

w A B

ALLEGATI:
O

;
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Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

TABELLA 1 Calcolo M.O.F. a.s. 2025/2026
TABELLA 2 Compensi per il personale docente
TABELLA 3 Indennita di direzione D.S.G.A.
TABELLE 4-5-6-7 Compensi per il personale A.T.A.
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ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 2

DATI USATI IL PER CALCOLO : Docenti in O.D. 119 - ATA 25 - Punti erogazione servizio 6-

CALCOLO MOF ANNO SCOLASTICO 2025/2026

ASSEGNATI CON NOTE MIM PROT. N.13536 DEL 01/10/202 , N.31829 DEL 18/11/2025, N. 44641 DEL05/12/2025 E . N. 53314 DEL 06/12/2025

IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
ol ae > Parametri numero TOTALE TCTALE
PER CIASCUN PUNTO DI EROGAZIONE (plesso) 2.579,85 6 € 15.479,10 € 11.664,73
PER CIASCUN ADDETTO in Organico Diritto (doc+ata) 317,63 144 € 45.738,72 € 34.467,76
Increm. Indennita parte variabie Dsga - € 959,42 € 723,00
Formazione docenti art. 78 c. 7 CCNL 2019-21 37,87 119 € 450653 | | € 3.396,03
Integr. Ind. Direz. parte var.- arretrati una-tantum € 1.261,66 € 950,76
TOTALI € 67.945,43 € 51.202,28
Ind. Direzione Dsga € 5.793,00
arretrati ind. Direzione nota prot. n. 44641 del 05.12.25 € 950,76
Formazione docenti art. 78 c¢. 7 CCNL 2019-21 € 3.396,03
) FIS da ripartire tra doc e ata € 41.062,49
€ x
|ToTALE FIs € 41.062,49
IMPORTI AL LORDO STATO | | LORDO DIPENDENTE
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TOTALE TOTALE
[e 1008857]| € 14.384,76
TOTALI € 19.088,57 € 14.384,76
G -
| ToTALEVALOR. € 14.384,76
“LORDO DIPENDENTE _
I TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTTAZIONE A.S. 2025-26 I £ 55.447,25
Docenti 75%
Ata 25%
ECONOMIE A.P. DOCENTI € 129,38
ECONOMIE A.P.ATA € 157,42
.[Formazione docenti art. 78 ¢. 7 CCNL 2019-21 € 3.396,03
| TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE DOCENTI € 45.110,85
TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE ATA 3 14.019,23
‘ IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTAL' Parametri numero TOTALE TOTALE
Quota base 1.552,28 1 € 1.552,28 € 1.169,77
quota aggiuntiva per ogni complessita 615,05 1 € 615,05 € 463,49
quota per docente in organico diritto 35,63 119 € 4.239,97 € 3.195,15
Incremento nota MIM prot. n. 44641 del 05.12.25 € 303,02 € 228,35
TOTALI € 6.710,32 € 5.056,76
ECONOMIE AA.PP. ALLORDO DIPEND. [ € -
TOTALE € 5.056,76
IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Parametri numero TOTALE TOTALE
Quota per posto di personale ATA escluso il DSGA 176,20 24 3 4.228,80 € 3.186,74
ncrem. D ZE
05.12.25 € 1.178,43 € 888,04
TOTALI € 5.407,23 € 4.074,78
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € 129,80
| ToTALE € 4.204,58
R IMPORTI AL LORDO STATO | | LoRDO DIPENDENTE |
ATTIVITA' COMPL. DI EDUC. FISICA Parametri numero TOTALE TOTALE
quota per ogni classe in organico € 85,35 18 I € 1.536,30 | € 1.157,72 |

TAB. 1
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TOTALI € 1.536,30 € 1.157,72
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € 56,09
| Totale € 1.213,81
IMPORTI AL LORDO STATO 'LORDO DIPENDE
Parametri numero TOTALE TOTALE
sostituzione colleghi assenti € 30,44 143 € 4.352,92 € 3.280,27
Incremento nota MIM prot. n. 44641 del 05.12.25 € 1.065,04 € 802,59
TOTALI € 5.417,96 € 4.082,86
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € 3.893,10
TOTALE € 7.975,96
INCENTIVO GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE € 1.088,21 € 820,05
TOTALE GENERALE | I
LORDO DIPENDENTE
ASSEGNAZIONE FIS 2025/26 € 80.779,21
ECONOMIE AA.PP € 4.365,79
I TOTALE GENERALE € 85.145,00




PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

ILN3JO0d !B 'S ‘| 4 INOIZILIVdIY

05‘69¢ VI4YaNODI3S
vT 3SSI4
- { Y10NDS OI¥VYHO 55
5/88¢ 3gnL
ST ST T
NOA ITYNVD ILNIHI43Y 35514
ST'18Y S¢ (4 T g3M OLIS ILNIYI43Y 3SSI4
SLVET NOILYDdNa3
L 3SSI4
£ T 404 3LINS D ILNIYIHTY 55
G796 ODIND3L
S S T 4
0SY02D0S OLNOYd 550
G/‘88T ST S € ITVLIDIA INVIL 3SSI4
GL0SL 6€ 6€ T 3TVLIDIA IHOLYININY 3SS14
) ILNNSSYO3N
R 14 S S BSVO 3SS14
ILNID0Q YOL1NL
0S‘068°'S VI4vVANO0D3S
90¢€ ENYE
&t sl 3SSY1D 1A IYOLYNIAYO0D &
0s‘LTvY YIYVIAIYd
0€T T
. e 3SSV1D 1d 1YOLVYNIAY00D e
00°0¥S'T VIZNV4NI ANOIZ3
08 0T 8 A 3SSI4
1A I40LVYNIQY00D
0S‘ZEL'T 06 SP 4
0S‘LVE'T 0L 93 z
0S'ZVET 0L 3€ ¢ 0SS31d 10 YOLYNIQYO0) 35514
0STEL'T 06 oY 14
00SST'T 09 0€ z
0S‘LYE'T 0L G¢ T
0S‘LTV'Y
0€T GTT z Sd 13d 1MOLYHO09Y110D 3SS14
Iv1iolL -
340 31V10L JLVYND3ISSY 34O MLINN 3LN3D0d ITYNOSHId
VIDO10dIL
9202/6202 0O21I1SVYI102S ONNY
mNnm_‘ 3 1Jusd0(g ellelo muozﬂu
G8'0LL'SY > @ejuspuadiqg opso abpng
sjuspuadip op.oj
Zavl

I =

Wy

wl

-~



PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

0098¢'T

CL

9¢

ONNDJSVID
Id 3 [LLNL [d VTONJS VNN
d3d OHOAV1 Id OddNYD

EANE]

00'vST

ONNJSVID
Id 3 [LLNL 1d VT0NJS
VNN ¥43d 3LNIYI43Y

3SSI4

00°T€T

4"

[4"

ONNDJSVID
[d3JILLNL 1d V10NJS
VNN d3d 31N3IY3I43Y

3SS14

00°80¢

9T

VNVITVLI

NON VZNVNIQVLLID NOD
INNNTV OLNIINIY3SNI
ANOISSININOD

41LT0AS

STL60°T

LS

6T

INOIZNY1SI
1d I9DVIA 3 3LISIA
‘3112SN INOISSININOD

3SSi4

009ST'C

(4N

14"

VZN35d3Ng
INVId ITI19YSNOdS3d

3ss14|

SL'VET

VZZ3dNJIS ILNIYI43d

3SSi4

SLYET

ILN3200d 13d
01937702 FLNVZZITVEdIA
Ol4VL13dD3s

3SSI4

GL'88T

ST

ST

NNroLiany
OLN3INILSITTV ILNIH343d

EANE

0S°LLS

o€

ST

ANNRoLIany
OLN3INILSITIV ILNIH343Y

3SSI4

QT'ELT

OJINOYLLI13
OYl1SI93d ILNIY343d

3SSi4

oy

/

ﬂ.uf



U

- 11.10 -

19/03/2026

PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 -

S7'96

IDILVINILVYIN IHOOID

AVIVLLad
S S T ONOY.LVd, VIILVINYO4NI 3SSi4
1d Ol40LVy0av1
0S‘STT allIXX
9 9 T INNVAOID,, VOILVINYOALNI 3SSI4
1d Old01Vvd0av1
0S°LLS o€ ST [4 «SS3TV 'D,, ¥O310I1141d ENNE
QT'LTE JVIVLLA
LT LT T Si4
ONOdlvd, ¥O3L10I1141d B
0S°LLS «llIXX
o€ ST [4 SSI4
INNVAOQOID,, ¥2310IM4ld .
YAVAA
LT LT T «INIANOdY4, ¥2310M4ld 3SSi4
00°s8¢ «NIONOY4,
0¢ oT C 3SSI4
3ZN3I2S 1d O1d0LVH0aV1
00°58¢ 0¢ 0¢ T VNN3Id™V1ITVA IN EANE
Lra J1HOIN V11vd INNY 008
8T 8T i 3SSi4
V OJ3S3ONVY4 1@ 30N7 V1
ST'18Y ITADNVIISNIN
S¢ S¢ T El
OLNLILSI1a 0402 S
SLT86 [ZZVOVd
TS LT 3SSI4
: FTVNNINOD OITDISNOD >
0029Y ve ve T SNTd SNIANSVY3 EANYE
qeiLee
/T /T I OWSITINGY3dAD 35514
TV 3 ONSITING TV VLLO1
0S‘z6T OWNSITINGY3dAD
0T S 4
¢ 1V 3 ONSITING TV VLLO1 el
0S°Z6T 0T 0] T VIdOWIW OL1L3ID0¥d EANE
00°58¢€ 0¢ 0T [4 C ISISSV 93M Ol1avy 3SSI4
SLYET L A T OLV1S 1a OINIHOYY EANE
0S9v¢ 8T 8T T I5dI49NVI 3SSi4
SLYET VIdvANODI3IS V10NIS
L
2 L IDILVINILVYIN IHOOID .
SL'VET VI4VINIdd YTONDS
L L T 3S5Si4




PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

M &%M /m// %;

SLT0T'SY 00°svee 340 JTV.101
00'88€'¢€ 9T XeN INOIZVINYOS EANYE
0080¢€ 9T g OLNLILSI 35514
Id INOIZVLNTVA VIHY
O S «ISS3TV 'D,, VIILVINYO4INI
9 9 EAVE

Old01vd04avi




- REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

PGIC834002 - AOOA5128AB

9.'evL’9 96'876'8 ajesauab a0 |

9.'89% ¥0'229 auolzallp "pul Wnjue)}-eun o}uaWaIdU|

00°z8¥y 19'6€9 20z obe-uab opoliad auoizaliq "pul jesjaLy

00°€6.'S 1€°289°/ VvOSd 2uoizaliq Ip "puj 9jejo L

= = 0}e}S Op.JoT alwouoo]

00'sZ8 LL'V60°L OAISNIHJINOD OLNLILSI VLISSTITdNOD
VOSAa 1iq Ip "pu] IAunibbe Lijoweled

00'896° ¥ $G'265°9 ‘I'L e 8jeuossad 1p ejun 3 sad ejonpd

ajuapuadip opioj 0}e)s opIo|

1442
144"

8.'sh

0}e}S 0pJoT

0S've

"dip opJoT

OL1I{Id OJINVDHO

‘I'L e 8[euosiad Ip ejun eunaselo 1ad ejonp

SId 092L1ED B 3jIqeLieA aped suoiZzeuluwis)ap

€°qoy

VOSA suoizalid Ip ejluuspu|

9¢/520¢ OOJILSV100S ONNV




PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

€2°610'V1
00°€2¥'G IAWWy lua4sissy
€2'96G°'8 1971095 "4pJoqpjjo)
:3aNOIZIAIQANS
€2°610°¥T "2 V.1V ITVNOSJId "LSI opuod 139ANd

v "qos



PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

g

-qot

85v¥9'2 G/'€65'8 | 529 11e1o}
000
8¢'0¢e 3 |5.°805 L€ Yyoe TLD
8¢'0¢e 3192805 L Yoe TLD ’
8¢'02c 3 19.'805 L€ Yo TLD Y
8¢'02e 3 |s.°80S L€ yoe ILo WW
G.'80S L€ yoe ILo (
00°0 .
00‘0 Iss31v| |
00°0 BLIEPUOJ3S B|ONJS \
6£'022 3 |0s'25¢ oz yoe ILo
6€'022 3 |os‘.se oz Yoe ILD
00‘0 INIANO¥H
05‘2¥e 8l nib-og Yoe 'aLD N
8e'02e 3 |sz'ozy Le YoE LD =
8e'0ce 3 |gz'9zy Le Yog I'Lo q/%
00‘0 ONO¥L1Vd N
00‘0 L XX
000 //WWUW
00°s8¢ 8z niB-08 HoE "a'L'D il
62165 e yoe LD
00°68¢ 8z ni-oe Hoe 'a'L'D ‘
SZ'lSL L yoe ILo
GZ'L6S ey Yyoe LD
000 .
000 XX INNVAOID "
, 0‘0 auewnd ajonas f
8€'0¢Z 3 10S°29% Ve yoe Lo
8¢€'02C 3 [0G° 9% ve yoe TLD
8e'0ze 3 |os‘L9v e YoETLD \
0S‘.¥e 8l niB-0g H9E 'a’'L'D
000 ONIID ‘
00022 9l nib-0¢ Hoe 'a’'L'D
8¢e'0ze 3192192 6l yoe Lo
INVNOINOS
did odyo1 "did 0a¥07 BlZURJUL|[OP 9|ON2S
(s2'€13 4 1)
a[e}0} 9[e}0} [DILSY102S NOLVY¥0gVY1109
85vv9T 3 £2'965°8 3 SId 19bpng 92/920¢ 'S°'VY
1oi10ads .

Iyarreoaui 396pnq




PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

24uapuadip opuo|

24uapuadip opuo|

ouelo oyodwi G6'GT 2

9-°qey

0/

=%

§

/A

/8

/Z”/

60’028 2 ayoigsiuoisuad ayoipoad auoiisag
00°€et G ove 240 "404
00°4G66 2 09 2.0 |p OWISSDW Un pp oul4 14uassD 1462|092 | 2uIN41450S D D41jIqIuodsIq 1, VLITI91SS3 4
*2ANp220.d 3||2P 0{UWII24SDI4 2
, 2U01ZD}UaWa|dW] ‘DAILDILSIUILWD 2U014Ss26 D||2u 2|D4161p 2uU0IZDAOUUT
00'99% 't 3 08z 2.0 Ip owlissDpw un po out}

"03144DPIP 2 2|DIS14 '2|IGD4U0D ‘OALLDJLSIUIWWD 2U344DUDD Ip
14U2u1dWapD ISOJ2WNU [AONU 2P 04INB2S D 0JOAD| Ip 131D 110166DYY

{0JOAYT 130 INOIZYIIJISNILNI

OA'Wwe'sse 3[euosiad Ip BHIUN 9 °U - 970Z/SZOT °S "8 0INIAS| Ip OPUOS [P INOIZILYVIY 1P Y113gvL

INLLVHLSININIANY ILN3LSISSV




PGIC834002 - AOOA5128AB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003549 - 19/03/2026 - 11.10 - U

TOT. Incarichi specifici € 4,204,58 cosi ripartiti:
€.1.560,00 ASS.AMM.VI- € 2.644,58 COLL.SCOL.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N.2 INCARICHI SPECIFICI

1 780,00
2 780,00
TOTALE 1560,00

Tab. 7




