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e ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 2
P.zza M. L. King S. M. ANGELI
TEL. 075/8041987 - FAX 075/8048438

e mail: pgic834002@istruzione.it

Sito web: www.icassisi2.edu.it

S. Maria degli Angeli, 1i 02.03.2019

AL D.S. PROF.SSA B.M. TAGLIAFERRI

AL PERSONALE SCOLASTICO

Al GENITORI DEGLI ALUNNI

AI MEMBRI DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DOCENTI
ALBO ON LINE

I.C. ASSISI 2

Loro Sedi
Oggetto: Composizione Comitato di valutazione triennio 2018-2021

VISTO T'art. 1, comma 129 della Legge 107/2015 che esplicita la composizione e i compiti del
Comitato in oggetto;

VISTO il decreto dell’lUSR Umbria n. 9 dell’ll gennaio 2019 con cui & stato comunicato il
nominativo del componente esterno;

ESPLETATE le procedure di elezione all’interno del Collegio dei Docenti (21.01.2019) e del
Consiglio di Istituto (28.02.2019);

il COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI per il triennio 2015-2018 risulta cosi
composto:

NOME E COGNOME QUALIFICA PROCEDURA DI NOMINA
1. GRASSI CHIARA Dirigente Membro di diritto
scolastico
2. MASCIOTTI GIOIELLA Docente Nominato dal Collegio dei Docenti
: i1 21.01.2019
3. PAGGI ROBERTA Docente Nominato dal Collegio dei Docenti
1121.01.2019
4. BOSIMINI MONICA Docente Nominato dal Consiglio di Istituto
il 28.02.2019
5. BARBANERA ELIA Genitore Nominato dal Consiglio di Istituto
i1 28.02.2019
6. CAPEZZALI PAOLO Genitore Nominato dal Consiglio di Istituto
il 28.02.2019
7. BIANCAMARIA Membro esterno Nominato dall’USR Umbria
TAGLIAFERRI (Dirigente 1’11.01.2019 con decreto n. 9
scolastico)




In base a quanto disposto dalla L. 107/2015, il Comitato ha le seguenti funzioni:

e Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale;

e esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale compito 1’organo € composto dal
dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti previsti nel comma 2 dell’art.11 e si integra
con la partecipazione del docente cui sono affidate le funzioni di tutor il quale dovra presentare
un’istruttoria;

e valuta il servizio di cui all’art.448 (Valutazione del servizio del personale docente) su richiesta
dell’interessato, previa relazione del dirigente scolastico, ed esercita le competenze per la

riabilitazione del personale docente, di cui all’art.501 (Riabilitazione).

Per la seconda e la terza fattispecie il comitato opera con la presenza dei genitori, salvo che la
valutazione del docente riguardi un membro del comitato che verra sostituito con un membro

individuato dal Consiglio di Istituto.




