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ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 2

P.zza M. L.King S. M. Angeli ASSISI - (PG)
Tel. 075/8041987 - Fax 075/8048438
e mail: pgic834002@istruzione.it Sito web: www.icassisi2.edu.it

S. Maria degli Angeli, Ii 13-09-2021

Albo on line

Amministrazione Trasparente
Agli atti

I.C. ASSISI 2

OGGETTO: AVVISO RECLUTAMENTO FORMATORE PER CORSO DI FORMAZIONE
SULLA METODOLOGIA AUTOBIOGRAFICA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Lg.vo 165 del 30.03.2001 recante “norme generali sull’ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
VISTI il D.I. 129/2018 e il D.A. 895/01 che consentono la stipula di contratti di prestazione d'opera

intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO I'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

VISTO il regolamento di applicazione del suddetto D.Lgs. prevede, ai sensidel D.I.n. 832  del
29/09/2008 che, in assenza di personale della scuola fornito dei prescritti  requisiti  tecnico
professionali, disponibile a svolgere tale compito, l'incarico pud essere affidato ad un
professionista esterno;

ACCERTATO che non esiste personale interno all'lstituzione Scolastica disponibile ed in possesso dei
suddetti requisiti che consentano di attribuire tale incarico;

VISTA la proposta del Collegio Docenti del 28/06/2021;

RENDE NOTO

che e aperta la selezione per il conferimento di incarico di formazione a dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche e/o a Esperti esterni, per la seguente attivita, con le relative competenze richieste documentate da
titoli culturali e/o esperienze professionali, per realizzare un corso di formazione per i docenti di Italiano e di
Sostegno dell’l.C. Assisi 2 sulla METODOLOGIA AUTOBIOGRAFICA
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Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO
Il corso di formazione potra essere articolato in 7/8 incontri da 2 ore/2,50 ciascuno e dovra trattare i seguenti
argomenti:
econoscere gli elementi teorici e metodologici che sottendono al metodo autobiografico, con particolare
riferimento al mondo della scuola;
eFare pratica della riflessione meta-cognitiva come strumento a sostegno del proprio ruolo;
eSperimentare una modalita di relazione innovativa con colleghe/colleghi, con cui condividere e co-
costruire significati;
eSviluppare creativita e sperimentare nuove metodologie e nuovi percorsi didattici nelle proprie classi.
Il corso di formazione sard dedicato sia alla conoscenza e sperimentazione su di sé del metodo
narrativo, sia all’acquisizione di competenze necessarie per progettare e condurre laboratori
all’interno delle proprie classi.
Il corso potra svolgersi in presenza e/o in modalita telematica.

Art. 2 - DURATA E COMPENSO DELLA PRESTAZIONE

Il periodo di svolgimento sara da ottobre a novembre 2021 per un totale di 18 ore. Per lo svolgimento della
prestazione é previsto un compenso orario pari ad euro 60,00 onnicomprensivi.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso Spettante sara erogato entro 60 gg. dalla
presentazione di fattura/nota di addebito con modalita di corresponsione che saranno specificate nel
contratto all’atto della stipula.

Art. 3- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico
deve pervenire entro e non oltre (non fara fede il timbro postale) le ore 12.00 del 23 settembre 2021 per
PEC a pgic834002@pec.istruzione.it o alla Segreteria dell’Istituto mediante consegna a mano al seguente
indirizzo: P.zza M.L. King, S. Maria degli Angeli, Assisi (PG).
Come oggetto o sulla busta, dovra essere indicata - pena esclusione- la dicitura: Incarico per la formazione
METODOLOGIA AUTOBIOGRAFICA.
Non saranno considerate valide le domande inviate via e-mail diversa dalla menzionata o via fax anche se
pervenute entro i termini fissati dal presente bando.
La busta dovra contenere:
1)Istanza di partecipazione (allegato 1)
2)Scheda di autovalutazione (allegato 2)
3) Dichiarazione sostitutiva atto notorio (allegato 3)
4) Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto in originale
5) Copia documento di identita in corso di validita;
6) Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenze, (se
dipendente della Pubblica Amministrazione).
L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I’incarico.

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione gli esperti in possesso dei requisiti richiesti e delle
competenze attinenti all’attivita cui € destinato il presente bando certificati mediante dichiarazione personale
e curriculum vitae come da modulistica allegata al presente bando.

Nel caso la domanda fosse presentata da associazioni, enti, cooperative, le stesse devono indicare il
professionista che svolgera I’incarico riferendo allo stesso i requisiti di ammissione e i titoli valutabili.

Gli interessati devono:
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e possedere idoneo titolo di studio e/o professionale in riferimento alle competenze richieste per la
tipologia del progetto;

e iscrizione all’albo degli psicologi;

e cssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali o essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario giudiziario;

e non essere sottoposti a procedimenti penali.

Art. 5- CRITERI DI SELEZIONE

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico (che potra avvalersi, a sua discrezione
per listruttoria delle istanze, di un‘apposita Commissione), al cui insindacabile giudizio, basato sulla
valutazione dei titoli e delle esperienze professionali specifiche, & rimessa la scelta dell'esperto a cui
conferire I'incarico. L'incarico sara affidato in base ai seguenti criteri di valutazione, nell' ordine:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DiIPIOMA ettt et st e st en 2 punti
L < L05) ceeireee e e i

aurea (voto < 105) 4 punti . Max punti 10
Laurea (105 <=voto <= 110) .ccccoceirervecreierie et 6 punti
Laurea con voto 110 € 10de .......oceeeeverecececeeeeeee e 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...............c..c........... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad., (max 1) 4 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

artecu.aazmn.e a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Formatore in corsi/seminari afferenti la tipologia dell’intervento per cui si propone la candidatura. Max 20 punti

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze del servizio o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio. A parita di punteggio si procedera ad affidare 1’incarico
all’aspirante di maggiore eta. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra
amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di
detta autorizzazione.

Art. 6 - ESCLUSIONE DALLA GARA
Le offerte saranno escluse dalla gara e quindi considerate nulle o come non presentate qualora:

e |l plico sia giunto in ritardo per qualsiasi causa 0 non pervenuto o non sia debitamente chiuso e
siglato o sull’esterno del quale non sia indicato I’oggetto della gara;

e |l plico sia recapitato a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza di presentazione fissato
anche se recante il timbro postale attestante la data di spedizione in partenza entro il termine
predetto;

e Sprovviste del curriculum vitae in formato europeo.

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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Art. 7 -PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE

La graduatoria provvisoria dei candidati sara pubblicata all' Albo on line dell’Istituto in data 24/09/2021. La
pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo scritto entro il 30/09/2021 al Dirigente Scolastico. Decorso detto termine senza reclami, la
graduatoria diventa definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera.

Art. 8 -INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Generale Protezione Dati n. 679 del 27.04.2016 recanti
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali
verranno esclusivamente trattati per le finalita di gestione della selezione e dell'eventuale successivo
contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza
alle norme vigenti. 1l titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 9 -RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento amministrativo € il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi sig.ra
Sirci Vianella al quale potra essere richiesto ogni chiarimento (tel. 075-8041987).

Art. 10 -NORME FINALI
Il presente bando e pubblicato all’albo on line dell’Istituto. Per quanto non previsto si fa espresso

riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Per qualsiasi controversia il Foro competente ¢
quello di Perugia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Chiara Grassi)
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