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FONDI
STRUTTURALE
* EUROPEI |

ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 2

P.zza M. L. King S. M. Angeli ASSISI - (PG)
Tel. 075/8041987 - Fax 075/8048438
e mail: pgic834002 @istruzione.it Sito web: www.icassisi2.edu.it

Santa Maria degli Angeli, 1i 2 maggio 2019

CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

(ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018)

11 giorno 2 maggio 2019 alle ore 12.00, presso I"ufficio del dirigente scolastico dell’T.C. ASSISI 2,
ha avuto luogo un incontro tra il Dirigente Scolastico dott.ssa Chiara Grassi e i seguenti soggetti sindacali
titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL

19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

RSU 00.SS. firmatarie del CCNL

Martini Silvia (FLC CGIL) FECCOIL o oconnsmmnsmmrnmn s st 6545 503

Mirti Marco (CISL SCUOLA) EISL, SCTIOLA. s onmos sommonssissmmumssnsnns

Potalivo Giovanna (CISL SCUOLA) FED. UIL SCUOLA RUA
FED GILDA UNAMS
SNALS/CONFSAL

................................................

Al termine della riunione — verificato il positivo controllo effettuato dai Revisori dei Conti in data 15 aprile
2019 - le parti sottoscrivono 1’allegato contratto integrativo di istituto del personale docente ed ATA

appartenente all’.C. ASSISI 2 relativo all’a.s. 2018-2019.



PGIC834002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003670 - 02/05/2019 - A26 - |

TITOLO II

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3

Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

1. 11 Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
video terminali, ecc... ecc...;

- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), 1I’Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale,

alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione

scolastica.

. I1RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda

le necessarie competenze. A tale figura ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli
atti che afferiscono al Servizio di Prevenzione e di Protezione dell'lstituto. Il RLS pud accedere
liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei
permessi retribuiti, secondo quanto stabilito dall’art. 73 del CCNL del 29/11/2007.

. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

-preposto;
-addetto al primo soccorso;
-addetto alla prevenzione incendi.

. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate/aggiornate attraverso specifici corsi.

. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni

e mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti
sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

. I preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei

dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza,
rendergliene informazione.

G
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1l foglio delle firme di adesione all’assemblea sindacale viene ritirato almeno S giorni precedenti
1’assemblea per consentire 1’eventuale comunicazione alle famiglie della sospensione delle lezioni.

1l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di appartenenza.

In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
quest’ultimo personale (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli
ingressi alle scuole ¢ ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea stessa.

Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di
personale docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese. In questo caso
va comunque assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per
cui n. 1 unita di collaboratori scolastici e n. 1 unita di personale amministrativo saranno addette ai
servizi essenziali (presso la sede centrale, P.zza M. L. King). La scelta del personale che deve assicurare
i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo

I'ordine alfabetico.

I personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare, durante
’orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-capite

per anno scolastico.

Nel caso di assemblea che si svolga in sede diversa da quella di servizio, il Dirigente scolastico
conteggerd per ogni dipendente che partecipa, in relazione all’orario di servizio ed ai tempi di
percorrenza per raggiungere la sede dell’assemblea stessa, il tempo necessario per la partecipazione alla
stessa.

La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell’orario
dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. I partecipanti
all’assemblea stessa non sono tenuti ad ulteriori adempimenti.

1l Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie. Il Dirigente Scolastico, in caso di percentuale di
adesione molto elevata del personale, pud valutare ’esigenza di sospendere I'intera attivita didattica
per I’impossibilita di garantire la vigilanza e per evitare la discontinuita delle lezioni.

Per il personale docente, le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere. Qualora I’assemblea per il personale docente dovesse svolgersi in un unico turno ha diritto
a partecipare soltanto I’insegnante che presta servizio in orario di assemblea. Ai bambini/ai ragazzi deve
essere, comunque, garantito il servizio per 5 ore continuative, pertanto, non € prevista la sospensione
delle lezioni. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario

intermedio.

Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e
degli esami.

4. Svolgimento delle relazioni sindacali.
Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti I’informazione, il confronto e la
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali.
Solo in casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attivita sopra

citate con ricorso per la RSU all’utilizzo di permessi gon retribuit @J
P . ge‘ : SRR A GSIN ¥
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Art. 7

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a
supporto dell’attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla

professionalita:

a)

b)

g

h)

i)

una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
all’interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore,
nonché i livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi piu distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti
correttivi;

una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I’utenza interna ed esterna, gli operatori
economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;
una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza
(lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di
accesso;

la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti;

una rinnovata modalitd di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni

sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita
scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del
confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi
come il piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto piu largo
possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi

con il Dirigente.
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2. Gli importi di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei risultati
effettivamente raggiunti, senza ulteriori formalitd. Le variazioni, con oscillazioni parzialmente rilevanti,
debbono costituire oggetto di uno specifico provvedimento dirigenziale.

Art. 11
Criteri generali di ripartizione delle risorse

1. I criteri per la ripartizione delle risorse sono definiti in ragione del 75% per il personale docente e del
25% per il personale ATA.

Art. 12
Risorse

1. Per I’anno scolastico 2018/2019 I’importo del fondo dell’Istituzione Scolastica, (Assegnazione Nota
Miur 19270 del 28/09/2018), ammonta ad € 43.008,26 (lordo dipendente); a tale BUDGET si sommano
le economie del c.u. pari ad €. 1.186,66 (lordo dipendente) e si sottrae il budget relativo all” Indennita
direzione DSGA € 4.440,00 vedi tab. 1

e BUDGET RELATIVO ALL’A.S. 2018/2019€. 43.008,26+
o ECONOMIE € 1.186,66 +
o SOMMA detratta per Indennita direzione DSGA €. 4.440,00 -

(tab. 2)

TOTALE. lordo dipendente €. 39.754,92

2. 1l fondo viene suddiviso in base alla seguente ripartizione: DOCENTI 75% (€. 29.816,19); ATA 25%
(€. 9.938,73), totale fondo €. 39.754,92. Il Fondo viene ridistribuito al personale ATA ¢ DOCENTE
secondo le allegate tabelle: tab. 3, tab. 4, tab. 5, tab. 6 e tab. 7.

Art. 13
Ripartizione del fondo

1. Icriteri generali e le misure dei compensi per 1’utilizzo delle risorse del FIS sono definiti di seguito:

PER I DOCENTI

e le attivitd che danno diritto ad accedere al fondo devono essere programmate nell’ambito del
Piano dell’Offerta Formativa approvato dagli Organi Collegiali dell’ Istituto;

e le attivitd devono comunque essere finalizzate al conseguimento delle priorita indicate nel
R.A.V. di Istituto;

e considerato che I’attivita dell’Istituto & stata articolata in Commissioni ¢ Gruppi di lavoro
attraverso anche 1’individuazione di Docenti referenti di progetto e di responsabili per specifiche
attivitd e iniziative di interesse generale, va riconosciuta anche sul piano economico la
partecipazione dei docenti alle diverse commissioni €/o articolazioni formalizzate dal Collegio
dei Docenti;

e vanno riconosciute e compensate tutte le attivita legate alla realizzazione di quanto previsto da
specifici progetti e/o convenzioni con Enti ed organismi esterni alla scuola anche sulla base di
quanto previsto dalle specifiche deliberazioni degli OO.CC. dell’Istituto.

%M ( Qgﬂ» 2N %WQZMML Lo
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Art. 15
Compensi per il personale docente che svolge attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Il numero dei docenti che svolgono 1I’attivita di collaboratori del DS sono n. 2 unita. Il compenso individuale
¢ stabilito come da tab. 7.

Art. 16
Compensi per gli incarichi specifici al personale A.T.A.
L’ attribuzione degli incarichi & prerogativa dirigenziale, tenuto conto della funzione coadiuvante spettante
al D.S.G.A. E’ stata verificata la presenza di posizioni economiche sia tra le assistenti amministrative sia
tra i collaboratori scolastici.

L’ importo delle risorse utilizzabili per gli Incarichi Specifici, calcolato secondo I’intesa del 01/08/2018 tra
MIUR e OO.SS., épari a: €. 2.063,83 (lordo dipendente), di cui €. 1.032,92 per le Assistenti Amm.ve ed
€. 1.032,91 per i Collaboratori Scolastici.

A — INDIVIDUAZIONE INCARICHI SPECIFICI Servizi Amministrativi

In coerenza con le attivita deliberate nel P.T.O.F., tenuto conto delle specifiche esigenze organizzative e di
funzionamento dell’Ufficio di segreteria e che n. 3 unita beneficiano della seconda posizione economica
(art. 2 comma 3, sequenza contrattuale personale ATA, prevista dall’art. 62 del CCNL 29.11.2007,
sottoscritta il 25/07/2008) e n. 1 unita beneficia della prima posizione economica, gli incarichi specifici
vengono assegnati a n. 2 unita con i seguenti compiti:

e Coordinatore Area Personale
Gestione pratiche relative al personale a tempo determinato o indeterminato

mediante le nuove procedure informatizzate (SIDI-INPS-ASL);

e Coordinatore Area Alunni
Svolge funzioni di coordinamento degli addetti all’area alunni, rapporti
scuola-famiglia. Gestione digitalizzata rapporti scuola-famiglia. Gestione
pratiche alunni tramite SIDI, NUVOLA.

B — INDIVIDUAZIONE INCARICHI SPECIFICI Servizi Ausiliari

Considerato che n. 4 Collaboratori Scolastici beneficiano della prima posizione economica (art. 2 sequenza
contrattuale personale A.T.A. Prevista dall’art. 62 del CCNL 29/11/2007, sottoscritta il 25/07/2008, ex art.
7) viene specificata la seguente tipologia di incarichi da assegnare a n. 8 unita:

o Assistenza di base agli alunni con disabilita - Assistenza alla persona - al primo soccorso
Cura sulla base delle istruzioni impartite dai docenti di sostegno, l’assistenza agli alunni con
disabilita, anche riguardo all’uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene personale; collabora con
il docente di sostegno e di classe nella realizzazione delle attivita programmate, fuori dalla classe.

Art. 17
Compensi per il personale coinvolto nelle aree a rischio o a forte processo immigratorio e contro
IPemarginazione scolastica

I fondi relativi all’ Art. 9 del C.C.N.L “ Misure incentivanti i progetti relativi alle aree a rischio e forte
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica” verranno utilizzati per tutti i tre ordini di
scuola dell’Istituto Comprensivo Assisi 2. Qualora 1 fondi assegnati risultassero esigui, la priorita verra
data alla S. Primaria ed alla S. Secondaria di I°.

2o, @M/ i 38/
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Con la legge n. 122 del 30 luglio 2010, & stato convertito in legge il D.L. n.78 del 31 maggio 2010. La
norma, che ha reso esecutivo il cedolino unico dal 1° gennaio 2011, stabilisce pertanto che i compensi
accessori relativi a Fondo di Istituto, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Indennita di
Amministrazione quota variabile del D.S.G.A. e ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti, vengano
retribuiti dalle Direzioni Territoriali delle Economie e delle Finanze mediante la procedura del cosiddetto
“cedolino unico”.

TITOLO V

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 20
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
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ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 2

Tab. 1

[caLcoLo moF 2018/19

il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis
Unita  Par. 2018/19 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 6 2,602,828 15.617,28
N° Educatori 1.095,44 0,00
N® Docenti + Ata 123 337,03 41.454,69
N° Docenti secondaria superiore 352,15 0,00}lordo dipendente joneri stato
57.071,97 43.008,26 14.063,71
avanzo 17/18 1.186,66
Ind. Direzione D.s.g.a. 4.440,00
FIS disponibile per contrattazione 39.754,92 29.816,19 doc. 75%
9.938,73 ata 25%
[ALTRI FINANZIAMENTI MOF |
Funzioni Strumentali
Unita  Par. 2018/19 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.714,34 1.714,34
B) Per ogni complessita organizzativa 1 767,24 767,24
C) N° Docenti in organico 105 44,91 4.715,55|lordo dipendente |oneri stato
7.197,13 5.423,61 1.773,52
Incarichi Specifici ATA
Unita Par. 2018/19 Tot. Euro
N° ATA in organico 161,10 2.738,70|lordo dipendente [oneri stato
2.738,70| 2.063,83 674,87
indennita di biliguismo/trilinguismc
Unita Par. 2018/19 Tot. Euro
N°® docenti primaria in organico 312,50 0,00
N° ATA in organico 195,00 0,00]lordo dipendente |oneri stato
0,00 0,00 0,00
indennita turni festivi e notturni
Unita Par. 2018/19 Tot. Euro
N’ educatori/ATA in organico 388,25 0,00}lordo dipendente |oneri stato
0,00 0,00 0,00
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita  Par. 2018/19 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e primaria 76 26,85 2.048,20
N° Docenti scuola secondaria 29 48,90 1.418,10]lordo dipendente |oneri stato
3.466,30 2.612,13 854,17
I
Attivita Complementari Ed. Fisica 2
Unitd  Par. 2018/19 Tot. Euro
N° Classi di istruzione secondaria E 91,52 1.372,30}lordo dipendente |oneri stato
1.372,80| 1.034,51 338,29
AREE A RISCHIO lordo dipendente |oneri stato
[ | 4.673,45 3.521,82 1.151,63
lordo stato lordo dipendente
ASSEGNAZIONE a.s. 2018-19 TOTALE 76520,35 57664,16
AVANZO 2017/18 1.574,70 1186,66
TOTALE GENERALE 78.095,05 58.850,82| 19.244,23
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