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Prot. vedi segnatura Assisi, vedi segnatura

All’ Albo on line
A tutto il Personale Interno dell’IC

Oggetto: Avviso per la selezione Figure di Supporto

Fondi Strutturali Europei- PON per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento
2014-2020-

Progetto 10.2.2A-FSEPON- UM-2017-66 Competenze di base CUP H75B18000130007
Progetto 10.2.1A-FSEPON- UM-2017-36 Competenze di base CUP H75B18000120007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il PON “ Per la scuola competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020;

Visto I’ Avviso AOODGEFID\ Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.
Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. ); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e

nuovi linguaggi, ecc.); Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita
—espressione creativa espressivita ;

Vista la nota di autorizzazione del MIUR prot- AOODGEFID/208 DEL 10/01/2018;

Viste le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44: Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990 - Nuove norme sul procedimento amministrativo;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 -Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO che I'lstituzione Scolastica, per conferire il suddetto incarico & tenuta a rivolgersi preliminarmente

al personale interno nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento e, pertanto, & tenuta
all'espletamento di una specifica procedura il cui primo atto e I'avviso di selezione;

EMANA

Il presente awviso rivolto al Personale Interno all’IC, avente per oggetto la selezione mediante procedura
comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata al reperimento di Figure di supporto per
sostegno agli alunni H e con disturbi di apprendimento , per la prestazione di ore aggiuntive per quanto di
competenza nell’ambito del Progetto, per n. 9 moduli scuola Primaria e n. 4 moduli di Scuola Infanzia, come
sotto specificati

L codice progetto moduli scuola Primaria n. 9 moduli

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-66 La Matematica & divertente con la Khan Academy
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La Matematica e divertente con la Khan Academy 2
La Matematica & divertente con la Khan Academy 3
La Matematica e divertente con la Khan Academy 4
Laboratorio scrittura creativa Creativamente mi esprimo
Laboratorio scrittura creativa Creativamente mi esprimo 2
Lingua Inglese Scuola Primaria Rivotorto 1
Lingua Inglese Scuola Primaria Rivotorto 2
Lingua Inglese Scuola Primaria Rivotorto 3

codice progetto moduli scuola Infanzia n. 4 moduli

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-36 A piccoli passi con i robot.. tra le vie di Assisi
A piccoli passi con i robot.. tra le vie di Assisi 2
1,2,3,G0!
1,2,3,G02!

Art. 1 - figure e compiti

Le figure verranno individuate solo in presenza di iscrizioni di alunni H o con disturbi di apprendimento
ai vari moduli proposti.
| compiti delle Figure di Supporto sono :

e Effettuare un lavoro personalizzato a favore di ogni singolo allievo;

e Sostenere gli allievi con particolari difficolta quali handicap o Dsa

e Relazionarsi con il docente e il tutor nella gestione dell’organizzazione del modulo, della piattaforma GPU,

nelle relazioni finali e quant’altro.

Sedi per moduli Infanzia sono rispettivamente:
Scuola Infanzia Rinascita per n. 2 Moduli “ A piccoli passi...”
Scuola Infanzia di Rivotorto per n. 2 Moduli “ 1-2-3- go...”

Moduli Primaria:

N. 4 moduli Matematica presso Primaria S.Antonio
n. 2 moduli Italiano presso Primaria S. Antonio
n. 3 Moduli Inglese presso Primaria Rivotorto

Art. 2 — criteri e requisiti di ammissione
E’ ammesso alla selezione il personale in servizio in possesso dei seguenti requisiti:
- Titolo specializzazione sostegno;
- Diploma di Laurea;
- Diploma di qualifica professionale;
- Diploma Universitario;
- Diploma di istruzione superiore;
- Servizi di ruolo.

Art. 3 — durata degli incarichi e compensi
I moduli inizieranno a Ottobre/ Novembre 2018 e termineranno a Giugno 2019 improrogabilmente
11 costo orario omnicomprensivo ¢ di € 23,22.
Ogni modulo avra la durata di 30 ore
I1 compenso verra liquidato previo accertamento delle ore effettivamente prestate. La liquidazione avverra
ad avvenuto trasferimento dei fondi da parte dell’ Autorita di Gestione.
Art. 4 Presentazione domande e cause di esclusione

Le istanze di partecipazione, redatte sugli allegati modelli A e B, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B —autovalutazione titoli, devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente
istituzione scolastica, entro le ore 12,00 del 30/09/2018
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Scheda valutazione titoli non compilata.
Si procedera alla individuazione anche in presenza di una sola candidatura.

Art. S - selezione e graduatoria
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La selezione del personale ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico mediante la comparazione delle istanze
pervenute. La comparazione avverra mediante 1’attribuzione del punteggio predeterminato in realzione ai
singoli criteri definiti nell’avviso come di seguito riportati:

TITOLI DOCENTE DI SOSTEGNO

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI E PUNTEGGIO
DI FORMAZIONE
Titolo specializzazione sostegno 11
Diploma di Laurea 11
Diploma di qualifica professionale 1
Diploma Universitario 1
Diploma di istruzione superiore 1
Servizi di ruolo 1

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.
Art. 6 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative , con presentazione di foglio firme e a seguito della
erogazione dei fondi .

Art. 7— trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016; i dati forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituzione
Scolastica per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubblliche direttamente interesste a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Tecla Bacci.

Art. 9 - pubblicita

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’Istituzione Scolastica.

f= /LA 7 - LA DIRIGE ASTICA
' . [ Dott.s§d TelclaBacei )




