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Prot.n (vedi segnatura) Assisi,

v" All'Albo sito web della Scuola

v' Atutto il personale delle Istituzioni Scolastiche
della provincia di Perugia

v

Oggetto: avviso di reclutamento finalizzato all'instaurazione di un rapporto di Collaborazione Plurima

mediante procedura comparativa nell’lambito del Personale Interno in servizio presso le Istituzioni della
Provincia di Perugia anno scolastico 2018/2019, per I'attuazione di un Laboratorio di danza-movimento
terapia plesso della Scuola Infanzia “Fratello Sole” di Rivotorto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Visto il D.I. n. 129/2018;

Visti I'art.7 c.5 del Decreto L.gs n. 165/2001;
Visto il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2018/2019;
Vista l'indisponibilita di utilizzare personale esperto interno;
Considerato che si rende necessario procedere all'individuazione di contraente cui conferire contratto di prestazione
d’opera per lo svolgimento di attivita di danza/movimento/terapia per alunni di scuola dell'infanzia finalizzate a
far conoscere e gestire le proprie emozioni attraverso il gioco e il movimento, I'espressivita corporea e
ludico, come previsto nel progetto,

EMANA
Il presente awviso rivolto al personale interno in servizio presso le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Perugia.

Art. 1 Finalita di selezione e profilo richiesto

Oggetto della selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzate al
reperimento di personale per incarico per un laboratorio di danza-movimento terapia nella scuola dell’infanzia
Fratello Sole “ Rivotorto di Assisi , un totale di 40 ore di attivita con una lezione a settimana per ogni gruppo
/sezione ( n. °4 sezione), in orario scolastico, da effettuare nel periodo fine marzo - giugno 2019.

Art. 2. Requisiti di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita alla candidatura, tutti coloro che risulteranno
in possesso dei sotto elencati requisiti generali al momento della presentazione della candidatura
entro il termine utile di cui all’art. 6:
e far parte del personale in servizio presso le istituzioni scolastiche del’Ambito Territoriale
Provinciale di Perugia nell’a. s. 2018/2019;
* possedere Titolo culturale specifico rilasciato da Ente accreditato o similare
® possedere esperienza per attivita analoghe svolte nella scuola dell’infanzia
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| candidati dovranno altresi dichiarare di:

1. essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri UE;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

5. non aver riportato condanne penali.
Il Dirigente scolastico si riserva di verificare |'effettiva sussistenza dei predetti requisiti in base
all’esame del CV allegato alla domanda di partecipazione presentata ai sensi del DPR 445/2000.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR
445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto ai sensi dell’art. 1456 CC.
Art. 3. Caratteristiche dell’incarico _
Il rapporto instaurato seguira la fattispecie della collaborazione plurima (art. 35 CCNL Comparto
Scuola 2006),previa autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza del docente incaricato.
L'ESPERTO ha i seguenti compiti:
realizzare un laboratorio di danza/movimento/terapia per alunni di scuola dell’'infanzia dianni 3,4¢e5.
Le attivita saranno finalizzate a far conoscere e gestire le proprie emozioni attraverso il gioco e il
movimento, I'espressivita corporea e ludico-motoria ( esercizi di riscaldamento, lavoro sul’immagine
corporea; dialogo motorio, sviluppo schemi motori di base, gioco motorio, rilassamento).

Art. 4. Compensi e durata degli incarichi
Per ogni modulo sopra indicato sono previste 40 ore con un compenso orario lordo di 30,00 ( trenta/00)
omnicomprensivi di ogni onere, per un totale di €. 1.200,00.
Art. 5 - Modalita di valutazione delle candidature ed esclusioni
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria .
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Scheda valutazione titoli non compilata.
Art. 6 - Modalita e termini di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello fornito nell’Allegato 1.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati a pena esclusione:
- copia di un documento di identita valido; 4 '
- CVin formato europeo;
La domanda dovra essere consegnata con una delle seguenti modalita:
invio a mezzo mail all’indirizzo pgic83500t@istruzione.it
Il termine ultimo di presentazione della domanda & fissato in ogni caso alle ore 9,00 del 21/03/2019;
L’Istituto declina ogni responsabilita per eventuali disguidi nella consegna imputabili al concorrente,
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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Art. 7 - Pubblicazione delle graduatorie e reclami

J . . \ . . . A
L’esito della selezione sara reso pubblico sul sito web tramite pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Art. 8 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 e del D.L gs. 50/2016 & nominato responsabile unico del
procedimento la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Tecla Bacci.
Art. 9 - Trattamento dei dati personali. '

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della procedura selettiva.
Art. 10 - Pubblicita.

Il presente Avviso & reso pubblico mediante affissione all’albo al sito web dell’Istituto.

Allegati:
1. modello di domanda

2. curriculum vitae

f




