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CIRCOLARE N.59 Assisi 03/03/2025

Al personale Docente e ATA
Ai genitori degli alunni

Loro sedi

OGGETTO: Si comunica che per l'intera giornata dell’8 marzo 2025 & previsto uno sciopero
generale di tutti i comparti pubblici e privati

Si comunica che, per I'intera giornata dell’8 marzo 2024, € previsto uno sciopero generale nazionale
proclamato da:

» Confederazione CUB,

+ Slai Cobas per il Sindacato di classe,

» Cobas Friuli-Venezia Giulia,

» Cobas Bologna,

ADL Cobas e CLAP,

* Unione Sindacale italiana Usi-Cit, *

USB con adesione di USB PI,

« tutto il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca proclamato da Flc Cagil.

CUB -Confederazione Unitaria di Base: mobilitazione contro ogni forma di discriminazione di
genere, contro la guerra e l'economia di guerra, come massima espressione della violenza
patriarcale, la precarizzazione del lavoro, la perdita del potere d'acquisto dei salari, la disparita
salariale, lo sfruttamento, la mancanza di servizi sociali, sanitari e socioassistenziali, I'inasprimento
di politiche nazionaliste a razziste, le politiche xenofobe sull'immigrazione

SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione Cobas Friuli-Venezia Giulia e
confederazione Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP: Giornata internazionale della donna.
Peggioramento della condizione generale di vita delle donne a partire dalla condizione di lavoro ma
che investe tutti gli ambiti, sociale, familiare, culturale, condizione di lavoro/non lavoro, mancanza di
salute e sicurezza, salario/non salario, mancanza di servizi pubblici e gratuiti a causa dei tagli alle
risorse per la scuola pubblica, i servizi sociali, di assistenza per le persone disabili, anziane,
condizione di sempre piu tragica violenza sulle donne, femminicidi, attacco al diritto di libera scelta
e di autodeterminazione della maggioranza delle donne sul tema di maternita e/o aborto, contro la
guerra imperialista che colpisce donne, bambini e altre popolazioni, no all'invio delle armi e alle
spese militari, a sostegno delle donne Palestinesi e del popolo palestinese.

FLC CGIL: insufficiente promozione delle pari opportunita, maggiore difficoltd di conciliazione tra
tempi di vita e tempi di lavoro soprattutto per le donne, necessita di promuovere con maggio forza
la pari dignitd maschile e femminile e politiche contro la violenza di genere USI CIT - Unione
Sindacale lItaliana: contro: la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere, ogni
discriminazione, molestid-&nzinokgkalizienfel dadesaaia ddaliaghiedidanoro, la divisione sessuale
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del lavoro e il razzismo, la precarieta. Lo sfruttamento, la disparita salariale, i part time involontari e
i licenziamenti, lo smantellamento e la privatizzazione dello stato sociale volto alla tutela delle donne.
Per: la difesa e il potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenza e la previsione di misure
di fuoriuscita dalla violenza, la difesa del diritto all'autodeterminazione e alla maternita consapevole
e quindi al diritto all'aborto, della rete nazionale dei consultori pubblici e privi di obiettori, la liberta di
tutte le persone, piccole e grandi, di accedere a percorsi di affermazione di genere gratuiti in strutture
pubbliche e per il diritto all'autodeterminazione USB - Unione Sindacale di Base: Contro la violenza
maschile sulle donne e la violenza di genere, contro ogni discriminazione sui luoghi di lavoro; contro
la precarieta, lo sfruttamento, la disparita salariale, contro l'autonomia differenziata; contro
I'abolizione del Reddito di Cittadinanza; contro il genocidio del popolo palestinese da parte di Israele;
contro le spese militari e I'invio di armi in Ucraina; per il diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili;
per aumenti salariali e la sicurezza sui luoghi di lavoro; per I'introduzione nelle scuole di ogni ordine
e grado dei corsi per 'educazione sessuale, alle relazioni e al rispetto delle differenze di genere.

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale dell’O.S. in oggetto, come certificato dallARAN,
sono quelli di cui all’allegato. Nelle ultime elezioni RSU che si sono tenute presso lo scrivente istituto
I'organizzazione sindacale CSLE non ha presentato una sua lista e di conseguenza non ha ottenuto
voti

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dellanno scolastico
2023/24 sono state le seguenti: VEDI ALLEGATO

a) Prestazioni indispensabili da garantire Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran,
in relazione all'azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica le
prestazioni scolastiche da garantire, attraverso i previsti contingenti minimi previsti da apposito
Protocollo, sono le seguenti:

|. Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita;

Il. Raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

lll. Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove linterruzione del funzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

IV. Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti.

b) Modalita di comunicazione dello sciopero a cura del personale. In conformita a quanto
previsto dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero ai sensi dell'art. 3 comma 4 dell’'accordo
ARAN-OO.SS,, si invita il personale scolastico ad esprimere la propria volonta di

ADESIONE,
NON ADESIONE
DI NON AVER MATURATO UNA SCELTA

allo sciopero in oggetto entro le ore 09.00 del 04 MARZO 2025 attraverso il seguente
link: https://forms.gle/8WPrgRSWcuJnuctb6

Si informano i genitori che non & possibile fare previsioni attendibili sul’adesione allo sciopero e sui
servizi che la scuola potra garantire.

F.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Prof.ssa Grazia Maria Cecconi)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

Firmato digitalmente da Grazfa TaH CefHff 2 oo Decreto legislative

12/02/1993
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