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ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 1 E PER CIECHI
Via Sant’Antonio, 1 - 06081 Assisi (PG)
Tel. 075 812360 Fax. 075815159
Web: www.assisiunoeperciechi.edu.it

’L II MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

PEO: pgic87200r@istruzione.it - PEC: pgic87200r@pec.istruzione.it

CF 94191580540 Codice Meccanografico: PGIC87200R

Prot. n. v.s.

Oggetto: Avviso interno per la selezione di n. 1 docenti della Scuola Secondaria di primo grado
“F. Francesco” (classi di concorso A-25, A-30 e A-28) - PROGETTO ERASMUS CODICE 2023-2-
HU01-KA220-SCH-000178547, MOBILITA’ IN LITUANIA dal 01/05/2026 al 09/05/2026,
TITOLO PROGETTO “EDUCATION MODEL THROUGH LANGUAGE INTEGRATED
SCHOOL SUBJECTS”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto Erasmus codice 2023-2-HUO01-KA220-SCH-000178547 dal

titolo “EDUCATION MODEL THROUGH LANGUAGE INTEGRATED SCHOOL SUBJECTS”
attivo nell’l.C. Assisi 1 e per Ciechi dal 01/02/2024 al 31/01/2027, con referente la prof.ssa Angela
Lemma;

CONSIDERATO che il suddetto progetto ¢ triennale, si svolge con 10 partner europei tra
universitd e scuole secondarie e ha come obiettivo primario I’insegnamento innovativo della lingua
inglese nelle scuole di ogni ordine, attraverso 1’uso di tecnologie digitali all’avanguardia e di strategie
didattiche interdisciplinari e trasversali;

PRESO ATTO che la docente referente del progetto, Prof.ssa Angela Lemma, condivide

e informa in modo costante il corpo docenti della scuola attraverso riunioni ufficiali (collegi tecnici e
registro elettronico) riguardo il funzionamento, lo svolgimento e i requisiti necessari alla partecipazione
alle mobilita Erasmus;

CONSIDERATO che le discipline coinvolte nel progetto per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati dai partner sono la lingua inglese, le scienze e la musica;

CONSIDERATO che tale progetto prevede la mobilita in LITUANIA
dal 01/05/26 al 09/05/26 di n. 1 docenti di inglese, scienze e/o musica di
scuola secondaria di primo grado (oltre alla referente del progetto, Prof.ssa
Angela Lemma);

CONSIDERATO che la conoscenza certificata della lingua inglese (almeno di livello
A?2) ¢ requisito imprescindibile per la partecipazione alle mobilita Erasmus e al
seguente bando;
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CONSIDERATO il principio della rotazione dei docenti per le mobilita;

PRESO ATTO  anche della disponibilita dei docenti che si recano all’estero a contribuire
personalmente alle spese previste per la mobilita laddove il budget Erasmus non risulti sufficiente (spese
settimanali di trasporto, pedaggi autostradali, parcheggi e carburante; colazione, pranzo e cena per tutta
la durata della mobilita);

CONSIDERATOCche per la realizzazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure professionali
aventi competenze specifiche nella lingua inglese, nelle discipline delle scienze e della musica e nel
supporto organizzativo;

PRESO ATTO  che i docenti che presentano la propria candidatura devono rendersi disponibili a
partecipare a webinar e corsi di formazione previsti dal progetto e devono
concretamente collaborare con la referente del progetto all’espletamento di tutte le

attivita programmate;

EMANA

Art. 1 - Oggetto

Il presente AVVISO INTERNO per la SELEZIONE, nell’ambito del PERSONALE DOCENTE in
servizio presso IC Assisi 1 e per Ciechi, di n. 1 docente per la mobilita Erasmus in LITUANIA dal
01/05/2026 al 09/05/2026

Art. 2 - Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato al personale interno all’Istituzione scolastica, in servizio presso la sede IC

Assisi 1 e per Ciechi come docente.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda, come da
allegato A, corredata da:

- curriculum vitae in formato europeo;

- autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni;

- autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del regolamento

UE/679/2016;
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;
- copia in corso di validita di un documento di riconoscimento.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente di questa Istituzione Scolastica, dovranno
pervenire brevi manu in busta chiusa all'Ufficio Protocollo dell’Istituto o tramite PEC all’indirizzo:
pgic87200r@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 07/01/2026.

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara
fede unicamente il protocollo di questo istituto con 1’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo.
L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso. Le candidature pervenute oltre il termine fissato, redatte in modo imperfetto,
incomplete e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e
comporteranno 1’automatica esclusione.

Art. 4 - Partecipazione
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La selezione ¢ aperta a tutto il personale docente avente i requisiti di ammissione. La selezione verra
effettuata mediante procedura comparativa dei curricula e dei titoli, in funzione dei seguenti criteri di
valutazione:
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PUNTEGGIO
PROFESSIONALI PER DOCENTE MOBILITA’ ERASMUS MAX
Titoli di studio

Laurea magistrale o vecchio ordinamento (3 punti) 3
Abilitazione all'insegnamento e/o ulteriori titoli rilasciati dal Conservatorio 4
di musica (2 punti per ciascuna abilitazione e/o titolo)

Titoli culturali specifici PUNTEGGIO

MAX

Certificazioni linguistichelivelli C1 e C2 inglese (3 punti) 3

livelli B1 e B2 inglese (2 punti)
livello A2 inglese (1 punto)

Attestati di frequenza a corsi/webinar di formazione Erasmus e a mobilita 5
precedenti (1 punto per ciascun titolo)
Esperienze professionali PUNTEGGIO
MAX
Attivita di progettazione, coordinamento e gestione di progetti Erasmus (1 5
punto per ogni progetto)
Attivita di valutazione, monitoraggio e rendicontazione di progetti 5
Erasmus (1 punto per ogni progetto)
Esperienze specifiche PUNTEGGIO
MAX

Uso piattaforme progetti Erasmus: Erasmusplus, E-twinning(2 punti)

Uso base TIC: Word, Excel, Power Point (1 punto) 3

Progettazione ed organizzazione di mobilita in entrata e in uscita (1 punto 2
per ciascuna esperienza)

TOTALE

30

Art.5-Valutazionedelledomande

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti. Nel caso di
parita di punteggio tra i candidati si procedera per ordine di arrivo delle domande. La pubblicazione
delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico
esaminera le istanze e apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola
www.assisiuno.edu.it; trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

Art.6-Rinunciaesurroga

In caso di rinuncia alla mobilita,da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione,si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art.7 -Controlli
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L’Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art.71DPR445/00,sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Art.8-Trattamentodeidati personali
Idatipersonalisarannosottopostialtrattamentoprevistodallal..196/03,come modificato dal D.Lgs .n.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente
Connessi alla presente procedura. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa
Grazia Maria Cecconi. L’informativa relativa al trattamento dati ¢ pubblicata sul sito web
istituzionale www.assisiuno.edu.it.

AllegatiepartiintegrantidelpresenteAvviso:
Allegato A:

- Modellodidomandacongrigliadivalutazione.

- Informativasultrattamentodeidatipersonali.

- Dichiarazionepersonalesostitutiva.

- Dichiarazionediinsussistenzadiincompatibilita.

Copia di un documento d’identita in corso di validita.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssaGrazia MariaCecconi
(*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del C.A.D. -
Codice dell’Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesse)
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ALLEGATOA

AlDirigenteScolasticodelICAssisil e per Ciechi

Domanda di partecipazione all’avviso interno per di n. 1 docenti della Scuola Secondaria di
primo grado “F. Francesco” (classi di concorso A-25, A-30 e A-28) - PROGETTO ERASMUS
CODICE 2023-2-HU01-KA220-SCH-000178547, MOBILITA’ IN LITUANIA dal 01/05/2026 al
09/05/2026, TITOLO PROGETTO <“EDUCATION MODEL THROUGH LANGUAGE
INTEGRATED SCHOOL SUBJECTS”

II/La sottoscritto/a natoa

il C.F.:

residente a via

telefono
email:

CHIEDE
dipoterpartecipareallaproceduradiselezionedi docente per mobilita Erasmus.

Allegaallapresente:

Curriculum vitae, secondo il formato standard europeo.

Griglia di valutazione.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Dichiarazione personale sostitutiva aisensidelD.P.R.28/12/2000n. 445.
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

DATA:

FIRMA




PGIC87200R - // - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015377 - 18/12/2025 - IV.5 - E

II/Lasottoscritto/a

DICHIARA

Di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati
nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PUNTEGGIO
PROFESSIONALI PER DOCENTE MOBILITA’ ERASMUS DICHIARATO
Titoli di studio

Laurea magistrale o vecchio ordinamento (3 punti)

Abilitazione all'insegnamento e/o ulteriori titoli rilasciati dal Conservatorio
di musica (2 punti per ciascuna abilitazione e/o titolo)

Titoli culturali specifici
Certificazioni linguistiche livelli C1 e C2 (3 punti)

livelli B1 e B2 (2 punti)

livello A2 (1 punto)

Attestati di frequenza a corsi/webinar di formazione Erasmus e a mobilita
precedenti (1 punto per ciascun titolo)
Esperienze professionali

Attivita di progettazione, coordinamento e gestione di progetti Erasmus (1
punto per ogni attivita)
Attivita di valutazione, monitoraggio e rendicontazione di progetti
Erasmus (1 punto per ogni attivita)

Esperienze specifiche

Uso piattaforme progetti Erasmus: Erasmusplus, E-twinning (2 punti)

Uso base TIC: Word, Excel, Power Point (1 punto)

Progettazione ed organizzazione di mobilita in entrata e in uscita (1 punto
per ciascuna esperienza)

TOTALE

Data firma
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INFORMATIVASULTRATTAMENTODEIDATIPERSONALI

Informativa-Legge196/2003

Ai sensi dell'art. 13 del D.L.gs n. 196 del 30/06/2003, recante norme sul trattamento dei dati personali,
informiamo che IC Assisi 1 e per Ciechi,in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce
dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione.
InapplicazionedelD.Lgs.196/2003,1 dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e
con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al
sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti
dall'art.7 del D.Lgs 196/03.

Consenso al trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a

Nato/a

il CF.

residente a

via

telefono

email:

ricevuta l'informativa di cuil'art.13del D.Igs.196/23, esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati per gli adempimenti connessi alla
procedura di selezione.

DATA:

FIRMA
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DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA
Resaaisenside]lDPR 445/2000

Il/La sottoscritto/a natoa

il C.F.:

residente a via

telefono
email:
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

diaverpresovisionedell’avvisopubblicoediaccettarneintegralmenteilcontenuto;
di essere cittadino/a ;
diessereingodimentodei dirittipolitici;

O 0O oo

diesseredipendentedialtreamministrazioni

o

ovverodinonesseredipendentedialtreamministrazionipubbliche;
dinonaversubitocondannepenali;
di possedere i titoli culturali, professionali e scientifici;

di presentare, se richiesto, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei
titoli autocertificati;

O diimpegnarsiadocumentarepuntualmentetuttal’attivita;
O diaccettaredisvolgereleattivitaneigiornienelleore stabilite dall’Istituzione scolastica;

O OO0

[l/La sottoscritto/a ¢ consapevole che, ai sensi degli artt.46e47delD.P.R.445/2000,chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali, secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

DATA: FIRMA
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

Il/La sottoscritto/a natoa

il C.F.

residente a via

telefono
email:

avendopresovisionedell’ AvvisoindettodalDirigenteScolasticoconriferimentoallaselezionedellafigurad
1 docente per mobilita Erasmus,

CONSAPEVOLE

dellesanzionipenalirichiamatedall’art.76delD.P.R.28/12/2000N.445,in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere ,dicuiall’art.75delD.P.R.28/12/2000n.445aisensieperglieffettidell’art.47 del
citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
dinontrovarsiinnessunadellecondizionidiincompatibilitapreviste.
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,
alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

DATA: FIRMA
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