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Prot. vedi segnatura Assisi, vedi segnatura

All’ Albo on line
A tutto il Personale Interno delle Istituzioni Scolastiche
Della provincia di Perugia e Terni- Loro Sedi

Oggetto: Avviso di reclutamento finalizzato all’instaurazione di un rapporto di Collaborazione
Plurima

Selezione mediante procedura comparativa nel’ambito del Personale Interno in servizio presso
le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Perugia e Terni a.s. 2018/2019, per I'attuazione delle
azioni riferite a:
Fondi Strutturali Europei- PON per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento
2014-2020- Progetto 10.2.2A-FSEPON- UM-2017-66 Competenze di base Scuola Primaria
CUP H75B18000130007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il PON “ Per la scuola competenze e ambienti per 'apprendimento 2014-2020;

Visto I' Avviso AOODGEFID\ Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. ); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.);

Vista la nota di autorizzazione del MIUR prot- AOODGEFID/208 DEL 10/01/2018;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione in Bilancio dell'importo del Progetto;

Viste le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44: Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990 - Nuove norme sul procedimento amministrativo:

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 -Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

PRESO ATTO che nessuna candidatura di Personale Interno all'IC Assisi 1 & pervenuta per i
moduli di Matematica;

EMANA

Il presente avviso rivolto al Personale Interno in servizio presso le Istituzioni Scolastiche della
Provincia di Perugia e Terni:

Art. 1- Finalita della selezione e profilo richiesto
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Oggetto della selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali,
finalizzata al reperimento di Collaborazioni Plurime per i moduli assegnati a questa istituzione
Scolastica e precisamente:

| codice progetto moduli scuola Primaria n. 7 moduli

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-66 La Matematica & divertente con la Khan Academy
La Matematica € divertente con la Khan Academy 2
La Matematica € divertente con la Khan Academy 3
La Matematica &€ divertente con la Khan Academy 4

| moduli avranno inizio presumibilmente da ottobre/novembre 2018 a giugno 2019, si svolgeranno in
orario pomeridiano dalle14 alle 16 e sono rivolti agli alunni delle scuole primarie delle classi 4" e 5* .
Art. 2. Requisiti di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita alla candidatura, tutti coloro che risulteranno
In possesso dei sotto elencati requisiti generali al momento della presentazione della candidatura
entro il termine utile di cui all’art. 6:
o far parte del personale Interno in servizio presso le istituzioni scolastiche del’Ambito
Territoriale Provinciale di Perugia e Terni nell'a. s. 2018/2019;
e possedere abilita relazionali e nella gestione dei gruppi;
e possedere adeguate competenze informatiche;
e possedere esperienza formativa e/o professionale coerente con la tematica del modulo.
| candidati dovranno altresi dichiarare di:
1. essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri UE
2. godere dei diritti civili e politici
3. non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
4. non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;
5. non aver riportato condanne penali.
Il Dirigente scolastico si riserva di verificare I'effettiva sussistenza dei predetti requisiti in base
all’esame del CV allegato alla domanda di partecipazione presentata ai sensi del DPR 445/2000.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’'art. 76 del citato DPR
445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto ai sensi dell'art. 1456 CC.
Art. 3. Caratteristiche dell’incarico
Il rapporto instaurato seguira la fattispecie della collaborazione plurima (art. 35 CCNL Comparto
Scuola 2006),previa autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza del docente
incaricato.
L’ESPERTO ha i seguenti compiti:
progettare e condurre le attivita formative in conformita all'impianto progettuale definito in sede
di candidatura della scuola;
collaborare con il tutor e con il coordinatore per I'individuazione degli alunni a cui proporre
Iiscrizione al modulo, anche in base alle indicazioni degli organi collegiali;
elaborare una scheda esecutiva del modulo, definendo preliminarmente tempi, obiettivi, modalita
e strumenti;
operare in costante raccordo con il DS, il DSGA, il coordinatore e il referente per la valutazione
per tutte le attivita didattiche e di gestione legate all’attuazione del modulo;
promuovere e sostenere lo sviluppo di una comunita di apprendimento finalizzata alla crescita
personale degli alunni;
utilizzare una metodologia didattica innovativa e adeguata alle indicazioni del bando;
predisporre e rendere operativi strumenti per la valutazione delle competenze in ingresso e in

uscita degli alunni, mettendo in rilievo gli eventuali miglioramenti legati allo svolgimento del
modulo;
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compilare, in collaborazione con il coordinatore, eventuali richieste per acquisto di materiali o
attrezzature;
compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione.
Art. 4. Compensi e durata degli incarichi
Per ogni modulo sopra indicato sono previste 30 ore con un compenso di 70,00 ( settanta/00)
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere, per un totale di €. 2.1000,00 a modulo .
Art. 5 - Modalita di valutazione delle candidature ed esclusioni
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di
valutazione allegata.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria e in sott'ordine, le preferenze espresse.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio preferenziale,
'ordine di graduatoria .
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Scheda valutazione titoli non compilata.
Art. 6 - Modalita e termini di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello fornito nell’Allegato 1.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati a pena esclusione:
- copia di un documento di identita valido;
- CV in formato europeo.
Si pud concorrere anche per pit moduli.
La domanda dovra essere consegnata con una delle seguenti modalita:
- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria di Via S.Antonio 1- Assisi 06081
oppure
- invio @ mezzo mail all'indirizzo pgic83500t@istruzione.it
Il termine ultimo di presentazione della domanda é fissato in ogni caso
alle ore 8,00 del 08/10/2018;
L'Istituto declina ogni responsabilita per eventuali disguidi nella consegna imputabili al concorrente
, fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Art. 7 - Pubblicazione delle graduatorie e reclami
L'esito della selezione sara reso pubblico sul sito web tramite pubblicazione della graduatoria
provvisoria. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla sua
pubblicazione. Decorso tale termine senza che sia proposto reclamo , la graduatoria diviene
definitiva.
Art. 8 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi dell'art. 5 della legge 241/1990 e del D.L gs. 50/2016 & nominato responsabile unico del
procedimento la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Tecla Bacci.
Art. 9 - Trattamento dei dati personali.
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 679/2016 i dati personali forniti dai candidati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della procedura selettiva.
Art. 10 - Pubblicita.
Il presente Avviso & reso pubblico mediante affissione all’albo sul sito web dell’istituto
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER

ESPERTO- scuola primaria

CRITERIO PUNTEGGIO
Anzianita di servizio da O a 5 anni -pt 6

da 6 a 10 anni- pt 7
da 11 a 15 anni- pt 8
da 16 a 20 anni- pt 9

da 20 in poi -pt 10
Titolo di studio - Laurea finoa 90 - pt 1;

da 91 a 100 - pt. 1, 50
da 101 a 109 - pt 2,00;

110 - pt 2, 50 - con lode pt. 3,00

Altro titolo culturale ( diploma sc. superiore) | p.5
Attestati di esperienze formative coerenti P.10
con la tematica del modulo sulla metodologia
della Piattaforma Khan Academy

Incarichi di insegnamento nell'ambito di p.5
progetti di ampliamento dell'offerta
formativa nelle scuole statali e paritarie,
per tematiche coerenti con quelle del modulo
posto a bando

Preferenze : A parita di punteggio il candidato che abbia la pili giovane etd.



