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Prot. 7747 Assisi, 03/08/2023
DETERMINA A CONTRARRE

Indizione di procedura mediante affidamento diretto dell’ incarico del servizio di sorveglianza sanitaria di medicina del
lavoro per la tutela sanitaria dei lavoratori e designazione medico competente per gli adempimenti previsti dal decreto
Igs. 81/2008 e ss. mm. ii.

Agli atti - sito web- Amm.ne Trasparente
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Vista la Legge 7 agosto 1990, n° 241 e ss.mm.ii; -

Vista la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni ed Enti Locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

Visto- il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n°® 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche,

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO Il D.I. n°129/2018, nuovo Regolamento di Contabilita delle scuole;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del
succitato D.l. n. 129/2018;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii;
VISTA la disponibilita finanziaria per I'anno 2023;

VISTO in particolare, la nota M.I. Prot. 18993 del 24/08/2021, avente ad oggetto “E.F. 2021 — Avviso risorse ex art.
58, comma 4, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 23 luglio 2021 n. 106-c.d. Decreto
sostegni-bis;

PRESO ATTO della comunicazione di rinuncia dell’incarico conferito al medico competente Dott. Brunetti
Alessandro, nominato per gli anni 2022/2023 , a seguito trasferimento presso altra regione;

Vista la necessita di adempiere agli obblighi normativi in materia di Sorveglianza Sanitaria di Medicina del Lavoro a
tutela del lavoratore D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii. sottoponendo il personale in servizio a controllo medico;

Ritenuto congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto ai sensi e per gli
effetti dell’art. 36 comma 2, lett. A) D. Lgs. 50/2016 e come modificato dal D. Lgs. 56/2017;

Preso atto di procedere, con estrema urgenza, in merito alle motivazioni sopra elencate,




DETERMINA
Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

Art. 2- Di procedere mediante affidamento diretto alla Dott.ssa Gina Pascucci la gestione della Sorveglianza Sanitaria
dei dipendenti per la durata di anni 2 (due) senza il tacito rinnovo dal 01/08/2023 al 31/07/2025

Art. 3 - Di procedere all'impegno di spesa, per le finalita’ sotto riportate:
Visita Medica per Test di funzionalita visiva e assunzione carichi costo €. 55,00 a dipendente
Gestione Lavoratore Fragile ex art. 83, comma 1 del D.L.34 del 19/05/2020 €. 55,00 a visita

Nomina e funzioni del Medico competente e Partecipazione alla Riunione annuale o a incontri espressamente
richiesti dall’lstituto €. 500,00 annuali

Art. 4 - Di individuare, ai sensi dell’art. 31 del D. Igs. 50/2016, il Responsabile Unico del Procedimento la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Grazia Maria Cecconi.

F.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Prof.ssa Grazia Maria Cecconi)
Firma Autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, com. 2 del D.Igs.n. 39/12.02.



