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AVVISO
Bando pubblico per il reclutamento di Personale interno

Oggetto: Reclutamento personale interno figura R.S.P.P. d’Istituto
L'Istituto Comprensivo Assisi 1, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Tecla Bacci,

Visto il D.I. 129/2018;

e Visto I'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla
“disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica

Amministrazione;

e Vista |’ art. 31 del D.Lgs. 81/2008;

e Considerato che si rende necessario procedere all'individuazione di un RSPP

a cui conferire un contratto di prestazione d’opera professionale occasionale;

° Preso atto che per l'incarico di RSPP pu® essere nominato . personale interno all’lstituzione

Scolastica in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l'incarico ;

INDICE

Il seguente bando di selezione pubblica per titoli.

Questa istituzione scolastica intende conferire per 12 mesi dal 01/08/2020 al 31/07/2021 l'incarico di
RSPP, mediante contratto di prestazione d'opera professionale e previa valutazione dei titoli per il
reclutamento di personale interno per la figura in oggetto:

Requisiti indispensabili
1. esperienza lavorativa in qualita di RSPP in Istituti scolastici Statali;

2. Reperibilita telefonica immediata;

3. Preparazione culturale e professionale per svolgere corsi di formazione a favore del

personale scolastico;

Durata dell’incarico
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U'incarico avra la durata di 12 mesi dal 01/08/2020 al 31/07/2021
Presentazione delle domande

Si precisa che

1) possono presentare domanda di partecipazione alla selezione personale iinterno di
particolare e comprovata qualificazione professionale, allegando il proprio curriculum vitae
in formato europeo (vedi allegato);

2) la domanda di partecipazione , indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire entro e non
oltre le ore 9,00 di giovedi 30/07/2020 alla segreteria dell'istituto Comprensivo Assisi 1, via
S. Antonio n. 1 - Assisi, via e-mail all'indirizzo pgic83500t@istruzione.it , secondo il modello
allegato;

3) La Scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente
da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore maggiore.

Comparazione ed aggiudicazione

1) La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, che individuera in base
all’analisi comparativa della documentazione presentata dai vari candidati I'esperto,
tenendo conto anche della offerta economica.

Al fine di consentire una pili precisa offerta economica, si fa presente che [I'lstituzione
Scolastica @ allocata in 6 plessi, di cui : 1 scuola sec. I° grado — 2 plessi di scuola primaria, e 3
plessi di scuola dell'infanzia, n. 19 personale ATA, n. 90 docenti e n. 750 alunni.

2) La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze dell’Istituto o di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con
I' esperto esterno. ’

Ai sensi dell'art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito

specificato dall'art.13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Codice sulla Privacy), i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la Direzione dell'istituto Comprensivo Assisi
1 per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Allegati:
1. modello di domanda

2. curriculum vitae
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