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Prot. vedi segnatura Assisi, vedi segnatura

All’ Albo on line
A tutto il Personale Interno dell’IC

Oggetto: Avviso per la selezione Docenti Interni Referente per la Valutazione

Fondi Strutturali Europei- PON per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento
2014-2020-

Progetto 10.2.2A-FSEPON- UM-2017-66 Competenze di base CUP H75B18000130007
Progetto 10.2.1A-FSEPON- UM-2017-36 Competenze di base CUP H75B18000120007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il PON “ Per la scuola competenze e ambienti per 'apprendimento 2014-2020;
Visto |’ Avviso AOODGEFID\ Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. ); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.); Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita
—espressione creativa espressivita ;
Vista la nota di autorizzazione del MIUR prot- AOODGEFID/208 DEL 10/01/2018;
Viste le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati;
VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44: Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;
VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990 - Nuove norme sul procedimento amministrativo;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 -Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Preso atto della necessita di procedere all’ individuazione di un Interno referente per la valutazione;

EMANA

Il presente avviso rivolto al Personale Interno all’lC, avente per oggetto la selezione mediante procedura
comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata al reperimento della figura di Referente alla
Valutazione perimoduli assegnati a questa istituzione Scolastica e precisamente:

codice progetto moduli scuola Primaria n. 9 moduli

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-66 La Matematica & divertente con la Khan Academy
La Matematica e divertente con la Khan Academy 2
La Matematica e divertente con la Khan Academy 3
La Matematica é divertente con la Khan Academy 4
Laboratorio scrittura creativa Creativamente mi esprimo
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Laboratorio scrittura creativa Creativamente mi esprimo 2
Lingua Inglese Scuola Primaria Rivotorto 1
Lingua Inglese Scuola Primaria Rivotorto 2
Lingua Inglese Scuola Primaria Rivotorto 3

codice progetto moduli scuola Infanzia n. 4 moduli

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-36 A piccoli passi con i robot.. tra le vie di Assisi

Art.1

A piccoli passi con i robot.. tra le vie di Assisi 2
1,2,3,G0!
1,2,3,G02!

COMPITI DEL REFERENTE VALUTATORE

1)

2)

3)

4)

9)
6)
7)
5)

9)

garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, Ia presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione;
coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti:

coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli
interventi attivati nello svolgimento del Piano;

costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di
monitoraggio;

verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in ingresso prima di avviare
gli interventi

inserire nel sistema informativo i dati, in collaborazione con i tutor, ove richiesti, sui livelli
iniziali degli studenti

verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in uscita e inserire in
piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti, criticita

trasferire, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON
nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti.

Monitorare, in collaborazione con tutor esperti e il sistema di valutazione della scuola, le
seguenti fasi ed aspetti:

A) avanzamento nella realizzazione degli obiettivi:

B) difficolta incontrate nella fase di attuazione;

C) possibili correttivi per migliorare Ia programmazione;

D) risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate.

a) Predisporre in collaborazione con i tutor, e gli esperti, gli indicatori di risultato e di
realizzazione

10)partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV:
Art. 2 Importo
Il compenso orario previsto : €. 30,00 lorde omnicomprensive per n.80 ore,

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B
—autovalutazione titoli, devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica,
entro le ore 12,00 del_30/09/2018

Art. 4 Cause di esclusione:
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saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Scheda valutazione titoli non compilata.
Si procedera alla individuazione anche in presenza di una sola candidatura.
Art. 6. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltd, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare pil
incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria .
Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi .
Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Tecla Bacci.

7’




