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Agli atti dell'lC Assisi 1

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE
PROFESSIONALI DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO

Titolo del progetto: ESTATE INSIEME
Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-UM-2023-22

CUP: H74C23000130007
ANNUALITA’ 2022/2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della
soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 1’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.21 del 28-11-2022 con la quale e stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.24 del 06-02-2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO I’ Avviso pubblico 36273 del 15/03/2023 per la realizzazione di percorsi formativi volti a
favorire ’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina
nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in
attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 25;

VISTA la candidatura/adesione n. 1089406 inoltrata da questo Istituto in data 30/03/2023;

VISTA la nota MIUR prot. AOOGABMI-60235 del 17/04/2023 a oggetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1,10.2 € 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 —
Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire 1’inclusione degli alunni e alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall” Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). Autorizzazione progetti;

VISTE la delibere del Consiglio d’Istituto (nr. 12 del 11/05/2023, di cui al pro.t 5110/E del
12/05/2023)

che ha approvato 1’adesione all’iniziativa;

VISTA la necessita di individuare una figura professionale di SUPPORTO ALLA GESTIONE
AMMINISTRATIVVA per il modulo di cui alla seguente tabella;

DETERMINA
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione della seguente figura professionale di SUPPORTO ALLA GESTIONE
AMMINISTRATIVVA

Azione Tipologia Tipologia €/h Lordo
modulo Modulo Dipendente
Sviluppo delle
10.1.1A- competenze
10.1.1A FSEPON-UM- chiave per € 18,50

2023-22 I’apprendimento
permanente




no
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di un/n. 1
incarico/incarichi individuale/i (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di Supporto
Amministrativo al Dirigente Scolastico.

Nello specifico, I’ incarico da attribuire prevede 1’espletamento di attivita tecnico-operative
strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto, da un punto di vista amministrativo.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iili.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
Iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vvi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;
iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali: Esperienze lavorative in ambito amministrativo, in particolare la
gestione amministrativa dei PON
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: Laurea Magistrale.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 5 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 5 punti;
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CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio Votaz_lone riportata gl
termine del corso di :
(Da valutare alla Da 1 a5 punti. .
. laurea Max 5 punti
luce del curriculum . N
. magistrale/specialistic
vitae) 3
Esperienza 0,5 punti per ogni
Esperienza professionale maturata | anno di  esperienza
professionale in settori attinenti lavorativa nella
(Da valutare alla all’ambito segreteria scolastica + Max 5 punti
luce del curriculum professionale del 1 punto per precedente
vitae) presente Avviso gestione dei PON

=

no

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso].

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 18,50 per ogni ora di lavoro.
Il corrispettivo verra erogato a seguito di attivita effettivamente svolta, sulla base delle ore
lavorate dichiarate nell’apposito time sheet.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del 24 maggio 2023, a mezzo email, posta ordinaria 0 consegna in segreteria,;
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante
il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 7 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica IC ASSISI 1, con sede in Assisi, presso
Via Sant’Antonio, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: PGIC83500T@PEC.ISTRUZIONE.IT.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC ASSISI 1 ¢ stato
individuato, con contratto prot.6191 del 14/05/2022, nella ditta Sigma Informatica srl,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: sigmainformaticasrl@pec.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
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| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 ¢ 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 8 — Responsabile del procedimento

. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di Supporto Amministrativo al Dirigente Scolastico € Grazia Maria Cecconi, in qualita
di Dirigente Scolastico. e-mail istituzionale pgic83500t@istruzione.it, numero di telefono
075812360.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
( Prof.ssa Grazia Maria Cecconi)

Firmato autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. 39/93



