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Prot. vedi segnatura Assisi, vedi segnatura

All" Albo on line
A tutto il Personale Docente dell’IC ASSISI 1

Oggetto: Avviso interno per la selezione di TUTOR- SCUOLA INFANZIA
Fondi Strutturali Europei- PON per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020
Progetto 10.2.1A-FSEPON- UM-2017-36 Competenze di base CUP H75B18000120007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il PON “ Per la scuola competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020;
Visto I” Avviso AOODGEFID\ Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa
espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.);
Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incari chi ed impieghi nella P.A.;
Vista la nota di autorizzazione del MIUR prot- AOODGEFID/208 DEL 10/01/2018;
Viste le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati;
EMANA
Il presente avviso rivolto al Personale Docente Interno all'IC, avente per oggetto la selezione mediante
procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata al reperimento delle figure di TUTOR
per i moduli assegnati a questa istituzione Scolastica e precisamente:

codice progetto : moduli scuola Infanzia n. 4 moduli

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-36 A piccoli passi con i robot.. tra le vie di Assisi
A piccoli passi con i robot.. tra le vie di Assisi 2
1,2,3,GO!
1,2,3,G02!

L’ avviso é rivolto a tutti i docenti dell’Istituto Comprensivo Assisil; i primi due moduli sopracitati si
svolgeranno presso la scuola Infanzia di Rinascita, gli altri due moduli presso la scuola Fratello Sole.
Ogni modulo é di 30 ore ciascuno, da effettuarsi nell’anno scolastico 2018/2019 orientativamente da
Ottobre a Maggio .

Art. 1 Compiti del Tutor
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Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita.
All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra cui:
a) predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
c) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto;
d) svolge azione di monitoraggio e con I’esperto per il bilancio delle competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato;
e) partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso sulla piattaforma GPU ( inizialmente coadiuvato dalla
Segreteria della scuola):
1) registra le anagrafiche brevi;
2) inserisce la programmazione giornaliera delle attivitd;
3) concorda I'orario con gli esperti;
4) provvede alla gestione della classe:
e documentazione ritiri
e registrazione assenze
e attuazione verifiche
e emissione attestati
Art. 2 Importo

Per ogni modulo sopra indicato sono previste 30 ore con un compenso di 30,00 (trenta/00) euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere, per un totale di €. 900,00 a modulo .
Art. 3 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B
— autovalutazione titoli , devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica,
entro le ore 12,00 del 4/7/2018.
Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

= istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza pud concorrere per uno o pit moduli barrando, nella istanza di partecipazione, la relativa voce
per ognuno dei moduli a cui si richiede di partecipare .
Le griglie di valutazione devono essere compilate una in ragione di ogni percorso a cui si chiede di concorrere. Il
curriculum e il documento di identita possono anche essere unici.
Art. 6 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione delle domande e dei titoli indicati nella griglia di valutazione allegata.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare piu
incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria.
Art. 7 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi .
Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Dott.ssa Tecla Bacci.



ENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER
TUTOR INTERNI

CRITERIO

PUNTEGGIO

Anzianita di servizio

da 0a5anni—pt6
da 6 a 10 anni- pt 7
da 11 a 15 anni- pt 8
da 16 a 20 anni- pt 9

da 20 in poi —pt 10

Titolo di studio — Laurea

finoa 90 - pt 1;

da 91 a100-pt. 1,50

da 101 a 109 - pt 2,00;

110 - pt 2, 50 - con lode pt. 3,00

Altro titolo culturale ( diploma sc. Pt 10
superiore)

Competenze professionali nel settore di Pt3
pertinenza del PON

Partecipazione alla fase di progettaznone dell’azione Pt5
formativa per cui si concorre

Corsi di formazione e/o aggiornamento sui | Pt 2
PON (fino a max 20 pt)

Competenze informatiche certlflcate da Enti Pt 3
riconosciuti

ECDL - Patente Europea 5 pt Pt5

Preferenze : A parita di punteggio il candidato che abbia Ia pil giovane eta.

SCOLASTICA
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