
 

 
 
 
 

           ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 1 
Via Sant’Antonio, 1 – 06081 Assisi (PG) – Tel. 075 812360  Fax. 075 815159 

Web: www.assisiuno.edu.it - E-mail pgic83500t@istruzione.it 

    

 

Al sito Web 

Amministrazione Trasparente 

Albo on line 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di un esperto interno /esterno madrelingua Inglese, per 

la realizzazione dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche dei 

docenti di cui al PNRR Avviso D.M. 65/2023  “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

statali (D.M. 65/2023) 

codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-36168 CUP:  H74D23001940006 

 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001; 

VISTO l’art. 34 del CCNL 2006/2009; 

VISTO l’art. 88, comma 2, CCNL 2006/2009; 

VISTO l’art. 14, comma 22, del D.L. n. 95/2012; 

VISTA l’art. 1, comma 83, della Legge 107/2015; 

VISTO il Piano Annuale delle Attività dell’a.s. 

2023/2024;  

CONSIDERATE le finalità del PTOF d’Istituto 

2022/2025; 

 CONSIDERATE le priorità del RAV e del PdM; 

VISTO il Decreto N.65 del 12.04.2023 relativo ad azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilingue; 
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VISTA la nota prot. 132935 del 15.2.2023 che detta istruzioni operative 

in merito alla presentazione delle candidature; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 

15/1/2023 per l’attuazione PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 

 

 

 

4: ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M.65/2023) 

VISTO l’accordo di concessione del 31-01-2024  di autorizzazione 

formale del progetto; 

VISTO L’assunzione in bilancio del 21-02-2024; 

CONSIDERATO che  si  rende  necessario  reclutare esperti  di Inglese 

madrelingua con comprovata esperienza nella didattica delle 

lingue straniere; 

 

 
 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 
  

procedure di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno  

madrelingua per i percorsi di formazione: 

• n. 2 moduli di 30 ore per un percorso formativo di lingua inglese per 

docenti in servizio finalizzata al conseguimento della certificazione 

B1, B2, Intervento B 

 

 

Accertata l’impossibilità di reclutare gli esperti madrelingua interni, si 

procederà alla  ricerca  verso  agenzie  di  formazione  certificate  che  

utilizzano  solo ed esclusivamente docenti di madre lingua inglese  scelte  

attraverso  il  MePA  in base alle varie offerte pervenute o cataloghi 

presenti agli atti della scuola 

 

 

 

Gli esperti dovranno prestare la propria opera presso l’Istituto Comprensivo 

Assisi 1,  
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L’attivazione delle due edizioni riservate ai docenti avranno inizio a partire da settembre 

2024 e  saranno concordate con il gruppo di lavoro considerato che i percorsi formativi del 

progetto dovranno essere conclusi come da indicazioni ministeriali entro il  15/05/2025  

con relativo rilascio degli attestai e certificazione di conclusione. 

 

 COMPENSO 
 

Il compenso orario è  di € 122,00 euro per le edizioni riservate ai docenti. 

Il compenso sarà  erogato  previa  presentazione  di  una  relazione  finale,  della 

dichiarazione dettagliata delle  ore  effettuate  che  saranno  rilevate  dalla  

Piattaforma Futura. 

REQUISITI RICHIESTI 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
I requisiti  di  ammissione  sono: 

Docente di madrelingua inglese: 

1) in possesso di Laurea in Scienze della mediazione linguistica con 

specializzazione come interprete e traduttore o Laurea in Lingue e letterature 

straniere con specializzazione in Lingua inglese; 

2) Esperienza lavorativa come interprete e traduttore; 

3) Esperienza lavorativa come docente in Paesi anglofoni 

4) Esperienza come docente di madrelingua inglese nella Scuola; 

5) Conoscenza ed esperienza della gestione della piattaforma FUTURA; 

 

INDIVIDUAZIONE DEL DOCENTE ESPERTO 
La procedura comparativa avverrà per titoli con la seguente ripartizione del 

punteggio complessivo: max. 55 punti per i docenti madrelingua interni; 

I titoli saranno valutati da apposita  Commissione  costituita  dal  Dirigente 

scolastico, dal DSGA e da assistente amministrativo; Per la valutazione dei 

titoli, la Commissione dispone  complessivamente  di 55 punti così ripartiti: 

1) Titolo di studio laurea 15 punti; 

2) Esperienze lavorative come: 

a. Fino ad un massimo di 10 punti: 2p per ogni attività come requisiti di 
ammissione al punto 2; 

b. Fino ad un massimo di 10 punti: 2p per ogni attività come requisiti di 
ammissione al punto 3 

c. Fino ad un massimo di 10 punti: 2p per ogni attività come requisiti di 
ammissione al punto 4 

d. Fino ad un massimo di 10 punti: 2p per ogni attività come requisiti di 

ammissione al punto 5 
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COMPITI DELL’ESPERTO 
L’esperto dovrà, nella fase esecutiva del progetto, curare ed eseguire i seguenti 

aspetti secondo le specifiche indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico e dal 

DSGA e dal gruppo di lavoro; 

a) la   piena   aderenza   dell’intervento   formativo   ai   contenuti   ed   obiettivi   del   

Progetto 
formativo per il quale si pone la propria candidatura; 

b) il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo  
il calendario  redatto  dall’istituzione scolastica  e,  per  il personale scolastico,  
non in orario di servizio; 

c) la collaborazione con il gruppo di lavoro per la preparazione dei test  d’ingresso  

per  i partecipanti alle attività formative; 

d) ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la 
registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari 
dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 

e) il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le 
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. 
n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

f) redigere i verbali o quanto relativi alla propria attività, predisporre registro con 
firme a comprova dell’attività svolta in collaborazione con il Tutor ove 
previsto; 

g) Le attività previste sia quelle riservate agli studenti che quelle per i docenti 
dovranno essere inserite/certificate sulla piattaforma futura 
https://pnrr.istruzione.it/ 

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
La durata dell’incarico sarà come previsto per ogni relativa edizione nel 

progetto formativo complessivo adeguata agli importi previsti per ogni attività 

formativa. Il relativo compenso onnicomprensivo, di tutti gli oneri a carico 

dello Stato, sarà erogato previa presentazione di una relazione finale, della 

dichiarazione dettagliata delle ore effettuate. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – SCADENZA 
Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12:00 del 14/03/2024 

apposita istanza di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere 

allegati: 

a) Allegato A – Istanza di partecipazione e allegato B griglia di valutazione titoli; 

b) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

c) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del 

candidato; 

d) Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità; 

e) Informativa sul trattamento dei dati personali.  

f) Dichiarazione personale sostitutiva. 
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La suddetta documentazione dovrà essere prodotta attraverso la mail 

istituzionale del candidato al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica 

mail pgic83500t@istruzione.it  avente come oggetto “ Esperto 

Madrelingua Inglese PNRR 

D.M. 65/2023”, o consegnate direttamente brevi manu presso l’ufficio di 

segreteria al protocollo della scuola; 

g) Non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine suddetto. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta. 

h) L’istituto ha la facoltà insindacabile di non dar luogo al presente bando, 
di prorogare la data, di revocarlo in qualsiasi momento, dandone 
comunicazione scritta ai partecipanti. 

 

ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. per mancato rispetto del termine di presentazione dell’offerta; 

B. per mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

C. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

E. In tutti i casi  di  inadempimento  da  parte  dell’esperto  aggiudicatario,  
anche  di uno solo degli obblighi derivanti dal contratto, questo potrà 
essere risolto dall’Istituto ai sensi delle disposizioni del Codice Civile. 

F. E’ inoltre prevista la risoluzione contrattuale anche nei seguenti casi: 

G. Nel caso di riscontrata non veridicità di tutto o in parte delle dichiarazioni 
e dei contenuti delle dichiarazioni d’offerta, anche se riscontrate 
successivamente alla stipula del contratto e ad attività parzialmente 
eseguite. 

H. Nel caso di gravi e ripetute inadempienze da parte dell’esperto 

aggiudicatario 

I. Per motivi di pubblico interesse 

J. Nelle ipotesi sopra descritte, il contratto sarà risolto di diritto , con effetto 

immediato a seguito di dichiarazione, in forma di lettera raccomandata, di 

volersi avvalere della clausola risolutiva, da parte dell’Istituto. Sarà, 
inoltre,  esperita l’azione in danno, per cui il soggetto aggiudicatario sarà 

tenuto al pagamento dell’eventuale maggiore spesa che l’Istituto dovesse 
sostenere 

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 
Al  termine  della  valutazione  delle  candidature  la  relativa  graduatoria sarà  

pubblicata all’albo dell’Istituto. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile 

esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione, in caso 

contrario la graduatoria sarà considerata definitiva; 

Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate 

le procedure per la stipula della convenzione con l’aggiudicatario. 

PGIC83500T - AB5F755 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002869 - 05/03/2024 - VI.2 - U

mailto:pgic83500t@istruzione.it


 

 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30  giugno  2003  

i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento 

dei corsi. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof.ssa 

Grazia Maria Cecconi; 

MODALITA’ CONTRATTUALE 
Al docente esperto sarà incaricato alla formazione con incarico da parte del 

D.S. 

Il trattamento economico, previsto dal piano finanziario del progetto, sarà 

corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte degli Organi 

competenti. 

DIFFUSIONE 

Il   presente bando viene pubblicato all’Albo e sul sito web dell’istituto 

www.assisiuno.edu.it . 

 

Allegati e parti integranti del presente Avviso:  

- Allegato A:  

- Modello di domanda con griglia di valutazione.  

- Informativa sul trattamento dei dati personali.  

- Dichiarazione personale sostitutiva.  

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.  

- Copia di un documento d’identità in corso di validità.  

 
Si prega di compilare gli allegati per persone fisiche o per società a seconda del 
soggetto/i che vuole partecipare. 

 
IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 

Prof.ssa Grazia Maria Cecconi 
(*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del C.A.D. -  

Codice dell’Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesse
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