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Oggetto: Awviso per il conferimento dell'incarico di Formatore per gli addetti che svolgono
incarichi relativi alla prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle
emergenze antincendio aisensidel D.Lgs 81/2008 e successive modifiche edintegrazioni
— ANNO 20109.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-VISTO il D.Lgs 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche;

-VALUTATA lanecessitadiindividuare perquesta scuola personale esperto cuiaffidare I'incarico di
formazione degli addetti che svolgono incarichi relativi alla prevenzione incendi, lotta antincendio,
gestione delle emergenze antincendio;

-CONSIDERATO che l'incarico indicato in oggetto comporta prestazioni professionali di natura
specialisticaed attivita che riguardano materie di particolare rilevanzaed interesse pubblico;
-VISTO I'accordo Stato - Regioni del 21/12/2011;

-VISTO il D. Lgs. 165/2001;

-VISTOilDecretoInterministerialen. 129 / 2018 contenentinormerelative acontrattiper
prestazionid’operaintellettualiconespertiperparticolariattivitae insegnamenti;

EMANA

il presente avviso relativo all’ individuazione di personale esperto, al quale conferire
I'incarico per la formazione degli addetti che svolgono incarichi relativi alla prevenzione incendi,
lotta antincendio, gestione delle emergenze antincendio presso I’ I. C. Foligno 4 di Foligno (PG),
da tenere presumibilmente nei mesi di aprile e maggio.

PER EVENTUALE SELEZIONE/RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESPERTO:
1. Ente appaltante: Istituto Comprensivo Foligno 4 di Foligno (PG)

2. Corso di formazione e aggiornamento
Corsidiaggiornamento e Corsidiformazione per Addetti che svolgono incarichirelativi alla prevenzione
incendi, lotta antincendio, gestione delle emergenze antincendio”- anno 2019 come sotto descritto:

1) Corso di formazione iniziale (RISCHIO MEDIO) per Addetti che svolgono incarichi relativi
alla prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle emergenze antincendio ( 8 ore)

1



- comprensivo del materiale di consumo per la esercitazione pratica svolta al
domicilio del committente;

- comprensivo della preparazione e dell’assistenza allesame per il rilascio
dell'ldoneita Tecnica da effettuarsi presso i Vigili del Fuoco di Perugia. Precisare se
il costo dell’iscrizione resta a carico dell’lstituzione Scolastica o indicare I'importo a
persona se e compreso nell’'offerta (opzione preferita);

- minimo n. 10persone.

2) Corsodiaggiornamento (RISCHIO MEDIO) per Addetti che svolgono incarichi relativi alla
prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle emergenze antincendio, ( 5
ore)

- comprensivo del materiale di consumo per la esercitazione pratica svolta al
domicilio del committente.
- minimo n. 10 persone.

3. REQUISITIRICHIESTIECRITERIDIAGGIUDICAZIONE:

Requisiti:

-titoli coerenti con il Decreto Interministeriale del 06/03/2013 per la formazione in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro;

-comprovata esperienza di formazione nel settore specifico con particolare riferimento agli istituti
scolastici;

-cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione Europea;
-godimento dei diritti civili e politici;

-assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

-DURC regolare.

In attuazione dell’art. 6, comma 8, lett. m-bis), del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. il
prerequisito e i criteri di seguito individuati rappresentano il livello base richiesto per la
figura del formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Ciascun criterio e strutturato per garantire la contemporanea presenza dei tre elementi
minimi fondamentali che devono essere posseduti da un docente- formatore in materia di
salute e sicurezza sul lavoro: conoscenza, esperienza e capacita didattica.

Il prerequisito e i criteri previsti dal presente documento non riguardano le attivita di
addestramento.

Si considera qualificato il formatore-docente che possieda il prerequisito ed uno dei criteri
sottolelencati :

| requisiti e criteri dei docenti:
Prerequisito

Istruzione Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Criteri
1° criterio Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli

ultimi tre anni, nell’area tematica oggetto della docenza.
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Criteri di aggiudicazione:
1. Prerequisito: Criteri previsti dal DI 6 marzo 2013
— Criterio: - Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni,
nell’area tematica oggetto della docenza:
Fino a 90 ore Punti O
Oltre le 90 ore Punti 2 per ogni corso aggiuntivo
A parita di punteggio risultera titolo preferenziale il minor costo per lo svolgimento dell’attivita

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo Foligno 4 presso la sede in Via Monte Soratte, 47 — 06034
Foligno (PG).
L’offerta potra essere consegnata a mano oppure trasmessa via email alla scuola:
PEO pgic83700d@istruzione.it PEC pgic83700d@pec.istruzione.it, entro le ore 10,00 di lunedi
01/04/2019.
Alla domanda dovranno essere allegati:
- copia di un valido documento di riconoscimento (se societa/associazione del
legale rappresentante);
- copia del codice fiscale (se societa/associazione del legale rappresentante);
- il curriculum vitae — (nel caso di societd/associazione dovra essere presentato |l
curriculum dellesperto che effettivamente svolgera [lattivita; in caso di
societa/associazione é consentito I'invio di massimo n. 3 curriculum vitae).
La consegna del plico, cosi come l'invio della email rimane a esclusivo rischio del mittente.
Non saranno in alcun modo presi in considerazione i plichi, o le email pervenute oltre il
suddetto termine perentorio, anche indipendentemente dalla volonta del concorrente ed
anche se spediti prima del termine medesimo. Cio vale anche per i plichi a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante
dal timbro postale dellagenzia accettante. Tali plichi non verranno aperti e verranno
considerati come non consegnati.
L’offerta & gratuita: nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dall’offerente per la
predisposizione dell’'offerta e della documentazione allegata.
Il plico o 'oggetto mail dovra riportare la dicitura “ Contiene offerta per corsi di formazione
in materia di salute e sicurezza sul lavoro”

ESCLUSIONE DELLE DOMANDE

Non saranno ammesse le domande:

- pervenute dopo i termini di scadenza,;

- non debitamente sottoscritte; - prive degli allegati richiesti;
- che non rispondono ai requisiti di ammissione;

L’1.C. Foligno 4 si riserva la facolta di verificare le dichiarazioni rese e di escludere le
domande recanti informazioni che risultino non veritiere.

5. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

La commissione preposta provvedera alla valutazione comparativa delle domande
presentate, sulla base dei criteri sopra indicati, e alla compilazione di una graduatoria a
proprio insindacabile giudizio che sara pubblicata sul sito web della scuola.

Avverso tale graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione, presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico. Dopo tale data la
graduatoria diventera definitiva e avra validita per 'anno 2019.
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6. ALTRE INFORMAZIONI
- La partecipazione alla selezione non vincola I'amministrazione appaltante che avra
facolta a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti;
- 'amministrazione appaltante procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta ritenuta valida a insindacabile giudizio del’amministrazione stessa;
- I'lstituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente richiesta andasse deserta;
- nel caso di mancata stipula con I'operatore aggiudicatario, 'amministrazione appaltante
potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria;

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell'art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7

agosto 1990, n. 241, é stato nominato, con determina prot. n. 0000012 Albo Pretorio-
Determine dirigenziali del 22.10.2018, quale Responsabile Unico del Procedimento
Giuseppa Zuccarini, dirigente scolastico dell’lstituto Comprensivo Foligno 4.

8. INFORMATIVA Al SENSI DELL’EX ART. 13 D.LGS 196/2003 E REGOLAMENTO UE 2016/679
Si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla manifestazione d’interesse

saranno trattati nel rispetto della legislazione vigente in materia di tutela della Privacy ex
art.13 D. Lgs 196/2003 e del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati
(Regolamento UE/2016/679). La partecipazione alla procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. Si informa
altresi che sul sito Web d’Istituto al seguente link: https://gentilefoligno.edu.it/sono reperibili
I'informativa Privacy, nonché i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati.

9. MODALITA DI DIFFUSIONE DELL’AVVISO
In osservanza agli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza la presente

indagine di mercato completa degli allegati &€ pubblicata in data odierna sul sito web d’lIstituto
https://gentilefoligno.edu.it nella sezione bandi e gare.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Giuseppa Zuccarini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n.39/1993
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