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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
COORDINATORE GENERALE E DIRETTORE TECNICO DEI PERSORSI FORMATTIVI:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione
inclusive e di qualita [...]"— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda
NORD?”.

CNP ESO4.6.A1.B-FSEPNUM-2026-91

CUP 164D26000400007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Pistituzione scolastica pud stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnament, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTA la citrcolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 5.12.2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 138 del 09.01.2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziatio 2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FSE+ obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.
n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita
e Defficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
Papprendimento permanente.

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui ¢
stato avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;

I’avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027.7;

la candidatura di questa istituzione scolastica n. 22907 assunta a prot. interno n. 2026/2026;

la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

la delibera n. 13 dell’08/06/2026 del Consiglio di Istituto in merito all’incarico di
Direzione e Coordinamento del progetto di cui all’'oggetto;

la richiesta di autorizzazione inviata all’USR Umbria in data 08/05/2026 prot. n° 3117 e
la relativa autorizzazione prot. 3778 del 29.05.2020;

il decreto di incarico prot. n° 4122 dell’11.06.2026

tutto cio visto, ritenuto e rilevato

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

o)

b)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

non coinvolge interessi propri;
non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
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g)

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenitre nel corso dello svolgimento dell’incatico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

La RUP Dirigente Scolastica
Prof.ssa Antonella Gentili
Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo
82/2005 e s.m.i. e norme correlate
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