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A tutto il personale
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Al sito web

OGGETTO: Nomina referente/i per le attivitd di prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo
a.s.2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 29 maggio 2017 n.71 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo"

VISTE “Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo alcyberbullismo” del 13
gennaio 2021;

VISTO il Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e cyberbullismo a scuola”
VISTO il Piano Nazionale per la Formazione dei docenti 2022/2025;

VISTA la nota della Direzione Generale per lo Studente, I’Integrazione e la Partecipazione prot. n. 4920 del
7 novembre 2019

VISTA la disponibilita della docente;
VALUTATE le competenze ed esperienze professionali;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 02 Ottobre 2023

NOMINA

La prof.ssa SARA PIANELLA, docente in servizio presso codesta istituzione scolastica, quale referente per
le attivita di prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo.

La funzione di referente prevede, all’interno dell’Istituzione Scolastica autonoma, lo svolgimento delle
seguenti attivita:

* Opera ai sensi della Legge 71/2017 e dell'emanazione delle Linee di orientamento per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo (nota MIUR prot. n. 5515 del 27- 10-2017);

® Opera ai sensi del Protocollo del 7/08/2017 siglato tra MIUR e Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento delle politiche antidroga per la prevenzione dell’'uso di droghe, alcol e
fumo in eta scolare;

® Partecipa alla Formazione e alle attivita della Piattaforma ELISA;



e Esamina i casi di bullismo, cyberbullismo, alcolismo;
predispone gli incontri di formazione/autoformazione/aggiornamento utili agli altri docenti
per offrire gli strumenti atti ad intervenire efficacemente sul tema del bullismo, del
cyberbullismo, dell’alcolismo;

® organizza le riunioni tecniche con gli Esperti e/o con le Famiglie/Associazioni.

La misura del compenso da corrispondere, forfettario e da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, &
determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto.

Il compenso previsto sard corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente
incarico € previa presentazione di apposita rendicontazione.

La presente nomina ha effetto immediato e durata fino ad eventuale revoca dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa ANTONELLA GENTILI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L.gs n. 39/93

Firma per accettazione

Zanle




