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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI VALUTAZIONE DEI CV PERVENUTI - AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ES04.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04 /2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Notrd.

ES04.6.A1.B-FSEPN-UM-2024-4 - " Cittadini di Domani: Potenziare le Competenze per Crescere e
Imparare"
CUP: 164D24002030007

ESO4.6.A2.B- FSEPN-UM-2024-3 - "Digital Explorers: Viaggio nel Pensiero Computazionale e

Creativita Digitale!"
CUP: 164D24002040007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Pistituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di

ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
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VISTI

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

ESAMITATE

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il 0 materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute
nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal
MIM;:

Part. 10 del D.I. 129/2018;
il Programma Annuale 2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 82 del 13.01.2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

la necessita di individuare Personale Interno o in subordine Esterno — per la
realizzazione di n. 5 moduli per il Potenziamento delle competenze di base, comprese le
competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale per

Ias. 2024/25, a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020

l'avviso prot. n° 1221 del 12.02.2025 relativo alla richiesta di disponibilita del personale
ATA;

le istanze di partecipazione pervenute in n° di 1;
1 CV allegato alle istanze di partecipazione;

le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti

DICHIARA

1) Diavere le capacita e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum del personale che ha
presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita commissione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Gentili
Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo
82/2005 e s.m.i. e norme correlate
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