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OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI RICADENTI NELL’AREA
FORMATIVA INTERNE - Avviso pubblico di selezione di persone fisiche — Personale Interno— per la
realizzazione di n. 2 moduli per il Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze
chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale, e di n. 1 modulo per il
rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto ’arco della vita, a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” e, in parte, su quelle del POC
“Per la scuola” 2014-2020

ES0O4.6.A1.B - "Cittadini di Domani: Potenziare le Competenze per Crescere e Imparare"
CUP: 164D24002030007

ES0O4.6.A2.B - "Digital Explorers: Viaggio nel Pensiero Computazionale e Creativita Digitale!"
CUP: 164D24002040007

Al Dsga - Al Sito zona PON - All'albo - Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Pistituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
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VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

ESAMITATE

ESAMITATE

PRESO ATTO

RITENUTO

Art.1 Premesse

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente ‘“Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la nota M.LM. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione
del Progetto Avviso pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Notd,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di €
42.819,00;

le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024
trasmessa dal MIM;

Part. 10 del D.I. 129/2018;
il Programma Annuale 2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 82 del 13.01.2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

la necessita di individuare Personale Interno o in subordine Esterno — per la
realizzazione di n. 5 moduli per il Potenziamento delle competenze di base, comprese le
competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale per
Pas. 2024/25, a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020

l'avviso prot. n°® 5216 del 24.06.2025;

le istanze di partecipazione pervenute;

1 CV allegati alle istanze di partecipazione;

le competenze e 1 titoli dichiarati nei CV suddett;

le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti con verbale prot. n. 5402 del
03.07.2025;

che tutte le figure potenziali destinatarie dell’incarico hanno espresso la propria volonta
in merito alla disponibilita a ricoprire I'incarico;

pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi;

DECRETA
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Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari

opportunita, i seguenti incarichi:

Ruolo Cognome e nome | Descrizione incarico Ore di
impegno

Docente OTTAVIANI TUTOR 30
. MARISA
interno

MODULO

"English Explorers: Adventure in Language Learning]"
Docente ESPOSITO ESPERTO 30
. DONATA
interno

MODULO

Geometria in Movimento: Scopriamo le Forme

Divertendoci!
Docente PEZZERA TUTOR 30
: ANTONELLA
interno

MODULO

Geometria in Movimento: Scopriamo le Forme

Divertendoci!
Docente PEZZERA ESPERTO 30
interno ANTONELLA

MODULO

"Piccoli ingegneri del futuro”
Docente ESPOSITO TUTOR 3()
interno DONATA

MODULO

"Piccoli ingegneri del futuro”

Art. 3 Orario di servizio

L’incarico affidato, per il personale interno ed in collaborazione plurima, ¢ da svolgere in orario aggiuntivo

all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per la
figura nominata.

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in

conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla

scuola”.
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L’incarico in collaborazione plurima ¢ subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico
della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa.
L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una
qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet.

Art. 3 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7.

Art. 4 Compenso

11 corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 70,00 orarie per la figura dell’Esperto, € 30,00 orarie per la figura del Tutor.
Tutti gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
nell’art. 8 “Massimale del Progetto e atticolazione dei costi” della Nota del MIM prot. n. 136777 del 09/10/2024.

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina

I1 RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Gentili

Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo
82/2005 e s.m.i. e norme correlate
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