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OGGETTO: DETERMINA DI LIQUIDAZIONE COMPENSI A VALERE SU:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: Programma Erasmus+ 2021-2027
Intervento: Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR -
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU.

Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)

CUP B56E23004900006

Codice/i del/i progetto/i:
PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114227
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000200806;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 matrzo 2023, n.
306, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici», corredato delle
relative note”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

CONSIDERATO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnament, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTA la citcolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.:

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziatie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966,/2012;

il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
nella formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
segretatiato generale del consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021

le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’'Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 ¢ in data 7 maggio 2024;

il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il
programma dell’Unione per listruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha abrogato
il Regolamento (UE) n. 1288/2013;

Iarticolo 32 del Capo XI — Complementarieta del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del
20 maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel
quadro del programma puo essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione,
purché tali contributi non riguardino gli stessi costi”;

Patto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione
e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di autorita
nazionale per i settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il petiodo di
programmazione 2021-2027 e ha designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del
programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed
“Educazione degli adulti”, FINDIRE;

la Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 — “Nuove competenze
e nuovi linguagei”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, per un totale di
euro 1,1 miliardi;

che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’'Unita di missione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del
9.10.2024, ¢ stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del
merito, in persona del Coordinatore pro tempore dell’'Unita di missione del Piano nazionale
di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’'Unita di
missione per il PNRR, e I'Istituto nazionale di documentazione per 'innovazione e la ricerca
educativa (INDIRE), in persona del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la
realizzazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-
2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1— Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea
— NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900000, stipulata nell’ambito della Missione
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VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Nextgeneration EU;

il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per i personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027,
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguagei” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di
interventi per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito del Programma
“Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita entro il
31 dicembre 2025;

che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola &:

e intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed
ampliamento del programma FErasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall'Unione europea -
NextGenerationEU Codice/i del/i progetto/i:
PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114227
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-0002008006;

'atto di concessione prot. n° 23511 del 21.05.2025 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

il P.T.O.F. dell'Istitituto Comprensivo Foligno 4;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 138 del 09.01.2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

le lettere di incarico prot. 4433 del 29.05.2026 e 4497 del 30.05.2026;
che la rendicontazione del progetto risulta validata e che il saldo ¢ stato erogato;

la necessita della liquidazione delle spettanze alle figure individuate per il lavoro affidato con
le Lettere di incarico;

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di:

e liquidare le seguenti spettanze alle seguenti figure incaricate per la gestione del progetto per complessivi

€ 3.016,89
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Ruolo Nome candidato Qualifica n. ore Totale LS

Responsabile gestione CARIGI ELISA DSGA 60 €1.484,49

amministrativa

Referente progetto LEONARDI Docente interno | 60 €1.532,40
SIMONETTA

e procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo pretorio, sul sito web dell’Istituto
https://gentilefoligno.edu.it, su Amministrazione trasparente dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata, agli atti della scuola.
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La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Antonella Gentili
Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo
82/2005 e s.m.i. e norme correlate
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