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OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI INTERNE - AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI REFERENTI DELLA VALUTAZIONE A VALERE SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una
formazione inclusive e di qualita [...]"— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669,
10/03/2026, “Agenda NORD”.

CNP ESO4.6.A1.B-FSEPNUM-2026-91
CUP 164D26000400007
Al Dsga - Al Sito zona PON - All'albo - Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di

ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

ESAMITATE

ESAMITATE

PRESO ATTO

RITENUTO

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui ¢
stato avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse
per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
tinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;

lavviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo  Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.”;

la candidatura di questa istituzione scolastica n. 22907 assunta a prot. interno n.
2026/2026;

la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto;

le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione trasmessa dal MIM;

Iart. 10 del D.I. 129/2018;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 09.01.2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

la necessita di individuare professionalita INTERNE per il supporto al progetto di cui
in oggetto;

l'avviso prot. n°® 3347 del 14.05.2026;

le istanze di partecipazione pervenute;

1 CV allegati alle istanze di partecipazione;

le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti

le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti con verbale prot. n. 3615 del
25.05.2026;

che tutte le figure potenziali destinatarie dell’incarico hanno espresso la propria volonta
in merito alla disponibilita a ricoprire 'incarico;

pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi;
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Art.1 Premesse

DECRETA

Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari

opportunita, i seguenti incarichi:

Progetto Titolo Ruolo Cognome e Ore di
nome impegno
ESO4.6.A1.B- Speak, Share, Connect VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91
ESO4.6.A1.B- English in Action VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91
ESO4.6.A1.B- English Around Me VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91
ESO4.6.A1.B- Le parole in scena: VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91 || laboratorio di linguaggio,
espressione € creativita

ESO4.6.A1.B- Code & Create VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91
ESO4.6.A1.B- Mani in Movimento: la VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91 matematica che si creal
ESO4.6.A1.B- Parole che prendono VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91 forma: laboratorio di

espressione e creativita
ESO4.6.A1.B- English in Motion VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91
ESO4.6.A1.B- Robot Start VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91
ESO4.6.A1.B- English Around Us VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91
ESO4.6.A1.B- Discover and Speak VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91 English
ESO4.6.A1.B- English in Action VALUTATORE Fusaro Roberta 8

FSEPN-UM-2026-91
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ESO4.6.A1.B- Logica in Azione VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91

ESO4.6.A1.B- Coding e Robotica Smart VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91

ESO4.6.A1.B- Raccontare e VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91 Rappresentare
ESO4.6.A1.B- English for Real Life VALUTATORE Esposito Donata 8

FSEPN-UM-2026-91

ESO4.6.A1.B- Matematica in azione: idee VALUTATORE Fusaro Roberta 8
FSEPN-UM-2026-91 che prendono forma

ESO4.6.A1.B- Parole in Scena VALUTATORE Esposito Donata 8
FSEPN-UM-2026-91

Art. 3 Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per la

figura nominata.

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico.
I’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla
scuola”.

L’incarico in collaborazione plurima ¢ subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico
della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa.
L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una
qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet.

Art. 3 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 8.

Art. 4 Compenso
Il compenso ¢ quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non insegnamento secondo CCNL.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

I1 RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Gentili

Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo
82/2005 e s.m.i. e norme correlate
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