
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA       MODELLO   A 

 

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  PER L’AFFIDAMENTO  DIRETTO  DEL 

SERVIZIO DI “GESTIONE DEL SERVIZIO      DI TESORERIA –CONVENZIONE DI CASSA “ 

DURATA   ANNI 4 DECORRENZA DAL 01 settembre  2018 – 30 agosto 2022 

 CIG Z451C1AEC4 

 

AUTOCERTIFICAZIONE 

Il sottoscritto………………………………..…………………………… nato a ……………………………. 

Il………………………in qualità di (carica sociale)………………………………..……………………….. 

Dell’istituto di Credito………………………………………………………………………….……………… 

Sede legale……………………………………………………….sede operativa………………………….. 

Partita iva………..…………………………..n.telefono………….…………………………………………. 

n. fax…………………………………..e.mail ………………………………………. 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione di cui CIG Z451C1AEC4   per l’affidamento del servizio di “Gestione 

del servizio di tesoreria-Convenzione di Cassa” per l’Istituto Comprensivo Foligno 4 con validità di 

anni 4 con decorrenza dal 01 luglio 2018 al 30 giugno 2022 e che le comunicazioni relative al 

procedimento vengano effettuate al seguente indirizzo di posta: 

PO  pgic83700d@istruzione.it   PEC   pgic83700d@pec.istruzione.it 

Consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito  ai sensi del Codice Penale 

secondo quando prescritto dall’art. 76 del DPR 445/2000  e che, inoltre, qualora dal controllo 

effettuato emerga la non veridiicita’ di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici 

conseguenti al provvedimento  eventualmente emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiera 

(art.75 del DPR 445/2000) 

                                                                          DICHIARA 

(Dichiarazione resa ai sensi del  D.P.R. 445/2000 ART. 38 COMMA 3) 

• Di avere preso visione delle condizioni  indicate nell’Avviso  di selezione Prot:          del e di 

tutte le circostanze generali e particolari che possono aver influito  sulla formulazione 

dell’offerta e che possono influire sull’espletamento del servizio; 

• Di aver preso visione del capitolato tecnico  (Allegato 2) e dello schema di Convenzione per 

la gestione del servizio di cassa (Allegato 1) e di accettarli senza riserva alcuna. 

• Che l’istituto di credito possiede tutte le iscrizioni e le abilitazioni necessarie  per la fornitura 

e l’espletamento del servizio oggetto della presente gara. 
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• Di essere in regola con il DURC  ed  avere le seguenti posizioni previdenziali  ed 

assicurative; 

INPS SEDE DI _________________________ MATRICOLA N.______________________ 

 

INAIL SEDE DI_________________________ MATRICOLA N.______________________ 

 

• La non sussistenza delle cause di esclusione di cui D.Lgs. 50/2016  e integrativo  D.Lgs 

56/2017 espressamente  riferite all’Impresa e a tutti i suoi Legali rappresentanti. 

• L’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs 231/01 nei confronti dell’Impresa o 

altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni. 

• L’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di 

prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui all’art. 2 comma 3 del 

DPR 252/98. 

• L’assenza di rapporti di controllo (o controllata) ai sensi dell’art. 2359 c.c. con altra impresa 

che partecipi alla gara, in forma singola o raggruppata, e che per essa non sussistono 

forme di collegamento sostanziale con altra impresa concorrente. In caso contrario 

l’Impresa dovrà dichiarare  che la situazione di controllo non è influente sull’offerta 

economica ai sensi del D.Lgs 50/2016 e integrativo D.Lgs 56/2017, indicando quali siano 

gli altri concorrenti per i quali sussistono detti rapporti di controllo. 

• L’assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del 

D.L. 25/07/2002 N. 210 (coordinato e modificato dalle Legge di conversione  

N. 266/2002), art. 1  comma 14. 

• Il rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, degli obblighi sindacali integrativi, delle 

norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge nei 

confronti dei lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti. 

• Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della 

legge 68/99 

• In merito ai requisiti di ordine speciale di possedere la capacità economica e finanziaria e 

tecnico-professionali idonea all’espletamento dell’appalto. 

 

Luogo e data ___________________________           

 

Timbro e firma  

 

Allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore 

Nel caso di Procuratore del Legale Rappresentante, allegare copia conforme all’originale della procura. 

 

 


