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Ai componenti del Comitato di Valutazione

Dirigente Scolastico
Francesca Lepri

Docenti
Alessandra Placidi
Raffaela Falchi
Rita Mazzoni

Genitori
Silvia Cavaceppi
Daniela Bravetti

AI’ALBO
Oggetto: Decreto di Costituzione del Comitato di Valutazione del personale docente. A.S. 2022/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Part. 1, commi 126, 127, 128, 129 e 130 della Legge 107/2015;
VISTA Part. 11 del Testo Unico di cui al Decreto Legislativo 16 Aprile 1994, n. 297, come novellato
dall’art. 1 comma 129 della Legge 107/2015;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 01/09/2021;
VISTE le delibere del Consiglio di Istituto n. 34 del 07/09/2021 e n. 96 del 02/05/2023;
VISTO il decreto dell’USR Umbtia prot. n. 80 del 03/03/2023,
DECRETA

la costituzione del Comitato di valutazione di cui all’'oggetto, come di seguito specificato:

1. Presidente — Dirigente Scolastico Dott. Silvio Improta;
Componente Docenti designata dal Collegio Docenti - Docente Falchi Raffacla;
Componente Docenti designata dal Collegio Docenti — Docente Mazzoni Rita;
Componente Docenti designata dal Consiglio di Istituto — Prof.ssa Placidi Alessandra;
Componente Genitori designata dal Consiglio di Istituto — Sig.ra Silvia Cavaceppi;
Componente Genitori designato dal Consiglio di Istituto — Sig. Daniele Pravetti
Componente Esterno nominato da USR Umbria — Dott.ssa Lepri Francesca.
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11 Comitato cosi costituito assolvera gli impegni previsti dall’art.1 commi 127 e seguenti della Legge n. 107 del 13
luglio 2015.

In particolare, in composizione completa dovra individuare i criteri per la valorizzazione del merito del personale
docente sulla base:
a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;



c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

In composizione completa il Comitato inoltre valutera il servizio di cui all’art. 448 del D. Lgs. 297/94 su richiesta
dell’interessato previa relazione del Dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente
componente del comitato ai lavori non partecipa linteressato e il Consiglio di Istituto provvede
all'individuazione di un sostituto. Il Comitato esercita altresi le competenze per la riabilitazione del personale
docente, di cui all’art. 501 del d. lgs. 297/94;

In composizione ristretta (ossia formato da DS, dalla Componente docenti ed integrato dal docente tutor, senza
la componente genitori) dovra deliberare in merito alla valutazione del servizio dei docenti ai fini del

superamento dell’anno di prova e formazione.

11 presente Decreto ¢ comunicato agli interessati e pubblicato all’Albo dell’Istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Silvio Improta
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. ¢ norme cortelate
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