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OGGETTO: DETERMINA DI LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE PER LE

ATTIVITA’ SVOLTE A VALERE SU:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-47167
CUP: 164D21000280006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decteto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n.
36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici», corredato delle

relative note”;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Pistituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnament, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di

ricerca e di sperimentazione

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.:
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; VISTO il decreto del Presidente
del Consi

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota L'T161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

che per lattuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato altresi
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, con il quale
sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”;

che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divati tertitoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU;

PAllegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 del PNRR da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica €
65.752,00;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VIST7

VISTE

CONSIDERATA

la proposta progettuale dell’Istituto Comprensivo Foligno 4 inoltrata, tramite la piattaforma
Futura, in data 19/09/2024;

Iatto di concessione prot. n® 130585 del 01.10.2024 che costituisce formale autotizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non

siano espressamente autorizzati.

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 05.12.2024 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2024/2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 82 del 13.01.2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.
6984 del 04/11/2024;

'art.67.1 comma b) del Regolamento UE n. 1303/2013 “Tabelle standard dei costi unitati”;
'art.14.1 del Regolamento UE n. 1304/2013 “Opzione semplificate in materia di costi”;

il decreto di assunzione dell’incarico di coordinamento e direzione dei percorsi in favore della
Dirigente Scolastica dell’istituto prot. 7206 del 14.11.2024;

il decreto di conferimento dellincarico di attivita di supporto tecnico operativo in favore
della DSGA prot. 7002 del 05.11.2024;

i seguenti avvisi di selezione:

- Prot. 7106 dell’08.11.2024 per la selezione di docenti partecipanti al team per la
dispersione;

- Prot. n. 7373 del 21.11.2024 per la selezione di formatori e tutor;

i decreti di assegnazione degli incarichi prot. n. 7353 del 20.11.2024, prot. 7661 del
30.11.2024; e n. 463 del 21.01.2025 e le successive Lettere di Incarico;

le relazioni finali dei percorsi formativi e i timesheet presentati dagli incaricati;
la necessita della liquidazione delle spettanze alle figure individuate per il lavoro affidato con

le Lettere di incarico;

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di:

e liquidare le seguenti spettanze alle seguenti figure incaricate per complessivi € 53.273,00
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Nome Candidato Ruolo igzgo Imp(;:;(t);ordo
1 Gentili Antonella DS 50 1.659,00
33,18/ora
2 Carigi Elisa DSGA 60 1.620,00
27,00/ ora
3 Giammarioli Chiara TEAM DISPERSIONE 74 2.516,00
34,00/ ora
4 Fusaro Roberta TEAM DISPERSIONE 74 2.516,00
34,00/ ora
5 Placidi Alessandra TEAM DISPERSIONE 74 2.516,00
34,00/ ora
6 Ricci Emilia TEAM DISPERSIONE 74 2.516,00
34,00/ ora
7 Stefania Cruciani ESPERTO Percorsi 70 5.530,00
laboratoriali
79,00/ 0ra
8 Barbi Antonio TUTOR Percorsi laboratoriali 70 2.380,00
34,00/ ora
9 Cieri Marilisa TUTOR Percorsi laboratoriali 35 1.190,00
34,00/ ora
10 Vecchi Stefania TUTOR Percorsi laboratoriali 35 1.190,00
34,00/ ora
11 Giovannelli Marta ESPERTO percorsi mentoring 2 84,00
42,00/ ora
12 Placidi Alessandra ESPERTO percorsi mentoring 20 840,00
42,00/ ora
13 Massaccesi Stefano ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
14 Donati Federica ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
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42,00/ ora

15 Cieri Marilisa ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
16 Falchi Mara ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
17 Speroni Stefania ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
18 Scarponi Andrea Celeste ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
19 Pianella Sara ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
20 Fusaro Roberta ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
21 Micheli Rosa ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
22 Volpi Gioietta ESPERTO percorsi mentoring 58 2.436,00
42,00/ ora
23 Vecchi Stefania ESPERTO percorsi mentoring 40 1.680,00
42,00/ ora
24 Ricci Emilia ESPERTO percorsi potenziam. 20 1.580,00
competenze
79,00/ 0ra
25 Donati Federica ESPERTO percorsi potenziam. 10 790,00
competenze
79,00/ 0ra
26 Stangoni Francesca ESPERTO percorsi potenziam. 20 1.580,00
competenze
79,00/ 0ra
27 Volpi Gioietta ESPERTO percorsi potenziam. 10 790,00
competenze
79,00/ 0ra
28 Bertoli Daniela ESPERTO percorsi potenziam. 20 1.580,00
competenze
79,00/ 0ra
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29 Dominici Luca ESPERTO percorsi potenziam. 20 1.580,00
competenze
79,00/ 0ra
30 Falchi Mara ESPERTO percorsi potenziam. 20 1.580,00
competenze
79,00/ 0ra
TOTALE 53.273,00

e procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo pretorio, sul sito web dell’Istituto
https://gentilefoligno.edu.it, sezione PNRR, su Amministrazione trasparente dell’Istituzione

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata, agli atti della scuola.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Antonella Gentili
Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo
82/2005 e s.m.i. e norme correlate
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