
 
 
 
Foligno, 23 AGOSTO 2018 

CIG.    ZC124B20EF 
- All’Albo della scuola 

- Al sito web della scuola 
 
Oggetto: bando di selezione pubblica per titoli e per il conferimento dell’incarico di 
responsabile del servizio di prevenzione e di protezione (RSPP) dal 1/10 /2018 al 
30.09.2019 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni 
Generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 
Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 (Codice dei contratti pubblici), art. 36 
“Contratti sotto soglia” e s.m.i, per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 Euro 
mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori 
economici o per i lavori in amministrazione diretta; 
- Visto il D.Lvo 9/4/2008 n.81 relativamente ai requisiti per la designazione del 
Responsabile 
del servizio di Prevenzione e di Protezione, 
- Visto il regolamento di applicazione del suddetto D. Lvo nel quale si prevede che in 
assenza di personale della scuola, fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, 
disponibile a svolgere l’incarico per tali compiti, lo stesso possa essere conferito ad un 
professionista esterno, 
- Visto il D.l. n.44/2001 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera 
intellettuale con esperti per particolari attività, 
- Visto l’art. 46 della Legge 133/2008 che apporta modifiche alla disciplina delle 
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione, 
- Accertato che in questa istituzione scolastica non c’è personale disponibile in possesso 
dei requisiti prescritti per l’affidamento dell’incarico di RSPP 

INDICE 

Una procedura di indagine di mercato  per l’affidamento diretto  dell’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione dal 1/10/2018 al 30/09/2019 per 
l’istituzione scolastica denominata Istituto Comprensivo  Foligno 4, comprendenti le 
seguenti scuole dipendenti: 
-Scuola Secondaria primo grado Gentile da Foligno Via Monte Soratte 47 Foligno 
-Scuola primaria di Fiamenga 
- Infanzia Maceratola 
- Infanzia Budino 
Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione viene richiesto: 
- l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi riferito alle singole scuole, 
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- la revisione del piano di emergenza/evacuazione riferito alle singole scuole, 
- la redazione del documento di valutazione dello stress da lavoro correlato, 
- l’aggiornamento delle planimetrie, ove necessario, con su indicati i dati segnaletici per la 
sicurezza, 
- la predisposizione dei registri dei dispositivi antincendio e degli eventuali altri registri 
obbligatori, 
- il controllo della corretta tenuta dei suddetti registri, 
- la partecipazione alla riunione annuale del servizio di prevenzione e di protezione, 
- la partecipazione alle prove di evacuazione nelle scuole, 
- la formazione dei lavoratori secondo l’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, 
- lo sviluppo di eventuali DUVRI, 
- la collaborazione col Dirigente Scolastico: 
1) per la redazione di documenti relativi alla materia di cui trattasi e per la soluzione di 
problematiche emergenti in itinere, 
2) per la stesura delle richieste da rivolgere al Comune in materia di rimozione da parte di 
quest’ultimo delle cause di possibili rischi per la sicurezza e salute del personale in 
servizio 
nelle scuole, 
3) per la collaborazione nella organizzazione della formazione e dell’aggiornamento delle 
figure sensibili e nella formazione di tutti i lavoratori. 
Può presentare la domanda l’esperto in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.lvo 
81/2008. 
La domanda di partecipazione alla selezione, con gli allegati relativi al curriculum vitae, 
indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro le ore 13 del 12 SETTEMBRE 
2018 alla segreteria dell’istituto Comprensivo Foligno 4 , consegnata a mano o per posta 
con raccomandata A/R. 
L’incarico verrà conferito in base ai requisiti ed ai criteri indicati dal “disciplinare per il 
conferimento di incarico di RSPP” che si allega  in calce a questo bando. 
Il compenso per la prestazione non potrà  superare € 1.500 al lordo di ritenute e contributi. 
L’incarico verrà conferito anche in presenza di una sola offerta se congrua. 
 
DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RSPP 
Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione sarà individuato secondo i 
seguenti criteri: 
1. Possesso dei requisiti di ammissione di cui alla lettera “A”, 
2. Possesso dei titoli e di esperienze lavorative valutate secondo i criteri di cui alla lettera 
“B”, 
3. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato la cui offerta risulta 
economicamente più vantaggiosa per l’Istituto comprensivo. 
A. Requisiti di ammissione 
- possesso dei requisiti previsti dal D. Lvo 81/2008, art. 32 e successive modifiche e 
integrazioni con indicazione del superamento del corso per il settore scuola, 
- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della comunità europea, 
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- godimento dei diritti politici, 
- assenza di condanne penali e di provvedimenti a proprio carico riguardanti l’applicazione     
  di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
  casellario giudiziale, 
- assenza di procedimenti penali a proprio carico. 
 
B. Criteri di selezione e punteggi; punteggio massimo: 100 punti 
1) attestati di corsi di formazione 
    specifici/settoriali o specializzazioni punteggio massimo 
    (1 punto per ogni attestato sino punti ad un massimo di 25 punti)               25 
2) esperienza professionale di RSPP in enti pubblici o privati punteggio massimo 
     (1 punto per ogni incarico fino punti ad un massimo di 10 punti)                10 
3) esperienza professionale di RSPP nella scuola  
     (5 punti per ogni incarico fino punti  25)                                                       25 
4) esperienza in qualità di “formatore” in materia di sicurezza da più di 3 anni punteggio 
massimo  (1 punto per ogni incarico oltre i 3 anni punti 
    fino ad un massimo di 35 punti)                                                                    35 
5) possesso di una copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento  
 punteggio massimo de requisito                                                                        5 
(indicare la compagnia punti assicurativa e il numero di polizza)  
 
6)Titolo di preferanza a parita’ di punteggio: 
    Precedente esperienza di RSPP presso l’istituto comprensivo Foligno 4 Gentile da    
    Foligno. 
 

 
F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Prof.a Giuseppa Zuccarini 
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