PGIC83700D - AIZNWS5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000608 - 30/01/2024 - 1.5 - U
FUTUR A R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato = e o ali« —-—
- i ouropes  ME 3 fosiir b/ Smre . Q) laliadomani
NzxiGeneraticnEU woled Mlorele R T

ISTITUTO COMPRENSIVO FOLIGNO T
| |8
en aé cé g};@no
C ve M sy OO Felgro Py
el @t 74220019 D 0742 Y8553
Scuola Statale ad indirizzo Musicale e i L
Sl AT Pesucions £

OGGETTO: Verbale di valutazione dei cutricula pervenuti per la selezione di figure professionali
nel’ambito del’PAVVISO INTERNO AI SENSI DELIL’ART. 30 DEL CCNL PER LA
SELEZIONE DI DOCENTI PARTECIPANTI AL GRUPPO DI LAVORO PER
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E AL GRUPPO DI
LAVORO PER IL MULTILINGUISMO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di isttuzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche

CUP: 164D23001830006
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29701

Il giotno 30/01/2024 alle ore 09.00 presso la sede dell’Istituto comprensivo Foligno 4 € presente la commissione
nominata con provvedimento del Ditigente Scolastico prot. 584 del 29.01.2024, cosi composta:

- Dirigente Scolastica Prof.ssa Antonella Gentili - Presidente
- DSGA Deott.ssa Elisa Carigi - Componente
- AA Sig.ra Budassi Marina - Componente

La commissione procede all’apertura dei plichi contenenti le offerte relative all’avviso interno di selezione prot. 432
del 22.01.2024

LA COMMISSIONE
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in matetria di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

glt aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.:



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296,/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

il Decteto 129/2018 concetrnente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e

la resilienza;
il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione

della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport

nelle scuole”;

il decteto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea —

Next Generation EU;

I’Allegato 2 - Ripatto delle tisorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;

le delibere del Collegio dei Docenti . 15 del 6.12.2023 e del Consiglio d’Istituto n. 23 /24 del
12.01.2024 di adozione del suddetto progetto;

il progetto presentato il 14.12.23 in base alle richieste pervenute dall’Unita di missione;

I'atto di concessione prot. n°® 1554 dell’08.01.2024 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

la Nomina della Commissione apertuta buste e valutazione relativa all’ del’ Avviso interno di
indizione della proceduta di selezione prot. 432 del 22.01.2024, per la selezione di figure
professionali necessatie per il raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

Pesito dell’Avviso interno di indizione della procedura di selezione prot. 432 del 22.01.2024,



per la selezione di figure professionali necessatie per il raggiungimento di Target e Milestone

del progetto;
TUTTO CIO PREMESSO

Linea di Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento pet studentesse e
studenti finalizzati a promuovere Pintegrazione, allintetno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genete in termini di approccio metodologico e di
attivita di otientamento STEM

a. figura professionale da incaricate nel ruolo di membro del gruppo di lavoto incaricato della
tilevazione dei fabbisogni, della programmazione e coordinamento delle azioni formative per la

lingua inglese
LA COMMISSIONE
Dichiara che entro i termini previsti & pervenuta esclusivamente la seguente candidatura
» Prof.ssa Dominici Maria Chiara, acquisita a prot. 577 del 29.01.2024

Verificata 'integrita della busta e la cotrispondenza tra quanto tichiesto nell’Avviso e la documentazione prodotta,
la Commissione procede alla valutazione dell’offerta, sulla base dei criteri di selezione indicati e riportati nella
seguente tabella

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al. LAUREA INERENTE AL Verrs valutata PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio 1a laure 15 15
ordinamento o magistrale) upa sota faurea

A2. LAUREA INERENTE AL Verrs valutata
RUOLO SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto A1) EadEe s fances
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra valutato
Al e A2) un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM | 2% 1 cert & punt 5

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 8
attraverso esperienze lavorative
professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'




ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docenza in
tematiche inerenti alPargomento della
selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso cotsi seguiti con rilascio
attestato in tematiche inerenti
alPargomento della selezione, minimo
12 ore)

TOTALE MAX 100 28

La presente tabella diventa parte integrale e sostanziale del verbale
Vetificata 'ammissibilita della domanda petvenuta controllando le dichiarazioni e il curriculum, viene attribuito un

punteggio complessivo pari a 28 punti.
Pertanto si ritiene di affidare incarico alla docente Prof.ssa Dominici Maria Chiara.

b. figura professionale da incaticare nel ruolo di membro del gruppo di lavoro incaricato della
tilevazione dei fabbisogni, della programmazione e coordinamento delle azioni formative per la

lingua francese
LA COMMISSIONE
Dichiara che entro i termini previsti ¢ pervenuta esclusivamente la seguente candidatura:
» Prof.ssa Fusaro Roberta, acquisita a prot. 579 del 29.01.2024

Verificata I'integrita della busta e la cotrispondenza tra quanto richiesto nell’Avviso e la documentazione prodotta,
la Commissione procede alla valutazione dell'offetta, sulla base dei criteri di selezione indicati e riportati nella

seguente tabella

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Al. LAUREA INERENTE AL —_— PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio N e lutata 1=
ordinamento o magistrale) vna sota faurea 15
A2. LAUREA INERENTE AL Verss valutata
RUOLO SPECIFICO 10

) . . una sola laurea
(triennale, in alternativa al punto Al)

A3, DIPLOMA (in alternativa ai punt Verra valutato
Al e A2) un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM | 12X 1 cert 3l puit




LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 15
attraverso esperienze lavorative
professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docenza in
tematiche inerenti al’argomento della
selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio 12
attestato in tematiche inerenti
alPargomento della selezione, minimo
12 ore)

TOTALE MAX 100 42

La presente tabella diventa parte integrale e sostanziale del verbale
Vetificata 'ammissibilita della domanda pervenuta controllando le dichiarazioni e il curticulum, viene attribuito un

punteggio complessivo pati a 42 punti.
Pertanto si ritiene di affidare Pincarico di supporto al coordinatore per la scuola primaria alla docente Prof.ssa Fusaro

Roberta.

c. figura professionale da incaricare nel ruolo di membro del gruppo di lavoro incaricato della
rilevazione dei fabbisogni, della programmazione e coordinamento delle azioni formative per la

lingua spagnola
LA COMMISSIONE
Dichiara che entro i termini previsti ¢ pervenuta esclusivamente la seguente candidatura
»  Prof. Alunni Filippo, acquisita a prot. 580 del 29.01.2024
Verificata integrita della busta e la cotrispondenza tra quanto richiesto nell’Avviso e la documentazione prodotta,

la Commissione procede alla valutazione dell’offerta, sulla base dei criteri di selezione indicati e riportati nella
seguente tabella

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al. LAUREA INERENTE AL T PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio CERa e td

. . una sola laurea 15 15
ordinamento o magistrale)




A2. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO

| (triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra valutato
Al e A2) un solo diploma

Verra valutata
10
una sola laurea

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM | M2 ! crt 5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate 4
attravetso esperienze lavorative

professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 4
attraverso esperienze di docenza in
tematiche inerenti alPargomento della
selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio 8
attestato in tematiche inerenti
all’argomento della selezione, minimo
12 ore)

TOTALE MAX 100 31

La presente tabella diventa parte integrale e sostanziale del verbale

Verificata 'ammissibilita della domanda pervenuta controllando le dichiarazioni e il curriculum, viene attribuito un
punteggio complessivo pari a 31 punti.

Pertanto si ritiene di affidare 'incarico al docente Prof. Filippo Alunni.

d. N. 2 figure professionali da incaticate nel ruolo di membri del gruppo di lavoro incaricati della
rilevazione dei fabbisogni, della programmazione e coordinamento delle azioni formative per i
petcorsi STEM

LA COMMISSIONE

Dichiara che entro i termini previsti sono pervenute le seguenti candidature:

» Prof.ssa Esposito Donata Assunta, acquisita a prot. 547 del 26.01.2024;
> DProf.ssa Giammarioli Chiara, acquisita a prot. 548 del 26.01.2024



Verificata lintegrita delle buste e la corrispondenza tra quanto richiesto nell’Avviso e la documentazione prodotta,
la Commissione procede alla valutazione delle offerte, sulla base dei criteri di selezione indicati e riportati nelle

seguenti tabelle

Prof.ssa Esposito Donata Assunta

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al. LAUREA INERENTE AL e PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio erra valutata

) ) una sola laurea 15
ordinamento o magistrale)
A2. LAUREA INERENTE AL TSl
RUOLO SPECIFICO crravautata 4,

: . ) una sola laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra valutato 5 5
Al e A2) un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIM

Max 1 cett. 5 punti 5

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 20
attraverso espetienze lavorative
professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 20
attraverso espetienze di docenza in
tematiche inerenti alPargomento della
selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio 20
attestato in tematiche inerenti
alPargomento della selezione, minimo
12 ore)

TOTALE MAX 100 70

Prof.ssa Giammarioli Chiara



PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al, LAUREA INERENTE AL Verra valutat PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio RN

ordinamento o magistrale) una sola laurea =
A2. LAUREA INERENTE AL Verrh valutat
RUOLO SPECIFICO SRR NEE 10

. . ) una sola laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra valutato 5 5
AleA2) un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM | M 1 cert 5 puntl

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate 4
attraverso esperienze lavorative

professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 4
attravetso esperienze di docenza in
tematiche inerenti alPargomento della
selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio 20
attestato in tematiche inerenti
alPargomento della selezione, minimo
12 ore)

TOTALE MAX 100 33

Le presenti tabelle diventano parte integrale e sostanziale del verbale
Verificata 'ammissibilita delle domande pervenute controllando le dichiarazioni e i curriculum, vengono attribuifi 1

seguenti punteggi:
- Prof.ssa Esposito Donata Assunta punteggio complessivo pari a 70 punti;
- Prof.ssa Giammarioli Chiara punteggio complessivo pari a 33 punti.
Pertanto si ritiene di affidare gli incarichi alle docenti Prof.sse Esposito Donata Assunta e Giammarioli Chiara.

e. figura professionale da incaricate nel tuolo di membro del gruppo di lavoro incaricato della
rilevazione dei fabbisogni, della programmazione e coordinamento delle azioni formative per i

percotsi di orientamento agli studi e alle catriere STEM



LA COMMISSIONE
Dichiara che entro i termini previsti € pervenuta esclusivamente la seguente candidatura:
» Prof.ssa Placidi Alessandra, acquisita a prot. 576 del 29.01.2024

Verificata Iintegrita della busta e la corrispondenza tra quanto richiesto nell’ Avviso e la documentazione prodotta,
la Commissione procede alla valutazione dell’offerta, sulla base dei criteri di selezione indicati e riportati nella

seguente tabella

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Al. LAUREA INERENTE AL Verrs valutata PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio s 58l ez 15 15
ordinamento o magistrale)
A2. LAUREA INERENTE AL .
RUOLO SPECIFICO Verravalutata | 4,

. . ) una sola laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA (in altetnativa ai punti Verra valutato 5
AleA2) un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM | 12X 1 cert. 3 jpunt 2

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 20
attraverso esperienze lavorative
professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL' 4
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 4
attraverso espetienze di docenza in
tematiche inerenti alPargomento della
selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio 20
attestato in tematiche inerenti
allargomento della selezione, minimo
12 ore)

TOTALE MAX 100 68




La presente tabella diventa parte integrale e sostanziale del verbale
Verificata Pammissibilita della domanda petvenuta controllando le dichiarazioni e il cutrriculum, viene attribuito un

punteggio complessivo pari a 68 punti.
Pertanto si ritiene di affidare I'incarico alla docente Prof.ssa Placidi Alessandra.

Linea di Intervento B — Realizzazione di petcorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

f. N. 2 figure professionali da incaricare nel ruolo di membri del gruppo di lavoro incaricati della
tilevazione dei fabbisogni, della programmazione e cootdinamento dei percorsi formativi di lingua

e metodologia per docenti

LA COMMISSIONE
Dichiara che entro 1 termini previsti sono petvenute le seguenti candidature:

» Prof.ssa Ricci Emilia, acquisita a prot. 559 del 27.01.2024;
> Prof.ssa Speroni Stefania, acquisita a prot. 578 del 29.01.2024.

Verificata Pintegrita delle buste e la cotrispondenza tra quanto richiesto nell’Avviso e la documentazione prodotta,
la Commissione procede alla valutazione delle offette, sulla base dei criteti di selezione indicati e riportati nelle

seguenti tabelle

Prof.ssa Ricci Emilia

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al. LAUREA INERENTE AL Verrs valutata PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio a1 15 15
ordinamento o magistrale) una sota faured

A2, LAUREA INERENTE AL Verrs valutata
RUOLO SPECIFICO lal 10
(triennale, in alternativa al punto A1) vna sota faurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra valutato 5
Al e A2) un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM | M2% 1 cert sl puit .

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL'
ARGOMENTO (documentate 8
attraverso esperienze lavorative
professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 4 punti cad.
DELL' 4
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)




C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docenza in
tematiche inerenti all’atgomento della
selezione)

Max 5

4 punti cad.

20

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso cotsi seguiti con rilascio
attestato in tematiche inerenti
all’argomento della selezione, minimo

12 ore)

Max 5

4 punti cad.

20

TOTALE MAX

100

72

Prof.ssa Speroni Stefania

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Verra valutata
una sola laurea

PUNTI

15

15

A2. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)

Verra valutata
una sola laurea

10

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti

Ale A2

Verra valutato
un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM

Max 1 cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Cl. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

Max 5

4 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max 5

4 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docenza in
tematiche inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

4 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso cofsi seguiti con rilascio

Max 5

4 punti cad.




attestato in tematiche inerenti
alPargomento della selezione, minimo
12 ore)

TOTALE MAX 100 39

Le presentt tabelle diventano parte integrale e sostanziale del verbale
Verificata 'ammissibilita delle domande pervenute controllando le dichiarazioni e i curriculum, vengono attribuiti i
seguenti punteggi:
- Prof.ssa Ricci Emilia punteggio complessivo pari a 72 punti;
- Prof.ssa Speroni Stefania punteggio complessivo pari a 39 puntt.
Pertanto si ritiene di affidare gli incarichi alle docenti Prof.sse Ricci Emilia e Speroni Stefania.

Si dichiara conclusa la procedura di valutazione alle ore 11.00.
Il presente vetbale & pubblicato all'Albo web dell'Istituzione scolastica per 15 gg consecutivi.
La seduta viene tolta alle ore 12.30, dopo aver redatto, letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.

Il Dirigente Scolastico
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La D§GA
Dott.ssa Elisa Carigi
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L’Assistente Amministrativa
Sig.ra JdaSSi Marina
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