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A:

ALBO PRETORIO ONLINE

SITO ISTITUZIONALE

SEZ. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE DELLE FIGURE
FORMATIVE RELATIVE AL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96 — Titolo progetto: Attivita per crescere

CUP: J14D25003320007
Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-145

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO  che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

1

Firmato digitalmente da DI MARCO MARIAGRAZIA



PGIC842001 - PGIC842001 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000733 - 23/01/2026 - VII1.6 - |

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO.

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il P.T.O.F. 2025/28 approvato con delibere del Collegio dei Docenti n. 6 del 12/11/2024 e
del Consiglio di Istituto n. 2 del 09/12/2024 e da ultimo aggiornato per 1'a.s. 2025/26 con
delibere del Collegio dei docenti n. 9 del 22/10/2025 e del Consiglio d’Istituto n. 26 del
27/11/2025, con cui le uscite didattiche in oggetto sono state inserite nel PTOF medesimo;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 13/02/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Programma Annuale per I’e.f. 2025, e nelle more dell’approvazione del Programma
Annuale per 1’esercizio finanziario 2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I’inclusivita e ’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e I’apprendimento permanente.

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 20211T16FFPA001,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana
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VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale ¢
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”" in Italia n°® CCI20211TOSFFPRO01;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”.

di tutti 1 riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi ¢ formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo
Plus;

la Delibera n. 6 del 23/11/2023 con cui il Collegio dei Docenti ha approvato 1’adesione
dell’istituto agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027;

altresi la Delibera n. 41 del 30/11/2023 con cui il Consiglio d’Istituto ha approvato
I’adesione dell’istituto agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola € competenze”
2021-2027,

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di
cui all’oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

il Decreto prot. n. 0015363 del 19/12/2025 di assunzione al Programma Annuale 2025 della
risorsa finanziaria di cui al progetto in oggetto;

la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di N. 9
unita di esperti, n. 9 unita di tutor d’aula, n. 1 figura di supporto amministrativo e n. 9 figure
di supporto operativo in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dei rispettivi
incarichi, della durata massima di n. 11 mesi;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso
I’indizione di un avviso integrato per ciascuna delle figure richieste (esperti e tutor) che
prevedano il seguente ordine di priorita:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o
a personale esterno;

c) Affidamento diretto di servizi di formazione ad operatore economico ex D. Lgs.
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CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [0 i soggetti] idoneo/i a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i
suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad

una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

c) contrattualizzazione di un operatore economico in caso di affidamento diretto dei

servizi di formazione.

di dover avviare una o piu procedure selettive volte al conferimento degli incarichi in
parola;

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

che ¢ stato individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico pro
tempore, prof.ssa Maria Grazia Di Marco, con Decreto prot. 0000705 del 23/01/2026, che
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la prof.ssa Maria Grazia Di Marco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione con nota prot. 0000711 del
23/01/2026;

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio
d’Istituto n.83 del 30/06/2021;

’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che
non siano espressamente autorizzati.

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare 1’avvio di una o piu selezioni, con le modalita indicate in premessa, volte al conferimento degli

incarichi individuali necessari alla realizzazione dei seguenti moduli formativi:

Area formativa:

| n° H Tipo di Modulo “ Titolo del modulo “ Figure richieste H n°ore |
Consapevolezza ed espressione Teatrando — Laboratorio teatrale a scuola
1 L 1 tutor 1 esperto 30
culturale per la scuola secondaria di I grado
) Consapevolezza ed espressione In scena }a spuola: Un progetto teatrale per | tutor 1 esperto 30
culturale crescere insieme
3 Consapevolezza ed espressione In scena }a ;cuola: Un progetto teatrale per 1 tutor I esperto 30
culturale crescere insieme
4 Consapevolezza ed espressione In scena }a spuola: Un progetto teatrale per | tutor 1 esperto 30
culturale crescere insieme
5 Consapevolezza ed espressione In scena !a s.cuola: Un progetto teatrale per 1 tutor I esperto 30
culturale crescere insieme
6 Consapevolezza ed espressione In scena ¥a spuola: Un progetto teatrale per | tutor 1 esperto 30
culturale crescere insieme
7 Llr}gqa stranicra (mgl.e s¢ pet li English Up! Giocare con ’inglese 1 tutor 1 esperto 30
allievi della scuola primaria)
Li i ingl li . . .
g [-meua straniera (ing ese per ght English Up! Giocare con I’inglese 1 tutor 1 esperto 30
allievi della scuola primaria)
| 9 “Educazione motoria ” Crescere con lo sport “ 1 tutor “ 1 esperto H 30
Area amministrativa e operativa:
| Figura richiesta ” Tipologia incarico || N. “ n°ore I
|Ass. Amministrativo || Supporto amministrativo al Direttore SGA || 1 || 40 |
Collaboratori scolastici Supporto operativo alla realizzazione dei
. . 9 30/cad.
moduli formativi

Che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure necessarie attraverso successivi Avvisi.

11 Dirigente scolastico

Prof.ssa Maria Grazia Di Marco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico

D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D. Lgs.

07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

Firmato digitalmente da DI MARCO MARIAGRAZIA




		2026-01-23T13:31:51+0000
	MARIA GRAZIA DI MARCO




