
 

Allegato 1 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Spoleto 1 

presso la Sc. Sec. di I grado Pianciani 

Via Arpago Ricci, 8  

06049 Spoleto (PG) 

 

 

OGGETTO: Istanza di partecipazione all’indagine di mercato per l’affidamento diretto, ai 

sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., del servizio di 

noleggio pullman con conducente per viaggi di istruzione di mezza giornata e una 

giornata (durata annuale) 

CIG: ZB627F77FF 

Il/La sottoscritto/a _________________________________, C.F. ___________________________ 

nato/a a ______________________(_____) il _____________________,  

residente nel Comune di ___________________ cap._______, Provincia_________, 

Via/Piazza________________________________ n._____,  

legale rappresentante di ______________________________  

con sede legale in ___________________ cap._______, Provincia_________,  

Via/Piazza________________________________ n._____,  

Partita IVA n.___________________________  

tel.___________________ cellulare___________________  

indirizzo Posta Elettronica Ordinaria (PEO) _____________________________________  

indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC) ______________________________________ 

con la presente istanza intende partecipare all’indagine di mercato per l’affidamento diretto, 

ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. , del servizio di noleggio 

pullman con conducente per viaggi di istruzione di mezza giornata e una giornata (durata 

annuale), come da avviso prot. n. ________ del ____________.  

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste per le 

dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti con 

dati non più corrispondenti a verità 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 18/12/2000 n. 445 

 

1. di non trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs. n.50/2016 e 

ss.mm.ii.; 

2. di osservare le norme tutte dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di 

rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro, come 

dettate dal D.lgs. n.81/2008 e di aver provveduto alla redazione del Documento di valutazione 

dei rischi; 

3. di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di 

applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e 

dai CCNL applicabili e di essere in possesso di Certificato di regolarità contributiva (DURC); 



 

4. che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, il titolare o il legale rappresentante, in caso di 

attribuzione del servizio, si dovrà conformare, a pena di nullità assoluta del contratto, alla 

disciplina prevista dall'art.3 della L. 13 agosto 2010 n.136 e ss.mm.ii.; 

5. di essere in possesso dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività di noleggio autobus con 

conducente, dell’autorizzazione all’esercizio della professione (AEP), dell’iscrizione al 

Registro Elettronico Nazionale (REN) del Ministero delle infrastrutture e Trasporti e comunque 

di possedere tutte le iscrizioni, le licenze e/o abilitazioni necessarie per l’espletamento del 

servizio oggetto del presente avviso; 

6. di utilizzare, per l’espletamento del servizio, automezzi che presentano una perfetta efficienza 

dal punto di vista della ricettività, in proporzione al numero dei partecipanti, dal punto di vista 

meccanico e altresì dal punto di vista della perfetta integrità interna dell'abitacolo; l'efficienza è 

altresì comprovata dal visto di revisione annuale da parte dei tecnici degli uffici della M.C.T.C. 

provinciale; 

7. che tutti i mezzi sono condotti da autisti professionisti in possesso di patenti di guida categoria 

D e della carta di Qualificazione del Conducente (CQC) e di tutti i certificati previsti dalla 

normativa vigente per la conduzione di veicoli che saranno poi noleggiati; 

8. che tutti i mezzi sono coperti da polizza assicurativa per la copertura di rischi a favore delle 

persone trasportate; 

9. che il personale impiegato è dipendente della Ditta, è iscritto al libro di matricola ed ha 

rispettato le norme in vigore per quanto concerne i periodi di guida ed i periodi di riposo nella 

settimana precedente il giorno di partenza (regolamento CEE 3820/85); 

10. di essere in possesso dei requisiti di sicurezza previsti dalla normativa vigente in materia di 

circolazione dei veicoli; 

11. di rispettare le indicazioni delle CC.MM. n.291 del 14/10/1992 e n.623 del 02/10/1996, e di 

impegnarsi a fornire, su richiesta dell’Istituto scolastico scrivente, tutte le certificazioni indicate 

nelle Circolari stesse, anche mediante autocertificazione del rappresentante legale della Ditta. 

 

Inoltre, il sottoscritto/a autorizza: 

 il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n.196/03 e del Regolamento UE 2016/679; 

 la trasmissione di ogni comunicazione per mezzo del seguente indirizzo di posta elettronica 

(ordinaria o certificata):  ___________________________________________ .  

 

 

            Luogo e data                     Timbro e firma del legale rappresentante 

_______________________             _______________________________________ 

 

Allegati:  

1. Allegato 2 “preventivo di spesa”. 

2. Copia di documento di identità in corso di validità del legale rappresentante della 

Compagnia/Agenzia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000. 


