
 

Prot. n.  1699/1.1.a.                                      Sigillo,8/05/2020 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la determina prot. n. 1698/1.1.a.  del 8/05/2020; 

VISTI gli obblighi di formazione/aggiornamento previsti del D. Lgs.81/08 e s.m.i.; 

VERIFICATA  la disponibilità dell’ Istituzione scolastica ad assumere gli impegni di spesa necessari 
per la formazione del proprio personale; 
DATO ATTO CHE all’interno dell’Istituzione scolastica non sono presenti figure professionali idonee 
a svolgere il suddetto incarico; 
  

RENDE NOTO 
 che è aperta la selezione per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera  a un formatore esperto 
esterno sulla sicurezza generale nei  luoghi di lavoro da realizzare in modalità a distanza (videoconferenza): 

 

OGGETTO DURATA PERIODO E 
DESTINATARI 

Corso di formazione 
sulla sicurezza generale 

nei luoghi di lavoro. 

24 ore (12 ore per 
gruppo) 

25 Maggio-30 Giugno 2020 

 
Gruppo A (35 Docenti 
primaria e Secondaria) 

 
Gruppo B (35 Docenti 

Infanzia e Personale Ata) 
 
 

 

 
  
REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE  
 
Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di 
partecipazione, dei sotto elencati requisiti:  
a) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell’UE;  

b) godere dei diritti civili e politici; non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di 
non essere sottoposto a procedimenti penali in corso; non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non essere stati destituiti da Pubbliche 
Amministrazioni;  

c) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.  
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REQUISITI  SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE 

Ai fini dell'ammissione alla procedura di valutazione comparativa, i candidati dovranno 
possedere i requisiti  di  qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute e 
sicurezza sul lavoro previsti dal D.I.  6 marzo 2013 indicati nella tabella sotto: 
 
 

PREREQUISTO: possesso di un Diploma di scuola Secondaria di Secondo Grado e almeno uno dei criteri 

contenuti in tabella: 

 

 

 
1° CRITERIO 

Precedente esperienza come docente, per almeno 60 ore negli ultimi 3 anni, 
nell'area tematica oggetto della docenza; 

 
      2° CRITERIO 

Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente 
con l'area tematica oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea 
(dottorato di ricerca, perfezionamento, master, 
specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente 
ad almeno una delle seguenti specifiche : 
a) percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 
24 ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento (presso Università od Organismi 
accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione; 
b) esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro; 
c) precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre 
anni, anche in materie diverse 
dalla salute e sicurezza sul lavoro; 
d) corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 
ore negli ultimi 3 anni 
 

 

 

 
      3° CRITERIO 

Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di 
formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del 
Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i..) unitamente alla specifica della lettera 
a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b) di seguito elencate: 
a)almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 
l'area tematica oggetto della docenza; 
b): 
- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione; 
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- precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
-precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre 
anni, anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro; 
-corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 
ore negli ultimi 3 anni.  

 

 
      4° CRITERIO 

Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di 
formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui 
all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) 
unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche 
della lettera b): 
a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 
l'area tematica oggetto della docenza  
b): 
- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione; 
- precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
- precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre 
anni, anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro; 
- corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 
ore negli ultimi 3 anni; 

 
      5° CRITERIO 

Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro coerente con l'area tematica oggetto della 
docenza unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche: 
- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore (es. corso formazione formatori) o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione; 
- precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
-  precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre 
anni, anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro; 
-  corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 
ore negli ultimi 3 anni. 

 
      6° CRITERIO 

Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel 
ruolo di ASPP o di almeno 12 mesi nel ruolo di preposto (tali figure possono 
effettuare docenze solo nell'ambito del macro-settore ATECO di riferimento) 
unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche: 
- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore (es. corso formazione formatori) o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione; 
- precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, 
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in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
- precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre 
anni, anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro; 
- corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 
ore negli ultimi 3 anni. 

 

Ai fini della individuazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro si farà 
riferimento alle aree tematiche individuate ai sensi del D.Lgs. 81/2008: 
 
1. Area normativa/giuridica/organizzativa 
2. Area rischi tecnici (Titoli II, III, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008) 
3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008) 
4. Area relazioni/comunicazione 

COSTITUIRANNO TITOLI VALUTABILI: 
 
1.Laurea Magistrale: PUNTI 10 
2.Laurea Triennale:  PUNTI 7 
3. Master e corsi di Specializzazione pertinenti agli argomenti trattati: PUNTI 5 
4. Partecipazione ad attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: PUNTI 5 
5. Pubblicazioni scientifiche: PUNTI 3 (per ciascuna pubblicazione) 
6.  Conoscenze, capacità ed esperienze di docenza come formatore con il personale delle 
Istituzioni scolastiche  documentate, precedentemente svolte, pertinenti agli argomenti trattati 
nei corsi oggetto del presente bando: PUNTI 10  
 
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
 
In caso di parità di punteggio, si terrà conto dell’anzianità. 
 
INCARICHI E COMPENSI PER LE PRESTAZIONI 
 
Con il candidato selezionato previa verifica delle risorse finanziarie sarò stipulato un contratto di 
prestazione d’opera.  
L’incarico sarà retribuito con un compenso totale forfetario lordo determinato in euro 1.000,00 
comprensivo di tutti gli oneri.  
Il pagamento sarà effettuato entro 30 giorni dal termine della prestazione e previa presentazione 
della seguente documentazione: relazione finale, con l’indicazione delle ore effettuate e registri di 
firma di presenza del docente e dei corsisti.  
L’incarico, ai sensi del D.I. 12/10/1995, n. 326, non dà luogo a trattamento previdenziale ed 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  
L’esperto a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 
62 del 16 aprile 2013: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., pena la 
risoluzione dell’incarico stesso. 
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui 
all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al 
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suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e successivo GDPR 2016/679. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati possono produrre domanda, utilizzando il modello allegato, debitamente compilato 

e firmato, corredato di curriculum vitae (possibilmente Mod. Europeo) da indirizzare: AL 

DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO SIGILLO, VIA UMBRIA, 5, SIGILLO, PG. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando, 

per qualsiasi tipo di motivazione (anche le istanze inviate a mezzo postale dovranno pervenire 

all’Ufficio protocollo di questa Scuola entro il suddetto termine, a tal fine non farà fede il timbro 

postale, ma esclusivamente il protocollo scolastico). Non potranno essere accettate domande 

inviate tramite fax o mail. Saranno accettate, invece, le istanze pervenute tramite PEC (Posta 

Elettronica Certificata), esclusivamente in formato PDF, inviate al seguente indirizzo:  

PGIC82200Q@PEC.ISTRUZIONE.IT. La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione 

innanzi indicata, compresa l’istanza di partecipazione debitamente firmata con allegata copia del 

documento di identità ed il CV, nonché l’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di 

partecipazione contenute nel presente avvivo di selezione pubblica, saranno considerate cause di 

esclusione dal procedimento. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ORE 12,00 DEL GIORNO 18 MAGGIO 2020. 

 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE E MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 

Al termine della valutazione dei curricula, il Dirigente scolastico pubblicherà la graduatoria provvisoria 

all’albo on line sul sito web dell’Istituzione scolastica www.icsigillo.it, ove resterà affissa per 5 giorni 

consecutivi per eventuali reclami e ricorsi da presentarsi, entro tale termine, in forma scritta al Dirigente 

Scolastico stesso. Decorsi 5 gg. consecutivi dalla pubblicazione all’albo, in mancanza di reclami, la 

graduatoria provvisoria verrà considerata definitiva e si procederà al conferimento dell’incarico al 

candidato collocatosi in posizione utile. In presenza di reclami, gli stessi saranno esaminati nei due giorni 

successivi di cui al termine innanzi indicato. Decorsi i due giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

Avverso le graduatorie definitive, fatto salvo l’esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle 

norme vigenti, è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 

120 giorni dalla data di pubblicazione all’albo scolastico. 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

(GDPR – Regolamento UE 2016/679) 

 

I dati personali forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono 

quelle relative all’istruzione e alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, 

incluse le finalità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo e quelle relative alla 

conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi, così come definite dalla normativa vigente. Il 

conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione della 
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fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto. Il trattamento dei dati viene 

effettuato attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. Il Titolare del Trattamento dei 

dati è il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell’istituto. Incaricati del trattamento sono il 

DSGA e gli Assistenti Amministrativi addetti. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che 

concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti 

pubblici in applicazione di norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. 

La comunicazione a privati o entri pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di 

norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 

7 del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal GDPR – Regolamento UE 2016/679. 

DISPOSIZIONI FINALI 

In caso di contenzioso il foro competente è identificato nel Tribunale di Perugia. L’Istituzione scolastica si 

riserva, inoltre, la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare il 

presente procedimento o non affidare l’incarico in oggetto, senza alcun diritto dei concorrenti a rimborso 

spese o quant’altro.  

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento (ex L.  241/90 e successive modificazioni ed integrazioni) è il Dirigente 

Scolastico, Prof.ssa Rosa GORACCI, presso l’Istituto Comprensivo Sigillo, Via Umbria, n. 5, Sigillo, Pg.  

 

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

Il presente avviso  viene pubblicato all’albo on line di questa Scuola sul sito www.icsigillo.it e inviato 

telematicamente a tutte le scuole della Provincia di Perugia. 

 

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                Prof.ssa Rosa Goracci                

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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