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ISTITUTO COMPRENSIVO BASTIA 1
VIA A. MANZONI 1 - 06083 - BASTIA UMBRA (PG)

Tel. 0758000571 - Mail: pgic84300r@ISTRUZIONE.it - PEC: pgic84300r@PEC.istruzione.it

Codice Fiscale: 80012480549 - C.M.: PGIC84300R - C.U.U.: UFZOFZ

Al sito Web
Agli atti
All’Albo

Avviso di selezione per ESPERTI e TUTOR interni all’lstituzione Scolastica a
valere sul progetto PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 12 aprile 2023 n. 19, Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Titolo del Progetto: “Una scuola per tutti”
Identificativo progetto: M4C11.4-2024-1322-P-48003
CUP: F84D21000630006;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Firmato digitalmente da STEFANIA FINAURO

N - 2°Al - S20¢/T0/EC - 6790000 - OT1000.1L0dd OHLSIOTY - 006210V - H00EY8I19d



mwwl O PROTYICOREORO000648} 30 R 2 ©4.-4
PER LITALIA DI DOMANI

LR

» %y

L

VISTO

VISTO

VISTE
VISTE

*
*

a2

Finanziato
dallUnione europea
MNextGenerationEL

Sllenistore dell Chtrsione l. Italiadﬁm a“i

@ M ’_‘:fﬂ’f;w;{.-‘- BIR.C MAZIONALL D) RPRCSS CROSIICHZN

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21settembre 2021,n.284,che ha istituito I’'Unita di Missione per il PNRR;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito del 19 febbraio 2024 recante”
Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4-Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

le istruzioni operative del MIM prot. nr.58542 del 17.04.2024;

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

PRESO ATTO che in data 01/10/2024 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione

VISTO

VISTO
VISTO

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 10661 del 07/11/2024
il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni
per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP prot. nr. 633 del 22/01/2025;

VISTO il Quaderno nr. 1 del 05.02.2024, rubricato “Istruzioni nuovo Codice contratti pubblici”;

PRESO ATTO che occorre selezionare le figure professionali tra il personale interno ed esterno alla

Istituzione Scolastica che dovranno ricoprire i ruoli di Esperto, Tutor e componente del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la corretta realizzazione delle
attivita previste dal progetto in oggetto;

Tutto cio visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di ESPERTI, TUTOR e COMPONENTI
TEAM competenti nel settore della lotta alla dispersione scolastica e digitale per la realizzazione
dei percorsi formativi nell’ambito della 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) Codice progetto M4C11.4-2024-1322-P-48003- “Una scuola per tutti”

Articolo 1 — Articolazione, finalita, obiettivi, attivita previste del progetto

ucs
PERCORSO 5 ORE PER OGNI N
FORMATIVO 1 PROFESSIONALITA N. EDIZIONI CORSO UNITA COSTO
STANDARD
Percorsi di mentoring e ESPERTO 27 20 42,00€
orientamento Rapporto

esperto : studente
1:1
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Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I’erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze.

La durata dei percorsi € decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per un minimo di 3 ore e un massimo
di 20 ore per percorso.

L’Unita di costo standard (UCS) per singolo destinatario & pari a € 42,00 per ora per studente

potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e

accompagnamento

Rapporto esperto :
studente
1:15

PERCORSO PROFESSIONAL N. EDIZIONI ORE PER ucs
FORMATIVO 2 ITA OGNI UNITA
CORSO COSTO
STANDARD
Percorsi di DOCENTE/ ESPERTO 10 15 79,00€

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio d
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamentd
delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita d
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che conseguono I'attestato.

Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche competenze.

La durata dei percorsi € decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 30 ore per

percorso.

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella erogazione delle attivita &

paria 79,00 €/h..

PERCORSO PROFESSIONAL N. EDIZIONI ORE PER uUcCs
FORMATIVO 3 ITA OGNI UNITA
CORSO COSTO
STANDARD

Percorsi formativi e ESPERTO+TUTOR 8 30 79,00

laboratoriali Rapporto esperto : 34,00
cocurriculari studente

1:15

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari,
che conseguono l'attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con
fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un
tutor.

L’Unita di costo standard (UCS) e pari a complessivi € 79,00 per il docente/esperto ed € 34,00 per il tutor per ciascuna
ora dicorso
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PERCORSO PROFESSIONALITA N. EDIZIONI ORE PER UCS
FORMATIVO 4 OGNI UNITA
CORSO COSTO
STANDARD

Percorsi di ESPERTO 3 10 79,00

orientamento con il Rapporto esperto :
coinvolgimento delle studente
famiglie 1:20

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico,
che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3
destinatari, che conseguono |'attestato. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in
possesso di specifiche competenze. La durata dei percorsi & decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino
a un massimo di 10 ore per percorso. L'UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale esperto

impegnato direttamente nella erogazione delle attivita & pari a 79,00 €/h.

per la prevenzione della

dispersione scolastica

PERCORSO PROFESSIONALIT N. EDIZIONI ORE PER ucs
FORMATIVO 5 A OGNI UNITA
CORSO COSTO
STANDARD
Attivita tecnica del Team DOCENTI 31 ORE TOTALI 34,00

esterni.

Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro,
denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono
all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre
scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Art. 2

di azione prescelta;

Profili professionali richiesti dalla selezione
a) Esperti con il compito di progettare e condurre le attivita formative secondo le finalita
del progetto. | titoli richiesti per il ruolo di esperto devono essere coerenti alla tipologia

b) Tutor d'aula, con il compito di collaborare con I'esperto, gestire il gruppo alunni e
svolgere attivita di supporto per la realizzazione delle attivita formative;
c) Formatori/tutor per la promozione e la condivisione delle strategie, delle metodologie e
delle pratiche finalizzate alla promozione di attivita formative curricolari e co-curricolari
atte a prevenire il fenomeno della dispersione scolastica e contribuire alla riduzione dei

divari territoriali.
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Tipologia di azione

Tipologia figurae
numero figure
richieste

Titolo d’accesso richiesto

1) Percorsi di mentoring e

orientamento

espertiinterni
n. 27

Percorsi di mentoring:Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
psicologia/psicopedagogia con esperienze
pregresse documentate nel contrasto al
fenomeno della dispersione scolastica
Percorsi di orientamento: Laurea magistrale
o vecchio ordinamento

2) Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

esperti interni
n. 10

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o
educatori professionali con esperienze
pregresse documentate nel contrasto al
fenomeno della dispersione scolastica

3) Percorsi formativi e
laboratoriali cocurriculari:

esperti interni
n. 10
+
Tutor interni
n.10

Esperto:Laurea magistrale o vecchio
ordinamento o educatori professionali con
esperienze pregresse documentate nel
contrasto al fenomeno della dispersione
scolastica

Tutor: personale esperto in conduzione di
gruppi con comprovata esperienza nel
mondo della scuola ed esperienze
pregresse nel contrasto alla dispersione
scolastica

4) Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento
delle famiglie

Esperti interni
n.3

Laurea magistrale o vecchio ordinamento
con esperienze pregresse documentate nel
contrasto al fenomeno della dispersione
scolastica e di conduzione di gruppi di
genitori

5) Attivita tecnica del Team per
la prevenzione della
dispersione scolastica

Docenti interni
n.3

Laurea magistrale o vecchio ordinamento
con esperienze pregresse documentate nel
contrasto al fenomeno della dispersione
scolastica

Art. 3
ESPERTO

Compiti delle figure professionali

« Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso
* Rimodulare il percorso formativo in funzione dei bisogni formativi
« Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del

raggiungimento degli stessi

« Comunicare preventivamente eventualiimpedimenti all’attivita di docenza per eventuale

tempestiva

rimodulazione del calendario

« Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa

Didattica di
competenza

« Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati

Firmato digitalmente da STEFANIA FINAURO

N - 2°Al - S20¢/T0/EC - 6790000 - OT1000.1L0dd OHLSIOTY - 006210V - H00EY8I19d



Fuwn' O PROTYICOREORO000648} 30 R 2 ©4.-4
PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato
dallUnione europea
MNextGenerationEL

Sllenistore dell Chtrsione l. Italiadﬁma“i

@ M ’_‘:fﬂ’f;w;{.-‘- BIR.C MAZIONALL D) RPRCSS CROSIICHZN

raggiunti
« Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
» Controllare I'avanzamento dei percorsi
* Alimentare la piattaforma di avanzamento
* Redigere relazione periodica concordata con il Team
» Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborarecon gli esperti nella conduzione delle attivita. All'interno del suo tempo di attivita, il
tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla
valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
In particolare, il tutor:
» predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
» accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;
 segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
» cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti initinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;
« partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
* Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
« registra le anagrafiche
* inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
« concorda l'orario con gli esperti
* provvede alla gestione della classe
« descrive e documenta i prodotti dell’intervento
« inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

« Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica

« rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato

la scuola nel triennio precedente r mappatura dei loro bisogni

* progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e
dei progetti educativi individuali

» Raccordo, anche con tavoli congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i
servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore

* Pone in essere tutte le azioni per favorire e stimolare il coinvolgimento attivo delle famiglie

« Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

« Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pili adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi
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» Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati, in numero di
corsisti e in numero di ore

e Formulare proposte in merito alla struttura dei percorsi formativi sulla base dei bisogni
formativi di comunita

« favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

« favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco

e programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

» favorire |'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua

e stimolare progetti collaborativi tra gli attori

« introdurre la pratica del feedback continuativo

» controllare 'avanzamento dei percorsi

« verificare gli indicatori periodici

Articolo 4 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
Nel caso di selezione deserta o nel caso di numero di domande insufficienti ai ruoli da ricoprire si
procedera al reclutamento di formatori/tutor esterni

Articolo 5 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli in base

alla tabella seguente.

Restano fermi i requisiti di accesso indicati nell’Art.2 in funzione della figura per cui si

presenta candidatura

e ESPERTI

TITOLI CULTURALI

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento
e votoda 66 a 80 Punti 6

e votoda81a90Punti?7 Max Pt. 12
e votoda91al00 Punti 8
e votoda 100 al10 Punti 10
e voto 110 e lode Punti 12
Ulteriore laurea Pt. 2
Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area diriferimento (punti 1 per Max Pt. 6
ogni titolo fino a un massimo di punti 6)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica (punti 1 per ogni
anno scolastico, fino a un max di punti 10) Max pt. 10
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e
azioni per cui si presenta la candidatura in qualita di relatore/formatore (punti 3 per Max pt. 15
incarico fino a un max di punti 15)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa Max Pt. 5
alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso
fino a un max di punti 5)
Certificazioni informatiche Max Pt. 5

ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2)
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

e TUTOR e COMPONENTI TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA

TITOLI CULTURALI Punti

voto da 66 a 80 Punti 6
voto da 81 a 90 Punti 7
voto da 91 a100 Punti 8
voto da 100 a110 Punti 10
voto 110 e lode Punti 12

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento Max 12 punti
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Altra laurea (punti 2) P.ti2

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di Max 6 punti
ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di tutor svolte all'interno dell’Amministrazione Scolastica in Max 10 punti
progetti comunitari (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica Max 10 punti

relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualita di
relatore/formatore (punti 2 per incarico fino a un max di punti 10)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica Max 10 punti
relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura come discente (punti
1 per ogni corso fino a un max di punti 5)

Certificazioni informatiche (massimo punti 5): Max 5 punti
ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2)
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra una durata massima pari alla scadenza del progetto,
coerente con i calendari predisposti per ciascun corso a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 30/01/2025 al Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO COMPRENSIVO BASTIA 1,
Via Alessandro Manzoni 1, 06083 BASTIA UMBRA (PG), tramite mail all’indirizzo pgic84300r@istruzione.it o
tramite PEC all'indirizzo pgic84300r@pec.istruzione.it
LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE COME OGGETTO: “CANDIDATURA

FIGURA INTERNA DM19/2024”

L’istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente (pena I’esclusione, da:

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato

- Allegato 1 Istanza di partecipazione e dichiarazione possesso requisiti
- Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli

- Allegato 3 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto
per la presentazione delle domande.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L'istanza
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dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa
vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000,
n. 445, Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la
documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icbastial.edu.it/.

6. Trascorso il termine di cui sopra, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico FINAURO STEFANIA.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento e I.C. BASTIA 1, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
FINAURO STEFANIA;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € VARGIU. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: dpo@vargiuscuola.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://icbastial.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Stefania Finauro

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.

e norme collegate, il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa
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