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OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI INTERNI PARTECIPANTI
ALL’AVVISO PROT. N°5992 DEL 16.07.2026

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4 —
Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 112894 del 11/05/2026, interventi di cui al decreto MIM n.
79 del 11.05.2026 — Percorsi di potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni aa.ss. 2025/2026 e 2026/2027 — Piano Estate - Titolo del
progetto: Sport, Musica, Teatro, Gioco

CUP: B34D26003830007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-185

Il giorno 29.07.2026 alle ore 12:00 nella presidenza dell’Istituto Comprensivo Spoleto 2, il Dirigente
Scolastico, Prof. Proietti Andrea, cosi come stabilito dall’art. 6 dell’ avviso prot. 5992 del
16.07.2026, nella sua qualita di RUP, procede all’ esame delle istanze di partecipazione, della
documentazione di supporto e dei curricula presentati dai candidati alla procedura di selezione dei
docenti interni quali “esperti”, “tutor’e figura aggiuntiva a valere sul progetto Piano Estate - Titolo
del progetto: Sport, Musica, Teatro, Gioco - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-185

CUP: B34D26003830007

E’ presente il DSGA Bartoloni Teresa in funzione di segretaria verbalizzante.
11 Dirigente scolastico prof. Proietti Andrea

- prende atto dell’arrivo delle istanze di partecipazione pervenute entro il termine delle ore 13:00
del 28.07.2026, cosi come richiesto nel sopra citato avviso, inviate dai docenti inseriti sotto la
voce “Candidati”

- procede quindi all’esame delle istanze, ne rileva la completezza e la correttezza formale richieste
nella lettera di invito e ne constata, pertanto la validita.

- procede, a questo punto, alla valutazione dei punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene
sia necessario, alla verifica del possesso dei titoli richiesti ed infine ad attribuire i relativi
punteggi finali, formulando quindi la graduatoria di merito e distribuendo gli incarichi nelle
edizioni programmate.

Dal riepilogo si evince che ad ogni percorso ¢ stato assegnato il docente e/o tutor e/o figura aggiuntiva

tenuto conto:

- 1 della richiesta effettuata

- 2 delle specifiche competenze che si rilevano dall’ esame del curricolo e/o dell” esperienza in
€sso riportata

- 3 dei punteggi totali riportati



Titolo Modulo Candidati Esperto | Tutor/ | Figura
/Punti | Punti Agg.va/
Punti
1- 291572 - RE-START Non
Primaria Franchi Valeria X/15 prevista
2-267230 - RE- START Sileni Pola X/15
Secondaria I grado Armeni Sandro X/15
Cassiani Elisabetta X/17
3-291766 — Ti conosco -Mi | Ciannavei Maria Emilia X/27 Non
conosco ........ prevista
Secondaria I grado Biletti Marta X/20
4- 291615 Sport e relazione Non
Primaria Pensa Veruska X/15 prevista
5- 291595 Sport e relazione | Armeni Sandro X/15
Secondaria I grado Sileni Paola X/15
Cassiani Elisabetta X/17
6 — 291908 Corpo, voce ed | Gioia Francesco X/46
emozioni Dell’Otto Alessandro X/24
Secondaria I grado Vecchietti Sara X/22
7 —291686 Colori d’estate | Biletti Marta X15
Secondaria I grado Ciannavei Maria Emilia X/15
Zinghini Maria Concetta X/22

Tuttavia, come si evince dalla tabella, rimangono non coperti percorsi per i quali si procede al
reclutamento di Esperti di particolare e comprovata specializzazione

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
APPROVA

1) Le graduatorie stilate
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Non & previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute una sola domanda per
ruolo

Alle ore 13:00 II RUP dichiara conclusi ilavori

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




