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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 1 "Francesco Morlacchi"
Via M.B.Valentini, 06123 Perugia (PG)

Tel. 07543635Mail: PGICE51000Q@ISTRUZIOME.IT - PEC: PGICE51000Q@PEC.istruzione.it

Codice Fiscale: 94152390541 - C.M.: PGICES1000 - C.UU: UFUOKS

Prot. e data vedi segnatura
ALBO

OGGETTO: determina per |'affidamento diretto del servizio di prevenzione e protezione RSPP ai
sensi del D.Lgs. 81/08 per incarico triennale Responsabile SPP.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
CONSIDERATO che si e reso necessario avviare la procedura di selezione di personale
interno/esterno per I'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;
VISTO il Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolar modo: ¢ I’art.17, che al comma 1 lettera b)
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP); ¢ I’art. 31, che definisce I'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione; ¢ I'art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di
addetto e responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita
con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; ¢ I’art. 33, che
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; VISTA la Legge 7 agosto
1990, n. 241, e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare I'art. 10; VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.
275, ed in particolare gli artt. 8 e 9;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 7 c. 6
contenente norme relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti
per particolari attivita;
VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; VISTA la
Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009; VISTO l'art. 32, comma 2, del D. Lgs. 18
aprile 2016, n. 50 (Codice degli appalti), il quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti decretano o determinano di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte”;
VISTO il CCNL del comparto scuola sottoscritto in data 29/11/2007 come modificato dal CCNL
2016/2018;
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077;
VERIFICATA la mancata disponibilita del datore di lavoro a svolgere detto incarico, in quanto
sprovvisto dei requisiti essenziali richiesti dalla normativa;
VERIFICATA la necessita di individuare personale esperto in possesso dei requisiti previsti dai D.
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Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009 per assumere il ruolo di R.S.P.P.;

CONSIDERATO che per la realizzazione dell’attivita, & prevista apposita risorsa finanziaria nel
capitolo di spesa del PA;

PRESO ATTO della necessita di procedere alla scelta del Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione;

VISTO I'avviso prot. 0019992 del 01.12.2025, rivolto a personale interno/esterno;
CONSIDERATA congrua l'unica candidatura pervenuta entro la scadenza del 15 dicembre 2025
acquisita con prot. 20724 del 12 dicembre 2025;

SENTITO il RLS Monica Tiecco;

DETERMINA

Art. 1 Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 Di affidare I'incarico di responsabile Servizio Protezione e sicurezza al geom. Gabriele
Sbaragli con durata triennale dal 01-01.2026 al 31.12.2029

Art. 3 Di seguito i compiti previsti dall’incarico:

L'incarico riguarda la prestazione di opera ed é disciplinato dagli art. 2222 e seguenti del codice
civile. Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Igs. n. 81/2008 e in particolare:

J Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, con I’Amministrazione proprietaria dell'immobile in ordine alle misure a carico della
stessa per la messa in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc.) qualora
necessario;

J Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

J Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici;

J Predisposizione e/o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e
la sicurezza degli ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall’Istituto;

J Revisione DVR in caso di spostamenti, anche temporanei di plessi/classi;

J Predisposizione e/o verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio
scolastico dei registri previsti dalla normativa e istruzioni per il personale incaricato;

J Attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e
di sicurezza dell’ambiente di lavoro;

) Organizzazione e gestione delle riunioni annuali con tutti gli addetti del servizio di
prevenzione e protezione;

) Corsi di formazione per dipendenti ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni 2025 in relazione al
fabbisogno registrato e affidati previo preventivo approvato dall’Istituto ;

o Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alle riunioni periodiche di cui all’art. 35 del citato decreto;

) Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche;

) Assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di

somministrazione di cui all’art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione
prevista per il coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di
lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative rientranti nell’applicabilita
del TITOLO IV del decreto;

) Esame della documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

J Verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la
modulistica utile;

J Verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature
utilizzate;
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J Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

J Supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di
salute e sicurezza sul lavoro;

] Supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell’istituzione di cui
all’art. 17 comma 1 lett. a) del citato decreto;

. Supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali
rielaborazioni se necessarie;

J Promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di
evacuazione e verifica delle stesse;

. Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari
rischi;

J Controllo e aggiornamento delle planimetrie relative agli edifici scolastici;

J Assistenza nell’individuazione e nell’allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e
presidi antincendio all’interno degli edifici scolastici;

J Controllo conformita quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;
J Verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della

documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo
relativi sistemi di controllo;

J Assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in
materia di sicurezza e salute presso la Scuola, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di
consulenza previste (relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad eventuali
riunioni con gli Enti);

J Disponibilita di tutta la documentazione su riportata, presso la segreteria dell’Istituto;

J Assistenza per I'individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente nonché nell’organizzazione delle squadre di emergenza;

J Disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali

procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene sicurezza sul lavoro da parte degli
Organi preposti;

) Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed
adeguamento postazioni di lavoro;
) Verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei

rischi conforme al D.Igs. 81/2008 e del D.lgs. 106/2009, compresa la valutazione di tutti i rischi
collegati allo stress-lavoro correlato;

. Adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;

) Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;

) Assistenza amministrativa in merito a monitoraggi sulla sicurezza effettuati da MIM, USR,
ecc.

J Ogni altro adempimento previsto dalla normativa in merito alla sicurezza. cosi come

previsto nel d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche riportate dal D.lgs. n. 106/2009.

L'incaricato dovra assolvere a tutte le prestazioni oggetto dell’incarico, assumendosi la
responsabilita del raggiungimento ottimale dei risultati.

Art. 4 Il compenso per il su esposto servizio sara pari ad € 1.600,00 (milleseicento/00) + IVA 22% ;
Il compenso sara liquidato in 2 tranche (primo e secondo semestre) annualmente, previa
fatturazione elettronica
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La spesa verra imputata alla voce A2 PA 2025, che presenta la necessaria copertura.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del
professionista, che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di strumenti e connessione
idonei a realizzare le attivita stesse anche in modalita telematica.

Art.5 Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico, prof.ssa Francesca Volpi

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Francesca Volpi
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