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C.S. - Uno sguardo al profilo - professionalita e prospettive alla luce del CCNL 2019 - 2021
Il percorso € rivolto ai collaboratori scolastici.

Un viaggio all’interno del profilo, al fine di apprezzarne la ricchezza ragionando su opportunita e
prospettive.

Due incontri di 3 ore di cui 1h di dibattito, dalle 15:30 alle 18:30.

Svolgimento del corso: in modalita sincrona a distanza e in presenza presso la sede che la struttura
territoriale eventualmente riterra di mettere a disposizione.

Area Italia Nord 29 gennaio e 11 febbraio (Piemonte, Lombardia, Liguria, Veneto e Friuli Venezia Giulia)

Area Italia Centro 30 gennaio e 12 febbraio (Emilia Romagna, Toscana, Marche, Lazio, Umbria, Abruzzo
e Molise)

Area ltalia Sud ed isole 31 gennaio e 13 febbraio (Campania, Puglia, Calabria, Basilicata, Sicilia e
Sardegna)

1 incontro

Introduzione di Armando Catalano: Il ruolo del collaboratore scolastico nella scuola e nella comunita
educante - 30 minuti.

Argomento tecnico: classificazione del personale; il profilo di collaboratore scolastico; il piano delle
attivita del personale ATA.

2incontro

Introduzione di Mario Ricciardi: La storia della contrattazione — 30 minuti

Argomento tecnico: La contrattazione integrativa dal punto di vista del collaboratore scolastico (orario
dilavoro; i permessie le assenze; le posizioni economiche; progressioni tra le aree, incarichi specifici).

Formatori:
Salvatore Rotolo (DSGA) — Andrea Bosco (DSGA)
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AA. - Uno sguardo al profilo - professionalita e prospettive alla luce del CCNL 2019 - 2021
Il percorso € rivolto agli assistenti amministrativi.

Un viaggio all’interno del profilo, al fine di apprezzarne la ricchezza ragionando su opportunita e
prospettive.

Due incontri di 3 ore di cui 1h di dibattito, dalle 15:30 alle 18:30.

Svolgimento del corso: in modalita sincrona a distanza e in presenza presso la sede che la struttura
territoriale eventualmente riterra di mettere a disposizione.

Area Italia nord 4 febbraio e 18 febbraio (Piemonte, Lombardia, Liguria, Veneto e Friuli Venezia Giulia)

Area Italia Centro 5 febbraio e 19 febbraio (Emilia Romagna, Toscana, Marche, Lazio, Umbria, Abruzzo
e Molise)

Area Italia sud ed isole 6 febbraio e 20 febbraio (Campania, Puglia, Calabria, Basilicata, Sicilia e
Sardegna)

1 incontro

Introduzione di Armando Catalano: Il ruolo dell’assistente amministrativo nella scuola e nella
comunita educante - 30 minuti.

Argomento tecnico: classificazione del personale; il profilo di collaboratore scolastico; il piano delle
attivita del personale ATA.

2incontro

Introduzione di Mario Ricciardi: La storia della contrattazione — 30 minuti

Argomento tecnico: La contrattazione integrativa dal punto di vista dell’assistente amministrativo
(orario di lavoro; i permessi e le assenze; le posizioni economiche; progressioni tra le aree, incarichi
specifici).

Formatori:
Stefania Saccone (DSGA) - Giusy Ranieri (DSGA)
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AT. - Uno sguardo al profilo - professionalita e prospettive alla luce del CCNL 2019 - 2021

Il percorso € rivolto Agli Assistenti Tecnici.

Un viaggio all’interno del profilo, al fine di apprezzarne la ricchezza ragionando su opportunita e
prospettive.

Due incontri di 3 ore di cui 1h di dibattito, dalle 15:30 alle 18:30.

Svolgimento del corso: in modalita sincrona a distanza e in presenza presso la sede che la struttura
territoriale eventualmente riterra di mettere a disposizione.

Area Unica 25 febbraio e 26 febbraio

1 Incontro

Introduzione di Armando Catalano: Il ruolo dell’assistente tecnico nella scuola e nella comunita
educante - 30 minuti.

Argomento tecnico: classificazione del personale; il profilo dell’assistente tecnico; il piano delle
attivita del personale ATA.

2 incontro
Sezione comune: La storia della contrattazione; max 30-40’

Argomento tecnico: La contrattazione integrativa dal punto di vista dell’assistente tecnico (orario di
lavoro; | permessi e le assenze; Le posizioni economiche; progressioni tra le aree, incarichi specifici).

Formatori:
Flavia Bulletti (AT) Andrea Bosco (DSGA)



