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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 1 "Francesco Morlacchi" 

Via M.B.Valentini, 06123 Perugia (PG) 

Tel. 07543639Mail: PGIC85100Q@ISTRUZIONE.IT - PEC: PGIC85100Q@PEC.istruzione.it 

Codice Fiscale: 94152390541 - C.M.: PGIC8510OQ - C.U.U.: UFUOK6 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LO SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO 

D’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
 

ESTRATTO MOF 2025-26 

 
Art. 30 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili 

 

1.   Le risorse per l’anno scolastico 2025-26    comunicate dal MIM con Nota n.13549 del 01.10.2025 ss. integrazioni 

comunicate dal DSGA con nota prot. n  3283 del 19.02.2026 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni: 
 

- 10 punti di erogazione; 

- 100 unità di personale docente in organico di diritto; 
 

-               25 unità (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto. In base alla nota MIUR sono stati calcolati dal DSGA i 
seguenti importi: 

 

ISTITUTO 
CONTRATTUALE 

LD  

ASSEGNAZIONE FIS  
2025-26 

EURO 52.852, 46 

VALORIZZAZIONE 2025-
26  

12.100,45 

ECONOMIE FIS ANNI 
PRECEDENTI  

2914,68 +870,61 

ORE ECCEDENTI 
ASSEGNAZIONE 2025-26   

2844,43 + 695,95 * 
TOT 3540,38 

ECONOMIE ORE 
ECCEDENTI ANNI 
PRECEDENTI  

3411,04* 

ECONOMIE ORE 
ECCEDENTI PRATICA 
SPORTIVA 

1 .153,69    

ATTIVITA EDUCAZIONE 
FISICA 25-26  

1157,72 

FUNZIONI STRUMENTALI 4510,15  

INCARICHI SPECIFICI 3557, 61 
 
*ORE ECCEDENTI DA NON CONTRATTARE TOT EURO 6951,42  
 
Il fondo di istituto ASSEGNATO PER IL 25-26 è PARI A EURO 52.852, 46 a cui si aggiungono euro LD 425,00 +413,33 
 è così costituito e ripartito:  
 

a) INDENNITÀ DI DIREZIONE DA DETRARRE DALL’ASSEGNAZIONE FIS 25-26  

- INDENNITA’ DIREZIONE DSGA 25-26 EURO 5.137,50 LD  

- INDENNITA’ SOSTITUZIONE DSGA (30 GG): EURO 570,98 LD 
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NB . Si precisa che l’indennità del DSGA è incrementata per euro LD 838, 33 (425,00 indennità DSGA 23/24 +413,33 indennità DSGA 

una tantum a.s. 25/26 che non vanno in contrattazione) 

pertanto, il TOTALE ASSEGNAZIONE FIS 25- 26 DA CONTRATTARE: EURO 47.143,98 LD  
Così suddiviso: 
77% DOCENTI EURO 36.300,86 LD + ECONOMIE FIS ANNI PRECEDENTI PARI A EURO 2914,68  LD + ECONOMIE PRATICA SPORTVA 
ANNI PRECEDENTI PARI A EURO 1.153,69 LD  
 
23% ATA EURO 10.843,12 LD + ECONOMIE FIS ANNI PRECEDENTI PARI A EURO 870,61  
 

b) VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO DA CONTRATTARE: EURO 12.100,45 LD  

Così suddiviso: 
77% DOCENTI EURO 9.317,35 LD     
23% ATA EUR 2.783,10 LD  
 
Pertanto: 

- TOTALE DA CONTRATTARE PERSONALE DOCENTE: EURO 49.686,58 LD 
- TOTALE DA CONTRATTARE PERSONALE ATA: EURO 14.496,83 LD 
-  

Art. 32 - Funzioni strumentali 
 

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle esigenze 

dell’Istituto, i finanziamenti relativi pari a euro 4510,5 LD vengono assegnati secondo la seguente ripartizione: 

 
 

 

Funzione strumentale Lordo dipendente 

VALUTAZIONE 1 DOCENTE PRIMARIA 400 

VALUTAZIONE 1 DOCENTE SECONDARIA 291,08 

VALUTAZIONE 1 DOCENTE SECONDARIA 291,07 

PTOF  1 DOCENTE PRIMARIA 850 

BULLISMO- CYBERBULLISMO- RELAZIONI 1 DOCENTE SCUOLA SECONDARIA 850 

NUOVE TECNOLOGIE 1 DOCENTE PRIMARIA 850 

B.E.S 1 DOCENTE PRIMARIA 326 

B.E.S 1 DOCENTE SECONDARIA 326 

B.E.S. 1DOCENTE SCUOLA SECONDARIA 326 

TOTALE 4510,15LD 

RESIDUO DISPONIBILE 0,0 
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Art.33 - Incarichi specifici personale ATA 

La somma a disposizione è di euro 3557,61  

15 CS senza posizione economica  

4 AA senza posizione economica 

I compiti del personale ATA sono costituiti ì 
 

a) dalle attività e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza; 
 

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilità e nell’ambito dei profili professionali, comportano l’assunzione di 
responsabilità ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari per la 
realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati 
all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo 
soccorso. Tenuto conto della presenza in Istituto di unità di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° 
posizione che II° posizione economica) e di personale con mansioni ridotte, gli incarichi specifici vengono distribuiti al 
restante personale, secondo la seguente tabella: 

 

Tipo incarico specifico 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

Numero unità 
previste 

Lordo dipendente 

Assistenza alla persona e alunni disabili 
nelle scuole dell’Infanzia/assistenza 
disabili nelle scuole primarie e 
secondarie  

13 1750,45 

Assistenza alunni disabili e pulizia 

settimanale palestra auditorium 

Montegrillo 

2 
 
Coll .sec.  M Grillo e primaria Masih 

 

300  

TOTALE 2050,45 

In caso di assenza  continuativa superiore ai 30   giorni con nomina supplente,  il compenso viene riparametrato su base 12 mesi e 
attribuito al supplente laddove individuato; se non individuato supplente e’ ridistribuito tra il personale dell’area 
 
La somma è incrementata di euro 545,91 come da nota mim 44654 del 5.12.2025 ed è vincolata all’assistenza ad  alunni disabili per 
le unità che prestano servizio nei plessi con alunni disabili  (e non hanno preclusioni) e sarà ridistribuita fra questi. 
 

Tipo incarico specifico 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Numero unità Lordo dipendente 

Invalsi Medie- Esami di Stato 1 315,58 

Gestione sicurezza e rapporti Ente 

Locale in raccordo con il DS, verifica 

e controllo versamenti contributo 

volontario e assicurazione 

Riscaldamento 

 

1 438 

Elezioni  OO.CC. – Unica-  Invalsi  

infanzia  primaria e secondaria  e 

trasporto scolastico 

 

1 438 

Rilevazione permessi 104 e 

inserimento nuove certificazioni 

1 315, 58 

TOTALE 1507,16 
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In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giorni il compenso viene riparametrato su base 12 mesi e attribuito al/ ai collega/ghi 
dell’area. 
TOTALE INCARICHI SPECIFICI LD 1507,16D 
TOTALE DA PROGRAMMARE LD 0,00 
 
In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giorni il compenso viene riparametrato su base 12 mesi e attribuito al/ ai collega/ghi 
dell’area. 
TOTALE INCARICHI SPECIFICI LD 3557,61 LD 
TOTALE DA PROGRAMMARE LD 0,00 

Art. 34 Compensi Personale Docente 

 
La quota spettante ai docenti è di € C49686,58 così suddivisa: 
 

    

FINALIZZAZIONE   ORE NUMERO UNITA' 

COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO      
 Art.88 comma 2, lettera d  CCNL 
29.11.2007 FOR   1 docente secondaria  

  FOR   1 docente primaria 

ANIMATORE DIGITALE (RE e- sito web-IA-
work space) art.88 lettera k FOR   1 docente secondaria 

     
Supporto alle attività di staff per 
coordinamento scuola  
Art.88 comma 2, lettera k 

FOR 
  

  
  

1 docente primaria 
  

        

Referenti rete scuola salute FOR   2 docenti (primaria e secondaria) 

        

Referenti alunni adottati FOR   1 docente secondaria 

        

INFANZIA      NUMERO UNITA' 

Coordinatore scuole infanzia art.88 lettera 
k FOR   1 docente  

        

Coordinatori attività di plesso art.88 
lettera k FOR   6 con 2/3 sezioni 

  FOR   1 con 1 sezione 

        

Verbalizzanti intersezione *  Art.88 
comma lettera k FOR   4 docenti  

        

Consegnatari  FOR   4 docenti per 4 plessi 

        

Coordinatori attività per la sicurezza  
art.88 lettera k 
  
  
  

      

FOR   1 docenti  per ogni plesso con  1  sezione 

FOR   2 docente per ogni plesso con  2  sezioni 

FOR   1 docente  per ogni plesso con 3 sezioni 

        

Progetto musica infanzia F 12 1 docente flauto 

        

Commissione  Nuove Indicazioni NF 12 2 docenti infanzia (6+6) 
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Infanzia quota forf. formazione oltre le 
80 ore del piano attività FOR   max. num doc inf 

        

*Partecipazione infanzia a 
manifestazioni, saggi concorsi, uscite, o 
day 
Attività di ampliamento OF  
extracurricolari (no recuperate) PTOF   
art.88 lettera k 

 FORF 
  
  

  
  
    

       

 TOTALE INFANZIA       

    

PRIMARIA      NUMERO UNITA' 

        

Coordinatori attività di plesso art.88 
lettera k 
  
  

FOR   8 docenti con plessi da 5 cl 

FOR   1 docente con plesso 2 classi 

      

Coordinamento classe +ed. civica FOR   22 docenti  

        

Commissione  Nuove Indicazioni NF 18 3 docenti (6+6+6) 

        

Coordinatore orario primaria art. 88 
lettera k FOR   

4 doc. per ogni plesso da 5 cl.(se 2 docenti si 
suddivide) 

  FOR   1 docente (2 cl) 

Verbalizzanti interclasse*   Art.88 comma 
2, lettera k 

FOR 
  

  4 docenti 5 cl 

  1 docente 2 cl 

        

Coordinatori attività per la sicurezza  
art.88 lettera k FOR   3   docenti 5 classi 

  FOR   1 docente prim.+sec mgrillo 

     1 docente 2 classi 

Coordinamento io leggo perché 
  
  

      

FOR   4 docenti per ogni plesso con 5 classi 

FOR   1 docente per un plesso con 2 classi 

        

Consegnatari beni  FOR   5 docenti 

        

        

Esami certificazioni inglese  F 20 4 docenti inglese 

    
Tutor neoassunti  *  Art.88 comma 2, 
lettera k NF 12 1 DOCENTE  

Primaria quota forf. per formazione oltre 
le 80 ore del piano attività FOR   docenti vari 

*Partecipazione  a manifestazioni, saggi 
concorsi, uscite, O day attività di 
ampliamento OF  extracurricolari (no 
recuperate)  PTOF   
art.88 lettera k 

FOR 
  
  

  docenti vari  

    

    

TOTALE PRIMARIA       

        

SECONDARIA     NUMERO UNITA' 
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Coordinatori attività di plesso  art.88 
lettera k 
  
  
  
  

      

FOR   2 docenti secondaria elce 

FOR   2 docenti secondaria colle 

FOR   1 docente secondaria  mg 

      

Coordinatori  attività di classe  
secondaria art.88 lettera k FOR   18 docenti 

        

Verbalizzanti consigli classe *  Art.88 
comma 2, lettera k  FOR   18 docenti 

        

Referenti educazione civica forf   18 docenti 

        

Coordinatori attività DPT lettere, 
matematica, lingue , musica  
art.88 lettera k 

FOR 
  

  
  

4 docenti  
  

Coordinatore orario secondaria FOR   1 docente 

        

Coordinatori attività per la sicurezza  
art.88 lettera k FOR   2 docenti Elce/Colle 

     

Consegnatari  FOR   3 secondaria (1 U PER SEDE SEC) 

        

Commissione nuove indicazioni NF 30 6 docenti (6x6) 

        

Commissione accoglienza secondaria  NF 12 4 docenti secondaria  

        

Commissione viaggi secondaria NF 9 3 DOCENTI SEC  

        

Corso pomeridiano latino art.88 lettera k F 12 1 docente  

        

KEY/PET F 5 2-3 docenti 

        

DELE  F 5 MAX. 2 docenti 

        

Coordinamento io leggo perché FOR   1 docente 

        

Progetto giornalino digitale F 10 1 docente 10 ore  

        

Premio Strega F 4 1 docente  

        

Referenza Math up FORF    2 docenti matematica 

        

TEAM ANTIBULLISMO  FORF   4 DOCENTI (2 sec 1 primaria) 

        

Recuperi pomeridiani /sportelli MATE E 
ITA  
  
  

F 6 1 docenti matematica  cl 2 Elce ore 

F 8 1 docente matematica cl. 3 Colle 8 ore 

F 6  1  docente matematica cl 2 Colle  6 ore  

        

Secondaria quota forf. per formazione FORF   DOCENTI VARI  



7 
 

oltre le 80 ore del piano attività 

        

Secondaria GLO oltre piano attività classi 
con + di due disabilità FORF   DOCENTI CURRICOLARI VARI oltre 80 ore 

        

Indennità notturna viaggi istruzione (no 
erasmus) nb no conteggio ore  FORF   3 docenti 1 notte 

      11  docenti 2 notti 

        

*Partecipazione a manifestazioni, saggi 
concorsi, uscite o day, attività di 
ampliamento OF extracurricolari viaggi 
istruz.  (no recuperate o con indennità 
notturna)  art.88 lettera k FORF   DOCENTI VARI  

 
TOTALE SECONDARIA    

    

    
TOTALE IMPEGNATO LD 49242,75 EURO 
RESIDUO LD 443,83 EURO, con destinazione eventuale istruzione domiciliare 

- *Partecipazione a concorsi, eventi, attività extracurricolari, ODAY e di ampliamento dell’offerta formativa 

deliberate autorizzate (non già riconosciute dalla voce progetti o non recuperate) sono riconosciute fino al max 

della capienza con l’importo  max. delle ore non frontali (nel caso di incapienza, si passa al forfettario da 

risuddividere fra gli aventi diritto). 

- In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giorni le funzioni di coordinamento/verbalizzazione sono  

riparametrate su base 12 mesi e la quota può essere assegnata al sostituto se individuato 

- Eventuali residui (es. progetti non attivati ) potranno essere utilizzati solo per necessarie compensazioni in caso di 

incapienze; laddove non necessario tutti i residui andranno a confluire per i rispettivi ordini di scuola nel FIS 26-27  

 
 

Art. 35 Compensi Personale ATA 
 

Per quanto attiene il personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 14.496,83 lordo dipendente 

l’importo è utilizzato come indicato dalla seguente tabella: 

Assistenti Amministrativi 
 

Attività  
Art.88 

lettera k 

Nr. Unità Lordo dipendente 

1, Collaborazione e contrattualizzazione 
progetti inseriti nel Ptof comprese visite 
didattiche  
RE primaria e infanzia 
 

1 1100 

2.RE secondaria 

BES e Convocazione GLO , circolari 

secondaria  

1 849,81 

3.Smistamento posta, ore eccedenti ATA, 

piano settimanale CS, verifiche adesioni 

progetti e viaggi/uscite e smistamento in 

SD, controllo continuo posta e 

smistamento 

1 1100 

4.Convalide e supporto per 

convocazioni 

1 500  
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5.Controllo e /o rettifica graduatorie d’Istituto 
annuali con applicazione nuovi parametri 
CCNL mobilità 
Gestione applicativo passweb  ricostruzioni e 
progressioni carriera TFS TFR 
Contatti INPS e RTS 
Supporto e formazione nuovo AA 

1 1200 

   Totale  4749,81 
 
 

In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giorni, il compenso viene riparametrato su base 12 mesi e attribuito ai colleghi 
dell’area. 
I compensi sono forfettari e finalizzati ai sensi dell’art. 88 comma K del CCL per tutte le attività deliberate e nell’ambito del POF 
Nel caso le somme previste per assenza DSGA non fossero utilizzate o fossero utilizzate solo parzialmente, il risparmio andrà a 
confluire, tenuto conto della delicatezza delle operazioni svolte anche sotto il profilo amministrativo -contabile  e la formazione 
delle nuove unità, per la figura 5 della tabella.  
Con nota MIM  53327 del 06.12.2025   è stata assegnata la somma di euro 820,05 ld vincolata alla retribuzione gestione pratiche 
pensionistiche 

 

Collaboratori scolastici 
 

Attività 
Art..88 

lettera k 

Nr. Unità Lordo dipendente 

Maggiore complessità di gestione dei servizi/attività /prestazioni 

nei plessi conseguenti alla assenza di colleghi con conseguente    

intensificazione  

23 2700  

Supporto all’attività didattica e collaborazione per la realizzazione di 

tutte le attività e progetti deliberati dagli organi collegiali e inseriti 

nel Ptof e supporto al funzionamento dei laboratori ricompresi nel 

proprio reparto e delle strumentazioni 

23 4797,02 

*Maggiore complessità di gestione dei servizi/attività  presso la sede 
centrale con disponibilità a turni pomeridiani PER CORSO MUSICALE  
POMERIGGI LUNGHI    
 

4 900 

*Maggiore complessità di gestione dei servizi/attività  presso la sede 
centrale con disponibilità a turni pomeridiani PER CORSO MUSICALE  
POMERIGGI CORTI 

1 150 

Maggiore complessità di gestione dei servizi/attività   scuole infanzia  8 1100 

Totale  

4850 

 
9647,02 

 

 
In caso di assenza  continuativa superiore ai 30 giorni con nomina supplente, il compenso viene riparametrato su base 12 mesi e 
attribuito ai colleghi dell’area. 
I compensi sono forfettari ai sensi dell’ art. 88 comma K del CCL per tutte le attività deliberate e nell’ambito del POF 

      
ASSISTENTE TECNICO 

Attività 
Art..88 

lettera k 

Nr. Unità Lordo dipendente 

Maggiore complessità di gestione dei servizi/attività /prestazioni 

sui diversi plessi   

1 100 

 
Eventuali risparmi nella liquidazione del FIS al personale ATA, confluiranno nel FIS 2026-2027 a incrementare il FIS personale ATA. 
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Art.36 - Compensi per le attività di educazione fisica 
 

Le risorse finanziarie previste per le attività di educazione fisica pari a € 1157,72  sono finalizzate alla retribuzione dei docenti 

per le ore effettivamente prestate. 

I docenti per lo svolgimento sono individuati, previo possesso del titolo, secondo i seguenti criteri : 

• disponibilità 

• graduatoria (in caso di più disponibilità) 

 

Art.37- Compensi per aree a rischio 
 

I compensi previsti per le aree a rischio e dispersione non sono stati assegnati .  

  
Art.38 - Valorizzazione dei docenti – ex comma 126 art.1 L.107/15 

 

Il fondo per la valorizzazione del merito confluisce interamente nel fondo di istituto generale 

Art.39 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 
 

La somma disponibile è di euro 6951,42  

 
Sono accantonati per i CC.SS euro 1000,00 LD per eventuale pagamento ore eccedenti  al personale con contratto a 30.06 o  con 
supplenza breve  per ore non recuperate. 
 
EURO 5951,42 LD sono destinate al personale docente: 
4000 EURO LD SECONDARIA 
1200 EURO LD PRIMARIA 
751,42 LD SCUOLA INFANZIA 
 
Ferma la possibilità di compensazione fra le parti . 
 
Laddove non utilizzate e laddove vi fosse incapienza per ore di ampliamento /viaggi etc.  dei docenti saranno utilizzate a tal fine 
le somme ore eccedenti ( per una cifra massima corrispondente alle economie degli anni precedenti, ovvero euro 3411, 04 in 
quanto diversamente si configurerebbe un utilizzo dei fondi altro rispetto alla  finalizzazione) 

 

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore non 

programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente 

Scolastico, in accordo con i Referenti di plesso, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente e 

comunque per non più di 2/3 giorni, individua per il personale docente, l’unità  secondo i seguenti criteri: 

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi); 

- ore autonomia a qualsiasi titolo  o compresenze 
 

-         recuperi 5 minuti 
 

-         disponibilità a prestare ore eccedenti (ratio extrema) 
 

 
 


