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ISTITUTO COMPRENSIVO PBRUGIA 1 «F. MORLACCHI"
Via M.B. Valentini 91,06123 PERUGIA (PG)

Tel. 07543639 - Mail: pgic85L00q@lSTRUZlONE.it - PEC: pgic85100q@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 94152390541 - C.M.: PGlC85100Q - C.U.U.: UFUOKS

ATTI

DOCENTE MIRIANO CHIARA

Oggetto: Lettera di incarico come èomponenté TEAM DISPERSTONE relativo ai Fondi PNRR

finanziato nell'ambito del decreto del Ministro dell'istruzione Lgl2O24 Missione 4 - lstruzione e

Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università Next Generation Eu - lnvestimento 1.4: lntervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divariterritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica lnterventi ditutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica
Titolo del Progetto: MORLACCHI DISPERSIONE PNRR- M4CLlt.4-2024-L322P47429-

L'istituto Scolastico Comprensivo Perugia 11 F, Morlacchi , C.F. n.94t52390541 con sede legale in Perugia

alla via M. Bonaparte Valentini n, 91 in persona del Prof. ssa Francesca Volpi ivi domiciliato per la sua qualità

di Dirigente scolastico pra tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali (prot.

N.17601 del 1"4.1.1..2024 l, nell'ambito della Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente 1-
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli osili nido alle Universitù Investintento 1.1:

lnlerventct straordinat"io.finalizzalo alla riduzione dei clit,ari lerritoriali nelle sc:uole .seconclurie di
primo e di secondo grado e ullcr lottct allu clispar,sirne ,scola.sticu Interventi di ttioraggio e

.formuzione per la ricluzione dei divari negli crpprendimenti e il contrctsto alla dispers'ione scolustica

l'Avviso pubblico di selezione (prot. N. 17603 del Ia.1,1.2024;

la dichiarazione del Dirigente Scolastico (prot. N. 18158 de|22.t1,.2024 ) che in autonomia ha valutato
le istanze pervenute relativamente all'incarico specificato in oggetto;

la graduatoria definitiva (prot. N. L8159 de|22.1,1,.2A24);

il Decreto unico per il conferimento di incarico individuale (prot. N. 18838 del 03 .12.202a1;
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PREMESSO CHE

r come chiarito nell'Awiso di selezione sopracitato, l'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato

in ordine alle attività afferenti alla comunità di pratiche per l'apprendimento nell'ambito della Missione

4 - tstruzione e ricerca - Componente 1" - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi dì tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

r tra il personale docente interno dell'lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico;

, ilDott.MlRIANOCH|ARArisultaessereinpossesso,comeda curriculum vitoeallegato,dellecompetenze

necessarie allo svolgimento dell'attività, ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva

espletata;

r l'lstituto ha adottato il Decreto per ilconferimento dell'incarico {prot. n. 18838 del03 .L2.2O241;

r non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto lncaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l'lstituto, conferisce a MIRIANO CHIARA nato a PERUGIA

n L4106/1972 residente a PERUGIA VIA GRIOLI l'incarico come componente TEAM DISPERSIONE progetto

con codice CUP J94D21000960006, secondo le modalità di seguito elencate.

1,. L'lncarico prevede l'espletamento delle seguenti mansioni:

lL Team può operare congiuntàmente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei quali potranno
essere affidati compiti specifici relativi 'alle diverse aree di intervento. Ciascuna seduta è
presieduta da un docente coordinatore con il compito di verbalizzare gli incontri.
r Nella prima riunione si proporrà una suddivisione dei compiti per ruoli e aree in base alle
diverse competenze dei membri delTeam.
. Le aree dicui occuparsisono sostanzialmente 3:
1. Percorsi di mentoring e orientamento 2. Percorsi di potenziamento delle competenze di

base, di motivazione e accompagnamento 3. Percorsiformativie laboratoriali co-curriculari
. lnoltre il team dovrà: l.effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che

abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e attivare una riflessione sulle
cause del fenomeno nella scuola; 2 identificarne i bisogni; 3 progettare e coordinare gli

interventi per ridurre l'abbandono all'interno della scuola; 4 diffondere una cultura della
prevenzione dell'abbandono; progettare e coordinare le varie tipologie di intervento; 5
raccordarsi con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e

del terzo settore, attive nella comunità lòcale; 6 favorire il coinvolgimento delle famiglie

nell'arnbito della Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componehte 1 - lnvestimento L.4: lntervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica lnterventi di tutoraggio e formazione per la

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.
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2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di tdrget e milestone di progetto, ed espletate in

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'lncaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1al di fuori dell'orario di servizio, secondo

quanto previsto dalle lstruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le

tipologie di attivitù diformaziane e le opzioni semplificate di costo>».

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell'lstruzione,'adottato con D.M. del 26 aprile 2027, n.IO5.

6. La durata dell'incarico è pari ad un massimo di n. 5 ore da svolgere entro il 30.06.2025

7. Non è ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento deltermine di conclusione dell'lncarico

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell'lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla

normativanazionaleecomunitariadiriferimento'

8. Per l'lncarico conferito, è pattuito un corrispettivo pari ad€34,OOlh (Euro trentaquattrol0Ùl, importo
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate secondo quanto previsto dall'unità di

costo standard (UCS).

9. ll corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attività
previste e presentazione del relativo'.timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con

le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unità di missione del PNRR presso il Ministero
dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Curriculum vitaedell'lncaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;

luoso _,1ì XX/XX/XXXXX IL DTRIGENTE Scouslco

Prof. ssa Francesca Volpi

IFTRMA orcrarcl
L'lt'lcnRlcnTo

(per accettazione)
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