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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 1 "Francesco Morlacchi"
Via M. B. Valentini, 06123 Perugia (PG)
Tel. 07543639Mail: PGIC85100Q@ISTRUZIONE.IT - PEC: PGIC85100Q@PEC.istruzione.it

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE PER ATTIVITA PROGETTO
EDUCATIVO: CLIL
OFFERTE CULTURALI E OPPORTUNITA’ EDUCATIVE DEL COMUNE DI PERUGIA
Scuola primaria “G. Rodari” San Marco classe 5
TRA

ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 1 “F. MORLACCHI”
Rappresentata legalmente dalla Dott.ssa Francesca Volpi
Dirigente Scolastico,
e domiciliato per la sua carica presso L'Istituto Comprensivo Perugia 1
Codice Fiscale 94152390541
E
Associazione Belt School srl
Rappresentante legale Simonetti Stefano,
Residente ) sede legale Largo Madonna Alta, 6 Perugia 06128
Codice Fiscale: 03653170542

PREMESSO

e Che l'art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n.449 consente la stipulazione di contratti a
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche ed ordinamenti per I'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio
dell'autonomia scolastica

e Che il Programma delle Offerte Culturali del Comune di Perugia per I'a. s. 2024-25 prevede il
progetto “Educazione Musicale e Corale” che richiede prestazioni professionali specialistiche di
esperti e consulenti anche esterni all'lstituzione Scolastica.

e Vista la determina prot. 6265 del 01/04/2025 del Dirigente Scolastico

e VistoilCIG:B64C76464B acquisito da questa stazione appaltante.

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d'opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte
integrante valevole esclusivamente per I'anno scolastico 2024-25 con decorrenza da aprile 2025 e
termine maggio 2025 per lo svolgimento della seguente attivita: codocenza nella classe 5 della
scuola primaria “Gianni Rodari” San Marco.

ART.1 — Chiocci Chiara individuato quale esperto dall’Associazione Belt School srl, in relazione ai
titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato
agli atti della Scuola, si impegna a prestare la propria opera intellettuale senza vincolo di
subordinazione, consistente nello svolgimento degli interventi previsti nell’ambito del progetto
sopra indicato nel periodo aprile — maggio 2025.

Le modalita tecniche per lo svolgimento dell’incarico sono di sua esclusiva competenza mentre gli
strumenti didattici vengono messi a sua disposizione dall’Istituto Comprensivo Perugia 1” F.
Morlacchi”.

ART.2 - Associazione Belt School srl si impegna ai fini di cui all'art. 1 a coordinare I'orario degli
interventi con Il'insieme delle attivita svolte nell'ambito del progetto sperimentale dell’anno
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programma delle attivita e il progetto dettagliato.

ART.3 - L'Istituto Comprensivo Perugia 1 “F. Morlacchi” a fronte dell'attivita effettivamente e
personalmente svolta dall’esperto Chiocci Chiara per un numero totale di 10 ore, per n. 1 classe per
un corrispettivo di € 50,00 ad ora (attestata da modello firme presentato in segreteria a fine attivita
svolta), siimpegna a corrispondere il compenso lordo complessivamente determinato in € 500,00
(cinquecentoeuro/00) ) disciplinato dall'articolo 10, n. 20 del DPR n. 633 / 1972 che prevede
esenzione IVA.

ART.4 - 'Istituto Comprensivo Perugia 1 provvedera a pagare l'importo stabilito, mediante bonifico
sul c/c bancario presso BCC Banca Centro Toscana Umbria IBAN IT03G0707503007000000717766 al
termine dell’attivita.

ART.5 - E a carico dell’esperto esperto la copertura assicurativa per la responsabilita civile contro
terzi e per gli infortuni.

ART.6 - Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale.

ART.7 - La risoluzione del presente contratto consensuale puo avvenire, da parte del Dirigente
Scolastico, in qualsiasi momento, per gravi inadempienze da parte dell'altro contraente.

ART.8 - Il presente contratto non da origine all'instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato e si esaurisce, ad ogni effetto, con il pagamento in precedenza pattuito; quanto

non espressamente previsto é regolato dagli artt.2222 e seguenti del Codice civile.

ART.9 - Il presente contratto potra essere registrato dall'interessato in caso d'uso.

Si informa che sul sito della scuola, seguendo il percorso Amministrazione Trasparente-
Disposizioni Generali — Atti Generali - Codici disciplinari e di condotta - € possibile scaricare il
codice di comportamento DPR 62 del 16/04/2013 a cui segue I'obbligo di adeguare il proprio
comportamento a quanto ivi previsto.

In caso di controversie il foro competente & quello di Perugia e le spese di registrazione dell’atto,

in caso d’ uso, sono a carico del contrattista.

ART.10 - Associazione Belt School srl si impegna a garantire la massima riservatezza, considerando
come confidenziali e riservate tutte le informazioni e i dati, anche personali o relativi all’Istituto
scolastico, di cui verra a conoscenza e/o in possesso in esecuzione e/o per effetto e/o in occasione
dell’incarico conferito.

ART.11 - Associazione Belt School srl si obbliga a non rivelare e non utilizzare per scopi diversi da
quelli di cui al presente contratto, anche successivamente ad esso, in qualsiasi forma,

direttamente o indirettamente, documenti e dati, anche personali o relativi all’Istituto scolastico,
dei quali ha avuto conoscenza o & entrato in possesso in esecuzione e/o per effetto e/o in
occasione dell’incarico conferito.

ART.12 - Associazione Belt School srl si impegna altresi al rispetto del Regolamento UE 2016/679 —
GDPR e del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i. (cd. Codice della Privacy) in materia di protezione dei dati
personali delle persone fisiche.

ART.13 - Associazione Belt School srl si obbliga, inoltre, ad approntare tutte le misure necessarie
affinché gli obblighi sopra descritti vengano rispettati dai propri dipendenti, collaboratori e da
coloro che, a vario titolo, operano all’interno della propria organizzazione e che potrebbero venire
a conoscenza di dati, notizie ed informazioni riservate, rispondendone direttamente nel caso di
violazione compiuta da uno dei gia menzionati soggetti.

In caso di controversie il foro competente € quello di Perugia e le spese di registrazione dell’atto,

in caso d’ uso, sono a carico del contrattista.

Letto, Approvato, Sottoscritto
IL CONTRAENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Belt School srl Prof.ssa Francesca Volpi
Stefano Simonetti
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