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Prot del
Vedi Comunicazione risorse Fondo per ii miglioramento deli‘offerta 1 Al Dirigente Scoiastico
Alie R.S.U.
Oggetto:  Comunicazione risorse Fondo per il miglioramento deil'offerta formativa a.s. 2025/26

Egr. Dirigente Scolastico e R.S.U.
Visto: (Ipotesi C.C.N.I. Fondo MOF per l'a.s. 2025/26 del 29/09/2025)

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s Lordo Stato Lordo Dipendente
2025/26 comumcato con Nota n. 13549 del 01/10/2025 € 101.462,5 € 76.460,06
€ - € .
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagii anni scolastici decorsi del C.U. € 12.004,00 € 9.045,87
L'integrazione del Fondo MOF Prot. n° 26552 del 18/11/2025 € 270,11 € 203,85
€ € -
Gestione delle richieste di pensicnamento e delle ¢ azioni d'ufficio a valere dal 1° settembre 2025. € 1.08 8 21 £ 820,05
Assegnazioni Aggiuntive Una Tantum (Economie FMOF) Prot. n° 44654 del 06/12/2025 £ 2.313,56 £ 1.743,45
Comunico e risorse disponibili per ia contrattazione di istituto a.s. 2025/26 € 117.138,38 £ 88.273,08
[ Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede a.s. 2025/26 || Lordo Stato | [ Lordo Dipendente |
ASSEGNAZION! SUI PUNT! ORDINATIVI D] SPESA (POS) -CEDOLINO UNICO
a. |Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) € 70.135,21 + £ 62.852.46 +
€ -+ € -
f. |Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati € =+ € =
indennita di bilinguismo e trilinguismo scuole Regione Friuii Venezia Giulia 1 € - + £ - +
e.(Art. 6) Arretrati relativi alla indennita di bilinguismo e trilinguismo a decorrere dal 1).] € - & € - +
Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal MIM) € -+ £ =+
C.(Art. 4) Arretrati dellincremento dell'indennita di parte variabile per i funzionari ad
3 563,88 + € 42500 +
elevata qualificazione con incarico di DSGA, periodo gen-ago 2024. £ 3 >
d.(Art5) Arretrati relativi-alla indénnita di pate 1issa degli assistenti amiministrativi € % € i
che hanno svolto funzioni superiori in sostituzione di DSGA titolari. ) - )
resti anni precedenti FiS (personale docent) € 3.867,78 + € 814,68 +
resti anni precedenti FIS (personale ATA) £ 1.185,30 + € 870,81 +
resti anni precedenti indenr mo notfurno - festivi (personale educativo) € =+ € - ¥
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) £ - * € - +
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - * € - *
resti anni precedenti Ore Sostituzione e/o Pratica sportiva destinate al FIS Doc. £ 1.530,85 + € 1.153,68 +
€ -+ € -
rt. 13) indennita di parte variabile DSGA - Una Tantum a.s. 2025/26. € 548,48 = € 413,33 =
totaie disponibile € 77.801,71 - € 58.829,77
indennita di direzione ai DSGA unita x Parametro = lordo dip.
a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 1.342 00: 0,00
b) Convitti ed educandati 0 902,00 0,00
¢) Istituti Verticalizzati con aimeno 2 punti Si 82500
erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Lavoraz. ' 825 00
d) Scuole medie, elementari e licei in situazioni No 715 00
non rientranti nelia tipologia ¢ ' 0,60
e) Complessita organizzativa n° docenti e ata in 125 34 50
organico diritto. "l 431250
TOTALE IMPEGNI DSGA € 6.517,46 - € 5.137,50 -
incremento "¢" + Incremento "d” + una tantum “j" = Indennita DSGA £ 1.112,47 = € 838,33 =
totale da contrattare € 69.871,78 € 52.653,94
b. |Funzioni Strumentali ail'offerta formativa € 5.730,33 + € 4.318,26 +
i.(Art. 11) Incremento delle Funzioni Strumentali. € 254,64 € 191,88 +
resti anni precedenti € - = € - =
totaie € 5.984,97 £ 4.510,15
¢. lincarichi Specifici per il personale ATA ) € 4.228,80 + £ 3.188,74 +
ULTERIORE assegnazione incarichi specifici a seguito ripartizioni altre risorse € 270,11 + £ 203,58 +
a.(Art. 2) Incremento del fondo per gli Incarichi Specifici del personale ATA a.s. 2025(| € 222,03 £ 167,32 +
resti anni precedenti £ = = € - =
totale € 4.720,94 € 3.557,81
d. |Qre eccedenti I'oraric settimanaie d'obbligo per sostituire colieghi assenti € - # - +
f.(Art. 8) Incremento una tantum per le risorse destinate alle ore eccedenti per sostity.| € . - F
resti anni precedenti € 4 = . =
Si & scelto di non portare in contrattazione ie Ore eccedenti € - € -
finanziamento anno scolastico corrente € 3.774,56 € 2.844,43
resti anni precedenti riutilizzati neha sLessa finalita ore eccedenti € 5.449,99 € 4,106,9%
informazione preventiva: si to.ore eccedenti ammonta a € 9.224,55 € 6.951,42
e. |Attivita complementari di educazione fis et 1.536,30 + £ 1.187,72 +
Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attivita comp. Ed. Fisica - + £ - +
resti anni precedenti - = € - =
totale 536,30 £ 1.457,72
0 0
f. |Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati vedi "a" |
== | Progeiti-relativi-alle-aree-a-rischioa forie processo-immigratoro £ -F £ =
restianniprecedenti € - = € - =
totaie £ - € -
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g. |Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, deila legge n. 107/2015
e dell’art. 1, comma 248, delia legge n. 160/201¢ € 16.057,30 + £ 12.100,45 =+
resti anni precedenti £ - = € - =

totale € 16.057,30 £ 12,100,458
k.(Art. 14) Incremento del fondo per la valorizzazione del personale ATA in ] , € i i I < }
servizio preso istituzioni scolastiche site nelie piccole isole. | !

h. |MOF art. 78, c. 7, lett. g} Valorizzazione Continuita £ - + £ - +
h.(Art. 10) Incremento del fondo per la valorizzazione professionale docenti con riferit| € - * £ - %
resti anni precedenti € - = € - =

€ - € -

i. |[Agenda SUD € -+ € .
resti anni precedenti £ - = £ - =

€ - € -

j. |MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole Isole € - € - +
resti anni precedenti € = € - =

€ - € -

k. |Indennita di disagio per Assistenti tecnici dei primo ciclo € £ € -+
g.(Art. 9) Indennita di disagio a 10 assistenti tecnici primo ciclo per i'a.s. 2024/25. € -+ € -
resti anni precedenti € - = € - =

€ - €
—DGestxone delie richieste di pensionamento e delle cessazioni d'ufficio a valere dal € 1.088,21 £ 820,05
1° settembre 2025.

i ?'(Art‘ 3) Collaboratori lS(:oIas!{iC|: Assegna;torye di una somma una tantum per € 724,42 e 545,91
I'Art. 54, co. 4, CCNL 19/21 (assistenza alunni/primo soccorso)

L} |Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 83 del 5 aprile 2023, Valorizzazione
dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazicne didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelii per
una didattica per lo sviluppo deile competenze (art. 1, commi 592 e 593 delia iegge
n. 205/2017) € -+ € -
resti anni precedenti £ - = € =

totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta
BILANCIO SCUOLA:

¥} |Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gii interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) : € T & . ST, 4
resti anni precedenti € - = £ - =

totale € € -
Alla data odierna nessuna assegnazione & stata ricevuta

M3y |Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - ® € - +

resti anni precedenti € - = € =
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione @ stataricevuta

0} |Percorsi per ie competenze trasversaii e per I'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del personale) € -+ £ -
resti anni precedenti € - = € - =

| totale € - £
Alla data odierna nessuna assegnazione @ stata ricevuta

P} |Progetti nazionali (quota di riscrse destinata alla remunerazione del personaie) (art.

22 comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - £ -k

resti anni precedenti € - = € - =
totale € - £ -

Alla data odierna nessuna assegnazione & stata prevista

@} |Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)

(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 5 £ -+
resti anni precedenti € - = £ - =
totale € - € -

Alla data cdierna nessuna assegnazione & stata prevista
RIEPILOGO: Lordo Stato Lordo Dipendente
totale generale da contrattare € 99.883,32 + £ 75.345,83 +
Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € 6.817,46 + £ 5.137,50 +
incremento "c” + incremento "d"” + una tantum "j” = Indennita DSGA € 1.112,47 = £ 838,33 =
totale generale disponibile, € 167.843,85 + £ 81.321,88 +
" Escluso il finanziamento: Ore eccadenti, € 9.224,55 = € §.95142 =

TOTALE GENERALE DISPONIBILITA' £ 117.138,40 € 88.273,08

[Si allegano note MIM (FMOF 2025/26) 13549 - 01/10/2025 26552 - 18/11/2025 44654 - 06/12/2025 .

otetto: Piano di riparto Resti anni precedenti

Distinti saluti il Direttore dei Servigf Generali ed Amm

ANNALISA
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g. |Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, deila legge n. 107/2015
e dell’art. 1, comma 248, delia legge n. 160/2018 € 16.057,30 + € 12.100,45 +
resti anni precedenti £ - = € - =

totale € 16.057,30 £ 12.100,48
k.(Art. 14) Incremento del fondo per la valorizzazione del personale ATA in ] ! € i i [ € :
servizio preso istituzioni scolastiche site nelle piccole isole. !

h. |MOF art. 78, c. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita £ -+ € -
h.(Art. 10) Incremento del fondo per la valorizzazione professionale docenti con riferit| € -+ £ =
resti anni precedenti € - = € =

€ - € -

i. (Agenda SUD € * € -
resti anni precedenti € - = € - =

€ - €

j. |MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita neile Piccole Isole € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =

€ - € -

k. |Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo € - * £ -+
g.(Art. 9) Indennita di disagio a 10 assistenti tecnici primo ciclo per 'a.s. 2024/25. € -+ € -
resti anni precedenti € - = € - =

€ - €
—GGestlone delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d'ufficio a valere dal € 1.088,21 | £ 820.05
1° settembre 2025. |

i |b.(Art. 3) Collaboratori Scolastici: Assegnazione di una somma una tantum per .

; i 724,42 € 545,91
I'Art. 54, co. 4, CCNL 19/21 (assistenza alunni/primo soccorso) € o

L} |Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, Valorizzazione
dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alia diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelii per
una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 delia iegge
n. 205/2017) € -+ € -
resti anni precedenti £ - = € - =

totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta
BILANCIO SCUDLA:

¥} |Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento deli’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) . € -+ € -
resti anni precedenti € - = £ - =

totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta

N} |Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € = % £ o

resti anni precedenti € = E € =
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione @ stataricevuta

0} |Percorsi per ie competenze trasversaii e per I'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del personale) € - £ -
resti anni precedenti € - = £ - =

totale € - £
Alla data odierna nessuna assegnazione @ stata ricevuta

P} Progetti nazionali (quota di riscrse destinata alla remunerazione del personaie) (art.

22 comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - £ - &

resti anni precedenti € “ = € A =
totale € - £ -

Alla data odierna nessuna assegnazione & stata prevista

@} |Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)

(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € # £ -+
resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -

Alla data cdierna nessuna assegnazione & stata prevista
RIEPILOGO: Lordo Stato Lordo Dipendente
{otaie generale da contrattare € 99.883,82 + £ 75.345,83 +
Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € 6.817,46 + £ 5.137,5¢ +
incremento "c” + Incremento "d"” + una tantum "j" = Indennita DSGA € 1.112,47 = £ 838,33 =
totale generaie disponibile € 107.913,85 + £ 81.321,86 +
" Escluso il finanziamento: Ore ecoadenti, € 9.224,55 = € §.851,42 =

TOTALE GENERALE DISPONIBILITA' € 117.138,40 € 88.273,08

[Si allegano note MIM (FMOF 2025/26) 13549 - 01/10/2025 26552 - 18/11/2025 44654 - 06/12/2025 .

otetto: Piano di riparto Resti anni precedenti

Distinti saluti il Direttore dei Servizf Generali ed Ammiistrativi
T ANNALISA i
rd
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