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Prot. e data vedi segnatura Perugia

Atti

Sito

Dott.

?EITITFESTA ATESSANDRO

GGETTO: Fandi PNERPROGETTO finanziato nell'amhitodelde*etadel Ministrodell'istr*zione
19120?4 MÉslcne lB- lstruziene e Ricerca - Cornponer*e 1- Potenziamento dell'o'ffurta dei servizi di

lstr$eione: dasli asili nido alie Unirersità Next Generaticlr Eu - ln ustimento 1"4: lnterìrento

straordi$arie finalireta alh ridueione dei diuarl tenitcrkli nelle scuole strandarie di orimo e di secondo
gra&r e alla lotta alla dispersione scolastica lnterverÉi di tutoraggio e forrnazionÈ per la riduzione dei

divari neqli apprendimenti e il contrasto alla disperslone s.olastica

Titalo del Prugtto: MORtAf,Ctll DISPIR§|SI{E P}IRR- fi/14§111.4-3$2&13t2 P-4742S{UP

J94D2100$r5ffi;

LEfiERA Dr TNCABTCO pER PTFSONALI tNT€ilNO

TEMPE§TAALE§SANDRO TUTOR MOOULO 2 CORO E SCHOOT BAND

AVV]SO PROT. 1"9557 DE11',1.1.. L2 .2A24

L'tsrruro s€otAsfico lsrnuro coMpRENsrvo pEBucr* 1 É. MgBtAecHr, C.F. 94152390541con sede legale in Via

M"B.Valentini,05123 Ferugta tPG) in persona de[ Dott.ssa Francesca Volpi ividornicifiato per la sua qualità

di Dirigente scolastico pra tempore e legale rappresentante,

VISTI

' il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità

di esperto e tutor PROT. 79557 DELL'L1.1"2.2024ne11'ambito della Missione 4 * tstruzione e ricerco -

Componente 7 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di isffuziane dagli osifi nido alle università -
lnvestimenta 7.4: lntervento straordinario finalizzoto alla riduzione dei divari territorioli nelle scuole

secandarie di primo e di secando grado e olla lotta alla dispersione scolastica lnterventi di tutoraggio e

farmozione per la riduziane dei divori negliapprendimentie ilcontrdsta clta dispersiane scolastica
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' l'Avviso pubblico di selezione, PROT. 19557 DELL'11.12.2A24

r ilverbale di selezione del prot. n. 20289 del 27.0L2 .2024 adottato dalla Commissione divalutazione

. la graduatoria e l'assenza di reclami

. il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot.183 de|07.01.2025

PREMESSO CHE

r come chiarlto netl'Awiso PROT. 19557 DELL'1L.12 .2*24 LA SCUOLA necesslta di individuare 2 docentl

espertl 2 tutor per I,a conduzione dl due lahoratori relativi al progetto dt cui al['oggetto

r tra il persona[e docente imterno dell'tstituto si sono res] disponibili doce*ti che sono risultati in possesso

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico; in particolare il prof. Tempesta

ha dato la disponibilità come esperto del modulo 1

. il dott. TEMPESTA ALESSANDRO risulta essere in possesso, come da curriculum vifoe allegato, delle

cornpetenze necessarie allo svolgimento dell'attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura

selettiva espletata;

r l'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n, protL83 del 07.01.2025

r non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto lncaricato

derivanti da rappor"ti di ceniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre

situazioni, anche potenzlali, di conflitto di interessi;

Tanto rltenLrto e prernesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»], l'lstituto,

corneinepigraferappres€ntat*"conferisceATEMPESTAALESSANDRO l'incarlcodiTUTOR PERTLMODULO

2 CORO E SCHOOL BAND secondo le modalità di seguito elencate.

L' I ncarico prevede l'espletamento

1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
e competenze da acquisire.
2. Avere cura che nel reglstro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
3. Monitorare la presenzadeglialunni, contattandogtistessiin caso diassenza ingiustificata.
4. Relazionarsi con l'esperto e con i componenti delgruppo di lavoro per l'orlentamento e il
5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

ricaduta deIt'intervento sr.tt curricolare.
6. lnserire tutti i dati e fe infornrazlonl relative al rnodu§o sulla piattafornra gestionale Futura.
7. Caricare a slstema i dati anagrafici e tutta [a dgcurnentazlone richiesta.
8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale Futura.

lnoltre:

ll:rliatlonttnilrl{l If:r f#mt.*§§uoL[
PER TITALIA §I DOIIAXI
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L. L'lncaricato si impegna ad eseguire ['lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria

diligenza professionale, monché nel rlspetto delle norme dilegge.

2. L'incaricato si impegna a svolgere [e attività dicuial paragrafo 1 aI difuori delt'orarlo di servizio, secondo

quanto previsto da[[e §struzionl Operative prot. n. 132935, det 15 novembre 2*23, al paragrafe 3 «[e

tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificote di costo>t.

3. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105.

4. La durata dell'incarico è correlata all'edizione da completarsi entro il 30 .06.2025

5. Non è ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento deltermine di conclusione dell'lncarico

originario è consentito, in via eccezlonale, al solo fine di completare ii progetto e per ritardi non

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell'lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla

normativa naziona[e e connunitaria di riferinnento.

6. Fer l'lncarico conferitc è pattuito un compenso orario lordo pari a€14,00 per un rnassimo di ore paria

1,0 , per un totale omniccmprensivo pari a €340.00 inteso quale imporlo complessivo lordo stato, da

rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unità di costo standard, come previsto

dalle lstruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2A23, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività
diformazione e le opzioni semplificate di costo>».

7. llcorrispettivo dicuial presente articolo sarà corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attività
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte

cornpatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle rlsorse da parte dell'Unità di missione del

PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Domanda di partecipazione a[[a setezione;

ii. Curriculum vitae del['lncanicate;

iii. Dichiarazione di insussistenra di cause di incompatibitità e di conftitto di interessi;

Perugia vedi segnatura l[ ornteerurs scotAsTlco

DOtt. FRANCESC.A VOTPI

{Fnma orcrrarcl

L'lucnntcaro

FUTITRJ[ ffilll$§gfffH H |flffi*_.""*_ ffi :!;tr{**,$ ItirIiltkururrti
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