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Prot. e data vedi segnatura Fertrgia

Atti

§ito

Dott.

BURICO DANITIA

OGGETTO: Fondi Ptrl*R PTOGETTO finaaziato nell'ambito del decreto dd It iraistro dell'istrurione
1912$2{ Missione 4 - Istruzione e Èicerca - Componente 1 - Pqtenziamerto dell'otferta dei ,sÈrvizi di

istruziisnr: d*li asili nids alb tinimrsità U*xt Generatios Eu - ln vstimento 1.4: lntervents
straordinario firtaliz?ato alla ridu:io$e del diyari territoriali rellt scuole sessrda*È di ori&o e di §€condo

erade e affa lotta atfa dis*!§iene scolastica lnterver$[ di tùtoraegio e forrnazione Eer la riduziene dei

divari nesli apprendi§Ìenti e il contrasto alla dispersione scolastica

Titclo det Prceetto: MCRLACCHI BI§PEE§IO!*E FHER- M4€tl1.d-2g2rt-131X F{?rtl${UFIery
I."ETIERA trI IN€ARICO PER FER§€}NAtE IÈITEftNC

MENiORING
BURICO DANIELA

28 zAL

Aì/1/|SO PROT.2725

L'lsrtruro scolAslco lsnruro comrnÉNstvo nERUGIA 1 F. MoRLAccrr, C.F. 94152390541con sede legale in Via

M.B.Valentini, 06123 Perugia {FG} in persona del Dott.ssa Francesca Volpi ividomiciliato per la sua qualità

di Dirigente scolastico pra tefiTpore e legale rappresentante,

visti

il decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incariehi individuali in quatità di

esperto prot.2725 del12.O2.2025 per attivita di mentoring

' nell'ambito della Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente L - Potenziament* dell'offerta dei

servizi di istruzione dogli osili nido alle universitù - lnvestimento L.4: lntervento strsordinario finolizzato
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qila riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondorie di primo e di secondo grado e afla lotta olla

dispersione scolastics lnterventi di tutoroEgio e formozione per f o riduzione dei divari negli apprendimenti

e il contrasto olla dispersiome scal*stica

r l'Awiso pubblico diseleziosre, FROT. 2725 del12"*2.2*V5

. il verbale di selezione del prot. n.3742 de'26.02.2025 adottato dalla Commissione di valutazione

. la graduatoria e l'assenza di reclami

, il Decreto unico per il conferimento di incarico, prot .4302 det 05.03.2024

PREMESSO CHT

r come chiarito nell'Awiso PROT. 2725 del t2.O2.ZA25la scuola necessita di individuare docentlespertl

per la conduz[one di perccrsidi rnentoring in orario curricolare per alunne-i sentiti i coordinatori e il team

tra il personale docente intenno defl'lstituto si sono residisponibili docenti che sono risultati in possesso

deiie cornpetenze necessarle richleste per le attività oggetto deit'incarico; in particolare iL PROF. BURICP

DANIELA ha dato dlsponibitità per la 28 e sorlc state acquisite le adesioni degli interssati

. risulta essere in possesso, come da curriculum vitae alfegato, delle competenze necessarie allo

svolgimento dell'attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

. l'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n.4302 de|05.03.2024

. non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto lncaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e pren'Ìesso, con il presente atto (a se§uire, anche «Lettera di lncarico» o <<Lettera»),1'lstituto,

come in epigrafe rappresentato, conferisce A BURICO DANIEIA l'incarico di ESPERTO MENTORTNG

2b 20+20 ORE 1 +1 ALUNNO con le modalità di segulto elencate.

L'l ncarico prevede t'espletamento
L. Prcgettare e Frogrammare [[ lavoro e le attività i*erenti al percorso forrnat]vo affidato,
evidenziando finalità, competenze attese, strategie. metodologie, attività, contenuti e materiali
da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario;
2. Mettere [n atto strategie adeguate alle competenze e al sostegno ;

3. Monitorare il processo di apprendimento
4. Relazionarsi con i componentì delTEAM e eon i docenti della classe

5. Programmare l'oraric, aldi fuoridelproprio orario di servizio e inserire SOLO se l'alunno è
presente, l'attività svolta su Futura ternpestivam€nte
B. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorsc forrnativo e dalla
plattaforma gestionale Futura.

lnaltre:

t .l lllrliruklrrrarri
' ': ., ,i.,.,
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1,. L'lncaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. L'incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al difuori dell'orario di servizio, secondo

quanto previsto dalle lstruzioni Operative prot. n. L32935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «[e

tipologie di attivitò difarmazione e le opzioni semplificote di costo>».

3. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n" 1A5.

4. La durata dell'incarico è correta,ta all'edizione da completarsi entro t07 .06.2025

5. Non è ammesso il rinnovo delf incarico. L'eventuale differimento deltermine diconclusione dell'lncarico

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell'lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

6. Per l'lncarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a42,AO per un massimo diore paria

2O +20 per un totale complessivo pari a euro 1680 ; inteso quale importo complessivo lordo stato, da

rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unità di costo standard, come previsto

dalle lstruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2073, al paragrafo 3 <<Le tipologie di attività
diformazione e le opzioni semplificote di costo>».

7. llcorrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attività
previste e presentazione det relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte

compatibilmente con le ternpistiche di assegnazione deile risorse da parte dell'Unità di missione del

PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del merito.

5i allegano alla presente lettera di incarico:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitoe dell'lncaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;

Perugia vedi segnatura IL DIRIGENTE ScoLAsTIco

Dott. FRANCESCA VoLPI

(Fmua DrcffALE\

L'lNCARtcAro

IIrrIiutkrtttarti

oer accettazione' 
ì:'*, '.b èr,t ,,
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