
OGGETTO: Piano nazionale di ripreso e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerco * Componente 1 -
Potenziamento dell'otterta dei servizi di ìstruzione: dagli asili nido alle università - tnvestimento 3.7

"Nuave campetenze e nuavi lingueggi", fìncnziata dall'llniane eurarya- Next Generatian EtJ - "Aziani
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche" - lnteruento A: Realizzozione di percorsi

didattici,lormdtivi e di orientamento per studentesse e studenti tinalizzdti d promuovere I'integrdzione,
dll'ìnterno dei currìcula di tutti ì ciclt scolastici, di attfuità, metodotogie e contenuti vohì o sviluppore le
competenze STEM, digitali e di innovozione, nanché quelle linguìstiche, garantendo pari opportunitù e
pdrìtù dl genere in termini di dpproccio metodologico e di sttivitù di orientamento STEM

Azioni di potenziaménto delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 6sl2o27l

ESEMPIO Dl DICHIARAZIO-rIE Dr TNESTSTENZA Dr €AUSE Dt.rNCO-MpATtBrLtrAf.plCONFL|TTO D-t

INTERESS| E Dt ASTENSTqNE AWTSO PROT 16791 pEL 04.11.2024

(resa nelle forme dicui agli artt.46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

lULa sottoscritto/a *f it C * e. h-(( tòJ [ ( rs

nato/a, fff,<ùCrtA
in data .7 F - d,a ^ "l ?7"3
c.r (r-r-t)<pa ?3.86.Q4 ztvS t*
, in servizio presso codesta lstituzione scolastica. con la qualifica di componente della commissione valutazione per il
conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
ESPERII^UTOR nei percorsiafferenti al progetto "MORLACCHI lN CAMMINO,, -
intervento "A": Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere" (. AWIS9 PROT 16791 DEt
04.1t.20241 :

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241", recante «rNuave norme in fiaterld di procedimento omministrativo e di diritta
di accesso ai documenti amministrativi»»;

VISTI in particolare, gti articoli 5 e 6-àrs della predetta legge;

V|§TO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1,65, recante $Narme generali sull'ordinamento det lovoro alle
dipende nze delle amministrqzi oni p ubb.li ehe>» ;

VIST0 il decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39, recante «Disposizioni in moteria di inconferibitità e incompatibitità di
incorichi presso'le pubbticha amministrozioni e presso gti enti privati in controllo pubblico, o norma dell'articolo 7,
commi 49 e 50, dello legge 6 novembre 2012, n. 790»;

VISTO it Cadlce di eomportar*cnto dci dipcrÌdenti del Minis.tero detl''struz'one, edottata cort ].M. dct 2&aprlleàù27-,
n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2p12, n.190, recante «Disposizioni per lo prevenzione e la repressione della corruzione e
detttiltegotita netla Bubbtica amministrazionet>; , . l

,. olcÉnRe _ 
l

consapevole che la fàlsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai seÀsi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quaiito qui dichiarato, si avrà la decadenra dai benefici
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eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gti effetti di cui agli artt. 45 e 47 del d.P.R. n. it45 del 28 dicembre

2000:

non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi diquanto previsto dal d.lgs. n.39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs.

n,1,65/2001,;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le

seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e pergli effetti di quanto previsto dal D.M.26 aprile 2A22,n.105, recante il Codice

di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di

conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell'art. 6-brs della legge n. 241,/t990. ln particolare, che

l'assunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convìventi, oppure di
persone con le qua[i abbia rapporti di fr"equentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui

sia amministratore o gerente o dirigente;

,,-l che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell'incarico in questione;

,{ Araver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2A22, n.105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell'istruzione e del merito;

él di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi altresì a comunicare allllstituzione scolastica qualsiasi altra clrcostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all'espletamento dell"incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell'art. t3 del Regolamento (UE) 2}t6/67g del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 20Ù3, n. 196, circa il trattamento dei dati personali

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strurnenti informatici, esclusivamente per le
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consensoi

Perugia IL DICHIARANTE
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PER UITALIA Dl DOtrlAI,ll
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Allegato:

copio firmata del documento di identitù del sottoscrittore, in corso di validità.

FUTURA ffi :l;ini*l-'"- # :l;:';:"i"*""'', § ]Hi*9"gr:*i
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