
OGGETTO: Piono nazìonole di ripreso e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente 7 -
Potenziomento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli osili nido olle universitù - lnvestimento 3.7

"Nuave campetenze e nuavi linguaggi", fìnanziatodall'Uniane euraped- Next Generation EU- "Aziani
di potenziomento delle competenze STEM e multilinguistiche" - lntervento A: Realizzazione di percorsi

dìdottici, formativi e di orientomento per studentesse e studenti finolizzati a promuovere l'integrozione,

oll'interno dei curricula ditutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le

competenze STEM, digitoli e di innovazione, nonché quelle linguistiche, gorantendo pori opportunità e
parità di genere in termini di opproccio metodologico e di ottività di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n, 6sl2o23)

ESEMPTO Dl DTSHIARAZIONE Dl INESTSTENZA Dt CAU§E H TNeOMPATtBlttTrr. Dr CONFUTTO Dt

TNTERESST E pr ASTEN§IQNE AW|SO PROT 16791 DEL 04.11.?024

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

lllla sottoscritto/a 5 t)lfrr",p /1 {tti;l** È, pr
nato/a " Y€DgA,.lA

in data Àr {a 6 I Jq é{
6.e. € il A S pnr 6Y- t4 §5 G4 f€ lJ
. in servizio presso codesta lstituzione scolastica, con la qualifica di componente de[[a commissione valutazione per il
conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
ESPERTI/TUTOR nei percorsi afferenti al progetto "MORLACCHT tN CAMMINO" -

intervento "A": Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere" (. AWISO PROT 16791 DEt

o4.Lt.2024]l :

V|§TA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nNuove norme in moterio di proiedimento omministrativo e di diritta
di accesso ai documenti amministrativi»>;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-brs della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante <<Normè generali sull'ordinamento del lavoro alle
di pende nze d el le a m m i n istra zian i pubb I iche»> ;

VISTO il decreto legislativo B aprile 2013, n. 39, recante <<Disposizioni in materis di inconferibitità e incompatibilità di
incarichi presso.le pubbliche,amministrazioni e presso gti enti privati in controllo pubblico, o norma dell'orticolo 7,

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2072, n. 790»;

VISTO il Codice di conftplrternento dei dipendenti del Minisjero dell'istruzione, edottato con D.M. del 2G aprile ZAZ2
n. 105;

V|§TA la legge 6 novembre 2012, n.190, recante «Disposizioni per la prevenziane e la repressione della corruzione e
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consapevole che la fàlsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono iunite ai seàsi del codice penale e delle leggi speciali in

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici

1,'

Italiadomani

PGIC85100Q - ACB33EA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0017255 - 11/11/2024 - IV.5 - U



eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni.altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 deld.P.R. n.445 del 28 dicembre

2000:

à{- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dat d.lgs. n.39120t3 e dall'art. 53, del d.lgs.
n. t65l210t;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:

,bt d, "* ,""r", d,*ttr finanziario, economtco o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2Q22, n.105, recante il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell'art. 6-brs della legge n, 241/1990. ln particolare, che
l'assunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituate;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

{ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell'incarico in questione;

$)-- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n.l-05, recante il Codice di Comportamento dei dipendentit del Ministero dell'istruzione e del merito;

qf- di lmpegnarsi a comunicare tempestivamente ail'lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

,f|' di impegnarsi altresì a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

hi di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
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Alleeato:

. copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, ln corso di validità.
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