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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 1 "Francesco Morlacchi"
Via M.B.Valentini, 06123 Perugia [PG)
Tel, 07543639Mail: PGICAS1000@ISTRUZIONE.IT - PEC: PGICBS 1000@PEC. istruzlone. it
Codice Fiscale: 94152390581 - C.M.- PGICB51000 - C.UU.: UFUDKR

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LD SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI A LIVELLD
DFISTITUZIONE SCOLASTICA

Il giorno 15 APRILE alle ore 12.00 nel locale della Dirgenza dell’lstituto Comprensivo Perugia 1 “F Morlacchi®™ viene condiviso il
presente accordo, finalizzato alla stipuls definitive del Contratto Collettiva Integrativo di Istituto, approvato anche dal Revisor
dei Conti;

a) per fa parte pubblica il {05, profs=a Francesca Volpi

b] per la R5U 'Istituto | docentl Carind Andrea, Slmona Clofetti, Samanta Gigh
assentl i terminali essociativi sig,ri susana Chermshin
non sans prasenti rappresentanti dei Sindacati Tesritoriali

TITOLO PRIMC - PARTE NORMATIVA
CAPO
DISPOSIEZION] GENERALI
Art.1 - Finalith, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1§ presente Contratbo Integrative & finalizzato al conseguimento di risuftati di gualits, efficacia ed efficienza nell'erogarione
del zervizio scolastico mediante una arganizzaziona del lavore del personale docente ed ATA dell'istituto basata sulla
partecipazione & sulla valoriczazione delle competenze professionall. L'sccordo intende incrementare la gualith del servizio,
sostenando | processi innovativi in atto & garantendo l'informazione pid ampia ed il rspetto dei diritti di tutti | lavorator
cellistituzione scolastica,

2. Il presente Contratto Integrativa, sottoscritto tra la DS dell’istivuto prof.sss Francesca Volpl @ la delegazione sindacabe, sl
applica 3 tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'Istituto,

3. Gli effetti kanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produconc | loro effett fino alla stipula di un nuovo
contratio,

4. il presente contratio ha durata triennale dalla sottoscrizione prima avvenuta nell’ a.s. 2025-25 e si riferisce a tutte le materie
indicate nellart22 comma 4 letiers ¢ del CONL 20016M18 casi come modificate  dailfart, 30 del COML 2019/2021 =
dall*art,11del CCHL 2022/24 in coerenia con ke scefie operate dal Collegio dei Docentl & dal Consiglio d'istituto
alfatio dell’elaborazione del PTOF,

A sensi dell*art.8 del CONL 2009721 di comparto all'inizio del nuove anne scolastico la RS potrd richieders la negoziazions
dei criteri di ripartizione delle risorse. In case contrario, conserva ke validita fino alla sottoscrizione di un successive accordo
decentrato. Resta comungue salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di mnovazionl kegislative efo
contrattuali,

Art.2 - Pracedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazions autentica

1, In casa di controversia sulfinterpretazione efo sull'applicazione del presente contratio, le parti & incontrano entro 10 giornl
dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato della clausoka

L -
contestata.

2, Alle seopo di cul al precedents comma 1, [a fehiesta deve peoere presantata in forma scrtta su Inizistiva di una delle partl i[

contraenti @ deve contenere una sintetica descrizione dei fatt.
-y
1
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3, L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dali'indzlo della vigenza contrattuale,

capo il

RELAZIONI SINDACALI

CRITER| E MODALITA" DI APPLICAZIOMNE DEI DIRITTI SINDACAL
Art, 3 - Bacheca sindacale & doecumentazione

1. N Dirigente Scolastice assicura la predisposizione di una bacheca sindacale nef sito dell'istitute riservata &lls
pubblicazione di materiale Inerente Fattivith della RS, al seguente link

hites nuvalp madiseftit/bachecs-digitalebachecs  POICASTM0O/I0/IN PUBBLICAZIONE O show

2. La R5U ha diritto di affiggere, nella suddetta bacheca on line, materiale di interesse sindacale a del lavars, in conformics alla
legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del
materiale espasto & dl eselushea competensa della BSU,

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla BSU del materiale a loro indirlzzato ed inviato per posta, per
e-migl, e

4, Stampati e documenti da esporre nella bacheca on line possono essere inviatl anche direttamente dalle O0.55. di fivello
provinciale 2fo regionale efo nazlonale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permess| sindacall

L Per lo svolgimento delle proprie fungioni sindacali, sia di scucla sia esterne, la R5U i avvale di permessi sindacall, nel lmiti
complessivi individeali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagll artt. 8 = 9-10 del CCHO del 7
agosto 1998 e dal COMNG 04/12/2017 CCML e 5.mu

2, La fruizione dei permess sindacall di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalle
Segreterle Provindall efo Regicnall delle 00,55, = dalla RSU di scwola tramite atto scritto, unice adempimento da assolvere con
un preavylso di 2 giormi,

3, Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla ASU nel rispetto del tette massimo
attribuite, che si calcola maltiplicando 25 minwti e 30 secondi per il numero di digendentl & ternpo Indeterminato, || calcole del
maonkte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell'anno soolastico, dal Dirgente che lo comunkca alla RSU medesima,

Art. 5 = Agibilith sindacale

1. Adla ASU ed al Dirigenti Sindaceli Territoriali & consentito di comunicare con it persenale per motivi di carattere sindacals,
purché non sia pregiudicata la normale attivith lavorativa,

2. La comunicazione interna pud aveenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla ASU & dal Dirigant
sindacali Territoriali ad parsonam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sals docentl o kn segreteria.

3. alla RS, previa richiesta, & consentito Fuso gratuito del telefonc fisso, defla fotocoplatrice, noncheé Fuso del personal
computer con accesso ad Internet (eventualmente, Indicare |z localizzazione del pe| altre che di tutti gl strumenti ed
attrezzature presentt nedla scuola, cenza per questo impedire i Fegelare svolgimento delle attivita scalastiche,

Art. b - Tresparenza amminlstrativa = informazione

1. Copia ded prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5., con esclusione dei nominativi, viene consegnata

alla R5U, nelFambito dei diritti all'infermazione ai sensi del'art. 11, c 10 b3} COML 2022724, Sard compito e responsabili [

RSU medesima curarne Peventuale diffusione, nef rispetto defla tutela della riservatezza, :
r

it

1, La R5U e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti dells scuola sulle materie di iInformazione preventiva e

SULCESSIV,

MM %QpM QU (e &

Art, 7 - Patrocinioon diritto di accesso agli atti
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2. I rilascio di copha degli atti swviene, di norma; entro cinque giomi dalla richiesta.
Art. B - Assemblee sindacali

1. La ASU, congluntamente, pud indire assembies sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le assemblee possono,
aliresi, essere Indetie dalla ASU, congiuntamente con una o pik organizzasioni sindacali rappresentative del comparto, al
sensl del CENG 04/12/2017 s.mii,

2. Ciascung assemblea pud avere la durata massima df due ore se si svolge a livelle di singole Btituzione scolastica o, s
I'assemblea ha carattere provinciale, la durata prevista dal relativo contratto Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblea sindacall

1. La convocazione dell’assembilea contenente la durate, la sede @ Mording del giorno & resa nota almeno sei giorni prima, con
comunicazione scritta al Dirlgente Scolasticn.

2. Qualora le assemblee i svolgana fugr orario di servizio o dilezione, § termine di sei giorni pwd essere ridotto a 3 glornl.

3, La comunications, relativa allindizione dell’assemblea, deve essare trasmessa dal Dirigente Scolasticn a witko il persanale
interessato entro il giorno swccessivo in cui & parvenuta, per consentire a tutti di esprirmere [a prepia adesione,

4, Le assemblee dei docenti colncldent! con l'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delble attivita didattiche
giornaliere.

E. Le azsemblee del personale ATA possono esserg indette in orario non coincidente con guello defle assemblee dal personale
docente, comprese ke ore intermedia del servitio scolastico,

£. E' obi#lign del personale dichiarare la propria partecipaziona all'assemblea sindacale svoita in orano di servizio. La cireolare
ralativa alla segnalazione della partecipazione individuale all'assermblea & Inviata via mall a tutte il personale, La mancata
firma entro il termine stabilito nella circolare verrd interpretata come non adesione all'assermbles @ guindi il personale sard
considerato in servizio con gh alunnl nells clagsi La dichiarazione & irrevocabile.

Art, 10 - Svolgimento delle assemblees sindacali

1 Il MMrigente Seoladticn, per be assambles in cui @ coinvolto il personale docente, sospende e attivita didattiche delle sobe elpas)
I cui decent] hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,

2. Non possono essere svolte assembles sindacali in ore concomitanti con o swolgimento degli esami e degll scrutini finali,

3, Melle assemblee in cui @ coinvolto anche il personale ATA, se "adesione & totale per guest’ulfimo & non per | docenti, si
assicurans | servizi essenziall come segue:

&, s& e leziond sono sospece in tuthe le dati 4 prevede |3 permanenza in servizio solo di n,1 unita di collaboratore scolastico
nalia cede principale, newunos negl altid plessi;

b, se non vi & sospengions delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.2 unith di assistente
amministrative in sede a di almeno n.2 collaboratore scofastico in sede e di n.1 collaboratare in clascuno degli altri plesei, per
quanto riguards la vigilanza aghi ingressi)

4, I Dhrigente Scolastico pellfindnviduazione del personale cbbligato al servivio verifica priarariamente la disponibifita dei
singolE; in caso contrario si procede al sortegglo, seguendo comundgue iF criterio della rotazione niel corso dell’anno scolastico,

5. Al fine di favorire la partecipazione, sempre segeende il eriterio della retazione, & possibile, tenendo conto della
caratteristiche logistiche di ognl plesso & della necessith di garantire la sorveglianza, prevedere spostament di personale

Art. 11 - Sistema delle reladioni sindscali di istituto

1.1 sistama delle relagioni sindacali & lo strumento per costruire relazionl stabill tra PAmministrazione ed | soggetti sindacali,
improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza del comportamenti, af dialogo costruttiva,
alka reciproca considerazione dei rispettivi ciritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzions del confiit.

Z.La pariecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le partl, su atti e decision| di valenza generale
in materia di organizzazione o aventl riffessl sul rapperto di lavore ovwers a garantire adeguati diritti di informaziene sugli stessi.

Gt 200 M eSS



PGIC85100Q - ACB33EA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007305 - 15/04/2026 - 11.10 - U

3. Il slstemna defle redazionl sindacali di istitute, & norma dell’art.11 del CCML 2022-24 prevede i seguenti
istituts:

ajContrattaziones integrativa (art.11 comma 4 lettera c;

b)Confronto [art.11 comma 9 lettera b):

cjinformazione (art.11 comma 10 lettera b).

Art. 12 - Mauerie oggetio di contrattazione di istituto

1. Dggetto della contrattazione di istituto, al sensi del richlameto art, 11 del CCHL 2022-24 sono;
- Ieriteri generall per gli Interventt rivedti alla prevenzione ed alla sisurezza nei luoghi di lavorg;
- i criter] per la ripartizione delle risorse del fondo per il mighoramento dell'offerta formativa e la determinazione del
compensl:
- griteri per Pattribuzione e la determinazione di compens! accessor, &l sensi delfart, 45, comma 1, del d.lgs, n, 165 del 2001
gl personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percarsi per Ie competenze trasversali ed
orientamento di formazions scvola lavare e @i tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitan eventualmente

destingte alla remunerazione del personale; ©

- icriteri generali per la determinazone del compensi finalizzald alla valorizzazione del personale, ivi compresi queli
riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n, 180 del 2019,
= beriten per 'utilizza dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNG 4/12/2017 ¢ 5.m.i;

- leriter per l'individuasione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
COnseguire una maggiore conciliazione tra vita FEavorativa e vita familiare; ©

=i criteri generali di ripartizione delle risorse per 3 formazione del persanale nel Flspetto degh abiettivi e delle finalith definiti a
fvello nazionale con il Mano nazionale di formazione del docenti;

-1 i cricerl generall per Futilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso da quello di servizio, 8l fine di una
magghore congiliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

- i riflessi sulla gualita def lavoro & sulla professionalita delle innoveziond tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi e @ supporto defl"attivitd scolastice;

- il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigitanza agli ingressi alla scwola e ad altre attivita indifferibil
colncidenti con I'assemblea sindacale;

i eriter di utilizzo dedle risorse finangiarie e la determinazione della misura del compensi di cul-al decreto del MIM 0. 63 dal 5
aprite 2023queando applicabil,;

cLL)icriteri di priorita per 'eccesso al lavoro aglie ed al lavoro da remoto @1 casl in oui @ possibile estendere il numero delle
gicmate di prestazione rese In modalith agile o da remato,

E' inoltre oggetto dl contrattazione coflettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocodlo di intesa per [a determinazions
del contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia ded servizi pubblic essenziali e sulle procadure di
rallreddamento € di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Kicerca del 2 dicembre 2020 validata dalla
Commissicne di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, el lirmiti con | soggettl & con le modalith Sd previste,

.11 Dirigente Scolastico provveds 5 convocare [a ASL ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCHL con
wn premwiso di almeno 5 giorni

1.6l incontri sono convocati di intesa ra |l DS @ i R5L.

4.1l Dirigente Scolastico & l RSU postano chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel pii breve tempo
possibibe, qualara nel corso defla contrattazione emerga la necessitd di approfondimento delle materle opgetto di

contrattazione.

5.11 testo definitivo dell’accordo viene pubbdicato sul sty deli'istituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma. Le parti,
cornungue, hanna facaltd, al’stto della sottoscririons, di apporre dichiarazioni a verbate,
chie sona da ritenersi parti integranti del testo contrattuake.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto %i

1. 0ggetto del confronte a livello di stitute sono:
-LUarticolazione dell'arario dl lavero del personale docente ed ATA, nonche | critari per Findividuazions del ! g
medesimo personala da utilizzare nelle attivita retribuite con I MOF; 5
«| eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastics del personale

docente ad ATA, per i plessi situati nel comune defla sede;
-l criteri per la fruizione del permessi per Faggiormamento; :
-La promozione della legalith, della gualith del lavero e del benessere organizzative e Findividuazions delie misure

W 3@—M~ (G’U‘ 2 .wi&.f;{?@
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prevenzione dello stress lavoro-cormelato e di fenomeni di burn-out.
-1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro aglle e del lavoro da rermaoto
-ieriter per il conferimento degll Incarlchi al personale ATA

2.1l confronto si auvia mediante la trasmissione alla RSU degli element! conoscitivl Lulle misure da adettare, || confronto &
attivato qualara, entra 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga rchiesto dalla RS o dalle DO.55. firmatarie del
CONL 2022-24 (compresa FLC CIGIL). LMincontro pasb essere, altresi, proposto dal Diripente Scolastico contestuatmente allinula
dirdle informazioni.

3.1l calendario degli incontri di confronto non pud protracsl oltre guindicl giorni.

4, Al termine del confronto viene redatta una sintes dei lavor, con esplicitazione delle posizion! emersa.

Aurt. 14 - Materie oggetto di infermazione

1. Fermi restando gli obblighi In materia gl trasparenza previsti dalle dispositioni di legge vigenti e dal CCNL 2022-24
Finformazione consiste nella trasmissione di dati ed slementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastics, al soggetti
sindacali al fine di congentire loro di prendere conoscenza delle questionl inerenti alle materie di confronto = di
contrattazione,

. 5ono oggetto di informazione, a livelio di istituto, oltre agli esitl def confronto & della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classt e degll crganiet;

= | ¢riteri di attuazione dei progetti nazionall ed europei,

= dati redativi alt'utilizzo delle risorse del fondo di oui alf'art. 11 coni 2022- 2024 [Fondo per il miglioraments dell®afferta
formativa) precisanda per ciascuna delle attivita retribuite, lNimporto ercgato, | numers del aacatad coinvalti e farmo
restando che, in 0gni caso, non deve essere possibile associare || compenss al nominativo del lavoratore che lo ha percepita.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce atla RSU Minfarmarione in ottemperanza a guanto pravista dal CONL 22-24 art.5in tempi
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizie delf'anno scolastics. In particolare, b documentazione
cantenente tuttl gli elementi necessar a svolgere la contrattazione decentrata, sark consegnata nei tempi il pil rapidamente
passibile,

CAPON
La comunita educante
&rt, 15 - La comunita educante

1. La scuola & una comunitd educante di dialogeo, di ricerca, di esperienza soclale, Improntate al valor demacraticl & volta alla
crescita delfa perscna in tutte | sue dimensioni. In essa, ognuno, con parl dignita e nella diversits dei ruoli, opera per
garantire la formazione alla cittadinanea, la realizzarione del diritto allo studio, lo sdluppo delle patenzialith di ciascuno ad il
recupera delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengene alla comunitd educante (I Dirigente Scolastics, il personake docente ed educativo, Il Dsga ed Il personale ATA,
nanche le famiglie, gli alunni & gll studentl che partecipano alla comunitd nell'ambito degll organi collegiali previstl dal
D.Lgs, 297,54,

Caro IV
DISPOSIZION| RELATIVE AL PERSOMALE
AL 16 = Incontre di inizio anno coa [l personale ATA 2

LAi sensi dell'art.63 comma 1 del COML 2015/21 "Allfinizio dell’anno scolastico, i| DSGA formule una proposta di plang delle
attivita inerente alla materia del presente erticoly, in uno specifico incontro con il personale ATA,

Il Piano ATA sard provvisorio fing all'approvarione del PFTOF, dopo di che sard proposto il piana dafinitis ‘z

M___‘EF;
Art. 17 - Uitilizzo del personale ATA e docente nel caso di eletioni (politiche/amministrative/curopee) o di =
chiusure/sospensioni delle attivita didattiche dei singoll plessi per altrl motivi
3

Suwr@, SO K,
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1. Mel case in cui singell plessi dell'istituto siang temporaneamente se oggetto di chiusura/sospensione delle attivits
didattiche per qualsiasi motivo (eccetto lo scioperal, Il personale ATA profilo CC. 55, v Impiegato potrd essere utilizzato per
inderogabili necessita organizzative € funzionall [assenza di collega C.5. e impassibilith di garantire il senvizio Jnegli altri plessi
apertl, chiedendo anche Il matting sbessa, per assenze improvvise, disponibifith secondo un principio di rotazione 3 partire
dalla lettera & .

Laddove non sia data la dispanibilita il personale potra richiedere Fassenza secondo gl stitutl eontrattual,

Resta fermo che, dovende comungue garantire if servizio, laddove non vi fosse alcuna disponibilita si procederd ad
estrazione, che sard effettuata dal DSGA

2. 1a segreteria, laddove vi sia la chiusura del plesso sede di segreteria, dovendo comungue Fistituto garantine | servizio,
espletera lo stesso, o In presenza in un plesso aperto indviduato dalla Dirigensa, o in modalita agite concordando almeno 1
unith Personale & I unith Personale didattica; il personale restante, potra usufruire di un istituto contrattuala par eventuals
assenza. In case di mancana di disponibilita si applichera comungque principio di rotazione a partire dalls lettera A
garantendo le 2 unita di personale sopra specificate.

Art. 18 - Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in weeita per il personale ATA, al fine
di conseguire una maggiore concillazions tra vita lavorativa & vita familiare,

1. In applicazione ded disposto dell’art. 30 comma 4 punto cb) del CONL 2016/18 & tenuto conto della dotazions organica di
parsanale ATA defl'lstituto, si concorda di consantire la fruizione delle fasce temporall di flessiblits oraria in entrata &d in
uscita alle seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art, 331 104/92); - persanale chie assiste familiare in condizione di handicap
grave; - genitorl di figh di eta inferiore ad anni 6; - personale che ha necessith dettate da esipenze di trasporto;

1.Per permettens una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale appartenente alle categorie di
Gui sopra potra, od esempio: = far slittare il turno lavorative dell'A8, C5, nedl'arco della glornata assicurando la copertura
cell"attivita scolastica di propria competenza con altro di eguale gualifica, dopo sverne data infarrmarone al Dsga ed aver
ottenuio |3 relative autorizzarione; » se presta servizio in regime orsrio di 5 giorni su 6, & consentito al personale il cambio di
giorno libero a condizione che, per i servizi amministrativi ¢ tecnizl sia assicurata la presenza di almeno una persona nad
settore di competenea; » completare "orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta del dipendenti {Sh+3h);

TITOLD SECONDD —~ CONTRATTAZIONE D/ ISTITUTO

CAPQI

Attuazione della normativa In materia di slourezza sul lavoro
Art, 19 - Campo di applicazlons

1. I presante capo riguarda l'applicazions del D0gs. B1,/2008 & dell'intera narmativa in materia di sicurerza, Per guanto non
aspressanmenta indicato, st fa riferdmento alle vigenti norme logislative & contrattuali,

Z. |scagetti tutelat sono tutti codors che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermingto 8 & termpo
determinato; af essi sono equiparati tutt gli studenti della scucla per | quall | programml e e attivitd di inssgnamaento
prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboraton con possibile esposizions ad agenti chimic, fisic e biologici, M'uso
di macching, apparacchi e strumentl di lavoro, ki comprese le apparecchiature fornite di videaterminali; sono, altresi, da
comprendere al fin della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scucla in grario currcolare ed
extracurriculare per Inigiative complementari previste nel POF,

3. Gli studenti nen sona numericamente computati nel numero del personale impegnato prasso Pistituzione sealastica,
sono numericamants computati ai fini degli obblighi di lepge per la gestione e la revislene annuale del Planod'smergenza,

4. Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, awvando a qualsiast tiofo dintto di presenza presso | locall della scuala, 4 troving _;
all'interno di e=5a {a titolo esemplificativo: aspiti, dithe Incaricete, genitor, fornltor, pubblica in genere, rappresentanti, utenti, _ -

msegnanti corsist).

il SO W Ll
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Art, 20 -ObBlighi Bn materia di sicurezza del Dirlgente Scolastica

Il Dirigente Scolastico, in qualith di datore di lavoro individuato al sensi del 0.6, 292/96, integrato nel D, Lgs. B1L/08, Art. 2
comma 1b, deve:

1 adottare misure protettive per i bocali, gli strumenti, | materiall, le apparecchisture, i videoterminali;

1. valutare i rischi esistent| e, conseguentementes, elaborare il documento nel quale song esplicitat | orizerl di
valutazione seguiti, le misure & | dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e | Rapprasentants
dai Lavorator per la Sicurezza;

3, designare il persenale incaricato di attuare le misure;
a, organizzare iniziative i pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al persanale scalastica;
5c arganizzane atthvita di formazione del personale sia come aggiornamento periodicn che come formazione inlziale dei

nuowi assunti. | contenuti minimi della formazions sano gueli individuati dal D lawvoro/fsanita del 16/1/97, richiamato dall®Art,
37, comma 9 del 0. Lgs. 81,/08. Il calendario degli stessi viena portato a conoscenza degli interessatl mediante cirenlare
interna.

Art. 21 — Servicio di prevenzione e protezione

Il Dirlgente Scolastica, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezions designando per tale
compito, previa consultaziore del rappresentante del lavoratosi per ka sicurezza, una o pil persone tra | dipendenti (figure
sensibili] secondo la dimensione della scuota e addettl alle emergenze, ol prima soccorso, all’evacuazione e alantincendin. Il
Dirigente Soodastico predispone il Servizio di prevenzione @ protetione, individuando a tal fine | seguenti incaricati, come da
tabella seguente

RAPPRESENTANT! DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA

e

&4 Monica Tiecco

ADDETTI PRIMO S0CCORS0 afo DEFIBRILLATORE-BLSD(®)

SEDE | )
| 3 unith l
g, AGAZI™ 3 unita' *
"ENALENTINI™
“ALFA BETA GANPMA" 3 unith
“LD SCOIATTOLD ROSS0™ 5 unita
“TRANCANELLF™ 1 unita®
| . i 1 wnita
1 unita
“I. MASIH® /SEC. SEDE MONTEGRILLD 3 unita" ®
o 2 unith
"G, RODARI™ :
2unita
SEC. SEDE ELCE 3 unita’
2 unit J
“&. SABATINI" f

1 umitdh

-
—
|_ "3, SABATING SEC, SEDE COLLE UMBRTO | 1 unita®
Compilti:
& -&[

Suands. SO B,
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= Vwrificare la presenza di materiale per interventi P.5. & con tempestivitd, prima delf'esauriments, richiedere il ripristing
Intereenire im case di recassith

ADDETTI ANTINCENDIO

| SEDE
o ALENTING" S umich
"ALFA BETA GAMMA® 1 unita
“LO SCOIATTOLO ROSS0" 3 unity
“TRANCANELLF
“M. PETRI" kil
6 unita
*I, MASIH" [SEC. SEDE MONTEGRILLO
3 unita |
"G, RODARI”
& unita
SEC. SEDE ELCE
T 4 unita
PRIMARIA E SECONDARIA COLLE

Tali figure potranno essere aumentate previa verifica della formarione o di ulteriore formazione

REFERENTI DELLA SICUREZZA ANNO SCOLASTICO 2025-26

T DOCENTI RESP, DOCENTI RESP. DOCENTI RESP.
SC. DELLINFANZIA | &1 pnez SC.PRIMARIA | o -0 SC. SECONDARIA iz
L 1 1
"5, AGAZZI" “E, VALENTING" ELCE
“ALFA BETA 1 . 1 . 1
et “I. MASIH | COLLE UMBERTO
“LO SCOIATTOLO 1 1 MONTEGRILLO {sec. @ 1
"G. RODARI"™
ROSSO" | primaria) ; =
1 1
” ",
M FRTE TRANCANELLI"
“G. SABATINI® | 1

Alle figure sensibili indicate competons tutte le funzioni previste dalle narme di sicurazza,

& | lavoraton individuatl, docenti o ATA, devona essers in numers sufficiente, posseders le capacita necessarie e disporre di
mezzi e di tempo adeguat| allo svalgirments dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dellatiivith
svolta nell'espletamenta dal lora incarica, i

3.1l Dirigente Scolastico individuerd oltre il personale, tempi e modalith del servizio di protezions & prevenzione, &
determinerd | fondi per il funzignamento, le spese ed | compenst previstl solo per | referent] della sicerezzs i

£ I compendl previsti sono esclusivamante di tipo forfetario; : j

Art, 22 - || Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi -—E‘rﬂ

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizia di prevenzione e protetione dai rischi. Questi deve frequentare o
aver frequentato apposito corso di formazione, b
Pert'as. 2025-26 |l Responsabile SPP & il geom. Gabriele Sharagli.

Stuwdaltlo. < i@a% t ﬁg/w{;ﬁg £
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Art, 23 - Sorvegllanza sanitaria - Medico competante

1. E'stateindividuato come medico competente [ dett. Carlo Colangeli
Art. 24 « |l Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabera il Decumento di valutazione del rischi, svwalendosi della collaborazione del Responsabile della
prevenzione & protagione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edificl e,
eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavorator], dopo aver consultato i Rappresentante dei
Laverratasi per la Sicurezza.

Art, 25 - Riuniona pericdica di prevenzlone e protezione dei rischi | D, Lgs. 81,08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunkone di protezione/prevenziane dai rischi, alla quale
partecipana o stesso Dirigante o un suo rappresentante, che la presiede, i| RSPP, [l madico competente ove previsio e ||
Rappresentante gei Lavoratori per la sicurezza,

Mefla riunione i Dirigente Scolastico sottopone alf' esame dei partec panti;

- il dvr e |l plana dell’ermergents;
] Fldoneitd dei mezzi di protezione individueale;
. I programmi di infermazione @ formazione dei lavoratorl al finl della sicurezza & della salute,

La riunione di cul al primao comma non ha carattere deliberativo e cecisionale, ma salo consultivo.

Per agni rilinione va redatto wn werbalke su apposito registro,

Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente s& accogliere o meno, in tutto o in parte, | suggeriment! scaturiti dalla
riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilits di tale decisione,

Art, 26 - | programmi di informazione e formazione del lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

Il Dirigents Scolastico realizza attivitd di formaziene e di informazione nei confronti del dipendentl lavoraton &, ove
necessano, degli alunni, con | mezzi ritenuti pil epportuni,

L'Attivita di formazione verso | dipendent deve prevedere almeno | sottoslencati contenuti minimi individuati dal DI
Lavoro/Sanitd del 16/04,/1997:

€ il qguadro normativo sulla sicurezza;

. la responsabllitd penale & civile;

- gl organ| di vigilanza;

" la tutela assicurativa;

- | rapparti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
L] la valutazione ded rischi;

= i principali rischi e e misurs di tutela,

L] la prevenzione incendi;

L] la prevenzions sanitaria;

. ta formazione dei lavoratord,

Art. 27 =l rappresentante dei lavoratori per la sieurezza (RLS)

Il Rappresentante cel Lavorator per la Sicurezzs & designato dalla RSU al sug interno o eletto dall’assemblen del personale
delfistituto al suo Interno che sia disponibile & possieda e necessare competenze (in gltermativa, sia deponibile ad acguisirle
attraverso la frequenza di un apposito corso).

1. Al Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza & garantito [l diritte all'informazione per quante riguarda tutti gl etti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istitute.

3. Al Rappresentante dei Lavoraton per ia Sleurezza viene assicursto il diritto alla formazions attraverso Foppartunita di
frequentare un corso di aggiornaments specifics.

'
4. Il Rappresentante def Lavorator per la Sicurezza pud acceders liberamente agll ambienti di Bivoro per verificarne le g
condizionl di skcurezza e presentare asservasioni o proposte in mernto. w g

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio

di prevenzione, e del medico competente, =

(Lol _ %MJ QU 4

m/h::é fﬁ'—"'
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La consultazione del rappresentante dei lavoratori per 13 skcurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs B1,08,
Articali 47, 48 e 50, «i deve svalgers in modo tempestivo & nel cosso della consultazione il rappresentante del lavorater per la
sleurezza ha facoltd di formulare proposte e opinloni che devono essere verbalizzate. Inoltre, [l rappresentante def lavorator
per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addettl del servizio di prevenzione, sul piano di

valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica defla prevenzione nella scuola; & altresi consultato in
mesita all'arganizzazione della formazione di cui aghi Are.36, 37 del D, Lgs. B1/08;

&. Il rappresentante del lavorater per la sicurezza ha diritto di fcevere:

L le informazionk e la documentazione relativa alla valutazione del rischi e alle misure di prevenzions;

2 le informazioni e la documentazione inerentl alle sostanze & ai preparati pericolosi, alle macchine, agli implant,
all'arganizzazione del lavoro e agli mblentd di lavora;

3.la certificazione relativa all'ideneit degl edific, agli infortuni e alle malattie professionadi nel rispetto della privacy,
4.le informazion] provenienti dai senvizi di vigilanza,

5 Relativamente alla designazione dell'RLS, la R5U o ha individuato nella persona della A4 Monica Tiecoo

&1l Rappresentante dei Lavoratori per 12 Sicureza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSL.

CAPD NI

I criteri & le modalith di applicazions dei dirftti sindacall, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti
dalla L.146,/90
Art. 2B - Servizl essenciali da garantire in caso di sclopero

L Il tavoratore che intende partecipara ad uno seiopeso pud fornire in merito comunicazione volontasla al Disigenta nelle
forme e con le modalitsd dallo stesso predisposte.

2, | servizi minimi da garantire durante gh scioperi sono qualli previsti dall’art.3 comma 3 dell*Accordo sulle norme di garanzia
dai servizi publdici essenziall e sulle procedure di raffreddamento e concillazione in caso di scioperoe come declinati
nel‘accordo stipulato i1 9 febbraio 2021 fr a il Dirigente Soolastico & be 00,55, tesritariali he qui si riporta

Attivita Contingentl di personale Criteri &
A- ISTRUZIONE M. FIGURE PROFESSIONALI CRITER! INDIIDUAZIONE
A1) Attivita dirette e strumental, Tutti | docent] del consiglio @i classe Appartenenza al consiglio di elasse

riguardanti bo swolgimento degli scrutind
finali delle ctassd terminali propedautici
agh esami, degli esami finali,e gli esami

Mr.1 Callaboratore Scolastico ;:-Er Volentarietd e in subordine rotazione
Fapertura e chiusura dell'istituto e la per sorteggio di 1utti | collaborator
vigllanza dell’ingresso per ognl plessa scodastic presenti nell’istituto

di idoneita !

dove si svolgono g esami
AZ) Vigilanza sui minor] durante | servizi Volontariets v in subordine rotazione
di refezione ove funzionanti, nei casiin " ALY i per sorteggio di tutti | coflaboratord
cui non sia possibile un’adeguata r.1 Collaboraton Scofastic per ognd seolasticl present! nellistituto
sostituziona del servizio b
(- ERDGAZIONE ASSEGNI INDENNITA® | N. FIGURE PROFESSIOMNALI CRITERI INDIVIDUAZIONE y
D1 | Adempimenti necessari ad Dsga Volontarietd e in subording rul_a:inr&{;:
assicurare il Pagamento degll stipendi e partire dall’ultirma pesizione in
Rl peyesort| pey J Teripe Nr.1 Assistent] Ammnistrativl graduatoria di istituto | .
strettameante necassario in base j
all'organizzazions delle singale i

istituzbonl seolastiche, fvi campresa il
versamento dei contributi assistenziali
& | connessl ademplmenti -,

F {""ﬁ:

M % @u ﬁ_%ﬂg@ &iﬁ




PGIC85100Q - ACB33EA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007305 - 15/04/2026 - 11.10 - U

Criterl per la rpartizione del Fondo per [ Migloramento Offerta Formativa

Art. 29 - Risarse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanzigrie disponibili per I'attribuzione del salaric accessono sono costituite da;

a. finanziamenti previsti per I'sttivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;

b. finanziament! previsti per Mattivazione degli incarlchi specificl al perscnale ATA;

L. finanzlament: del Fordo dell’istituzione Scolastica annuaimente stabilit dal MILA;

o, risorse per la pratica sportiva;

& risarse par be aree a rischio [non assegnate a.s, 25/26);

f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

g ore eccedenti in sostituzions collaghi assenti;

h. formazione del personabe;

I, progetti nazionali ¢ comunitars;

o, eventudli residul anmni precedenti.

Art. 30 - Analisi delbe risorse finanziarie disponibili

1 Lerisorse per Panno scolastion 2025-26 - comunicate dal MIM con Nota n.1354% del 01,10, 2025 ss5. integrazioni

comunicate dal D566 con nota prot. n 3283 del 19022025 sono state calcolate In base alle seguenti indicazbonl:

IO punti & earogazions;

100 unita di personale docente in organico di dirftto;

- 25 unitd {compresa i| DSGA] di personale ATA in erganico di diritto.In base alla nota MIUR sono stati calcolati dal DSGA i

seguenti irnpoerti:

ISTITUTO
CONTRATTUALE

| LD

ASSEGMAZIOME FIS
2025-26

EURD 52.852, 46

VALORIZZAZIONE 2025- | 12.100,45
26
ECONOMIE FIS ANNI | 2914,68 +E70,61
PRECEDENT
ORE ECCEDENTI 284443 + 695,95 *
ASSEGNAZIONE 2025-26 | TOT 3540,38
ECONOMIE ORE 3411,04*
ECCEDEMTI ANMI
PRECEDENTI
ECONOMIE ORE 1.153,69
ECCEDENTI PRATICA
SPORTIVA .
ATTIVITA EDUCAZIONE 115772
| FISICA 25-26
| FUNZION! STRUMENTALI | 4510,15
| INCARICHI SPECIFICI 3557, 61

“ORE ECCEDENTI DA NOM CONTRATTARE TOT EURD 951,42
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Il fondo di istituto ASSEGMNATO PER IL 25-26 & PARI A EURD 52,852, 46 & cul 5 agglungono euro LD 425,00 +413,33
& cosl costituito e ripartito;

a) INDENNITA DI DIREZIONE DA DETRARRE DALL'ASSEGMAZIONE FIS 25-26
= INDENMITA® DIREZIONE DSGA 25-26 EURD 5,137.50 LD
INDENMITA' SOSTITUZIONE DSGA (30 6G); EURD 570,98 LD

MB . 5i precisa che Vindennith del DSGA & incrementata per euro LD 838, 33 {42500 indennitd DSGA 23/24 +413,33 indennita D5GA
una tantum a.s. 25/2& che non vanno in contrattazione)

pertanto, Il TOTALE ASSEGNAZIONE FIS 25- 26 DA CONTRATTARE: EURO 47.143,98 LD

Cost suddivisa:
7% DOCENTI EURD 36,300,856 LD + ECOMNOMIE FIS ANNI PRECEDENTI PAR! A EURD 291468 LD+ ECONOMIE PRATICA SPORTVA

ANNI PRECEDENTI PARI & EURD 1,153,639 LD
43% ATA EURD 10.843,12 LD + ECONCMIE FIS ANNI PRECEDENT! PARI A EURD 870,61
b} VALORIZZAZIONE PERSOMALE SCOLASTICO DA CONTRATTARE: EURD 12.100,45 LD

Cosi suddiviso:
77% DOCENTI EURO 9,317,335 LD
23% ATA EUR 2.783,10 LD

Pertanto;
< TOTALE DA CONTRATTARE PERSONALE DOCENTE: EURD 49.686,58 LD
- TOTALE DA CONTRATTARE PERSONALE ATA: EURD 14.4956,83 LD

Art. 32 - Funzioni strumentali

Preso atto della defibera del Colleglo del Docenti nella guale vengona individuate le funzioni strumentzli alle esigenze
dell'iskituto, | finanziamenti relativl par & eurs 4510,5 LD vengong assegnati secondo la seguente ripartiziona:

Fuinzione strumentale Lovda dipendenta I
“WUALUTAZIGNE 1 DOCENTE PRIMARIA 400
VALUTAZIONE 1 DOCENTE SECOMNDARIA 291,08 -
VALUTAZIONE 1 COCENTE SECONDARL | 191,07
" PTOF 1 DOCENTE PRIMARIA BSD
BULLISMO- CYBERBULLISMO- RELAZIONI 1 DOCENTE SCUOLA SECON DARLA #50
MUOVE TECNOLOGIE 1 DOCENTE PRIMARLA 850 ]
BES 1 DOCENTE PRIMARIA YT
B.E5 1 DOCENTE SECONDARIA 326 ”ﬁ
BE.S 1DOCENTE SCUOLA SECONDARIA ' | 2286 3
{ TOTALE 4510,15LD - j
RESIOLID DISPONIBILE 0.0

oy
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Art.33 - Inearichi specifici personale ATA

La soamimia @ disposizione & dl euro 3557,61

15 C5 senga posizione economica

4 A8 spnzE posizione BConomica

I compiti del personale ATA sana costituit |

af dalle attivith ¢ mansioni espressamente previste dall’area di apparienenza;

b) da incarichi specifici che, nel limiti delle disponibilitd e nell’ ambito dei profill professionali, compartans "assunzione di
responsabilita uiterior e dallo svolgimento di compiti di particolare responsability, rischio o disagio, necescari per la
realizzazione del piano gellofferta formativa. Per | lavoratorl appartenenti ai Area A saranno finalizzati
alFassolvimento dei compiti legati all'assistenza alla persona, all'assistenza aghi alunni diversaments abili ed al primo
S0CCOrsD, Tenuto conto dellapresenza in stitubo di unitd di personale ATA in possesso delle posirioni economicha {sia I
posizione che |I* posizione econamica) & di personale con mansioni ridotte, ghl incarichi specifici vangono distribuit| al
restante personale, secondo 1 seguente tabella:

—mm s

Tipo incarico specifica NMumero unitl Lordo dipendentea
COLLABORATORI SCOLASTICI previste
Assistenza alla persona e alunni disabili 13 1750,45
nelle scuole dell’infanziafassistensa
dizabill nelle seuale primarie &
Hgﬁl:undar‘ie

Arzistanza alunnl dicabili @ pulizia | 300
settimanale palestra auditorium
Morntegrilla Coll sec. M Grille & primaria Masih

TOTALE F050,45

In caso di assenza continuativa supersore ai 30 giormi con nomina supplente, || compenso viene riparamatrato su base 12 masi e
attribuito al supplente laddove indhiduate; se non individuato supplente &' ridistribuita tra il persanale dell'area

La somma & incremnentats di euro 545,91 come da nota mim 44654 del 5.12.2025 ed & vincolata all'assistenza ad alunni disabili per
le unita che prestane servizio nei plessi con alunni disablll {& non hanno preclusioni) e sara ridistribula fre questi,

Tipo incarico specifico
ASSISTENTI AMMINISTRATIVE

Mumero umnits

Lordo dipendentes

Imvalsi Medie- Esaml dl 5tato

315,58

Gestione sicurezza o rapporti Ente
Locale in raccordo con (I D5, verlfica
o controdlo versamentl contribato
volontario e asskcurazione
Riscaldamento

&33

Elezionl 00.CC, —Unica- Invalsi
infanzia prirnaria e secondaria e
trasporio scolastion

438

Rilavatione permessi 104 e
imserimento nuove certificazioni

315, 3B

TOTALE

150716

SedawClic
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In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giorni | compenso viene riparametrato su base 12 mesi ¢ attribuito alf ai collega/ghi

delf'arza.

TOTALE INCARICHI SPECIFICI LD 1507,16D

TATALE DA PROGRAMMARE LD 0,00

In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giornl Il compenso viene ripararmetrato su base 12 mesi e attribuito alf al coflega/ghi

dell'area,

TOTALE INCARICH! SPECIFICI LD 355761 LD

TOTALE DA PROGRAMMARE LD 0,000

Art. 34 Compensi Personale Docenta

La quota spettante al docenti & di € C49686,58 cosi suddivisa:

FINALIZEATIONE QRE | NUMERD LINITH'

COLLABORATORI (MRIGENTE SCOLASTICO

Art. BB comma 2, lettera d CCNL

29.11. 2007 FOR 1 gocents secondaria

FOR 1 docente p-!ima‘ri;

AMIMATORE DIGITALE IRE 2= sito web-1A-

work space) arLBE lettera k FOR | 1 docerte secandaria
| Supporto alle attivitd di staff per =

coordinamanto scuala FOR 1 docante primaria

ArLES comma 2, lettera k

Referonti rete souala salute FoR 2 docenti (primaria & secandarial
!llfﬂ'l'l'lﬂ‘i alunini Hﬂﬂ_ﬂ?‘ﬂ FOR 1 docente secondaria

INEANILY FUMERD I.IHI'I'A’_

Coordinatore scuple infanzia art B8 lattera

k FOR 1 docente

Coordinator attivith di plesso art, 88

lattera k FOR & con 13 sedani

FOR 1 oon 1 serions

I

Verbalizzant interseziona * ArLER i

comma lettora k FOR 4 docanti

Consegnatari FOR 4 dacendi perd plessi

Coordinatori attivita per la sicureza

art. 86 lettera k FO# 1 docentl per ogm plesss can 1 sedione

| FOR 2 docente per pgni plesso con 2 seakon
FOR 1 docante per pprd plassn can T seziani
Progetta miusica Infaneia F 12 {1 docente flaute
Commbsslone Nuowe ndicasioni MF | 12| A docentl infanzia [E+6)

;
3

Skl SO 1% > iﬁ%g;:j



PGIC85100Q - ACB33EA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007305 - 15/04/2026 - 11.10 - U

| Infangia quata forl, formazione altre be

| B0 are del plano attivics FOR | ma, num o inf
*Partechparione Infaneia a
manifestazion, saggi concorsi, wicite, o
day
Attiwita di amplaments OF FORF
extracurricelari (no recuperate) FTOF
art. 88 lettera b
TOTALE INFANZLA
PRIMARIA MURMERD LINITA'
Coordinatori attivita di plesso art.88 FOR & dacenti con plessi da 5 cl
lettera k =
FOR I docente con plesso 2 dassi
| Coordinamento classe +ed. dvica FOR 22 dacenti
Commissiene Muove Indicazion| WF 18 | 3 docenti {G+5+G6)
Coardinatore arario primaria art. B4 A dac, per ogni pledse da 5 cl.fse I docenti s
lettera k ] FOR | suddivide)
FOR 1 docente {2 ci}
Varbalizzant Interdasse® ArL.EB comma | FOR 4 docenti 5 d
2, lettera k 1 docente 2 cl
Coordinatori attlvita per |a sicurazzs
art.B8 lettera k FOR 3 _docanti 5 class
FOR 1 gacente peim.+sec mgrillo
1 d'nl:ml.'q-ii!_assl
Coordinamente io leggo porché i
i " FOR 4 docarti par ognl plesss con 5 classt
FOR 1 docents per un plessa con ? classi
Consegnatari beni FO# 5 docent
Esami certificazion] inglase F 20 | 4 docenti inglese B

| Tutor necassunti * Art. 28 comma 2,
lettera k

1 DOCENTE

Primaria guota fevl, per formazione oltra
le B pre del plano attivith

docent| vari

*Partecipazione a manifestariend, saggl
concorsh, wecite, O day atthvita 41
ampliamento OF extracurricolarl (Ro
recuparate] FTOF

| art. 58 lettera k

FOR

docenti vari

 TOTALE PRIMARLA

SECONDARLA

BMUMERD LINITA'
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Coordinatori attivita di plesso art. g8

lettesa k FOR 2 dacenti secondaria el
QR 4 nacent sacondaria colla
FOR 1 docente secondaria mg
Coordinater] attivita di classe
ilﬂn!p_id_lllli‘_ﬂ.ﬁﬂ ledrera k | FOR 18 docenti
Varbalizzant] consighl classe * Art 8B
comma &, lettera k FOR 18 dacenti
Referant| educazione civica farf 1E docenti
Coordinatori attivith DPT lettere,
matermatica, lingua , musics FOR 4 docenti
art. 88 lettera k
Coordinatere orario secondaria FOR 1 dacente
Coordinator] attivith per la sicuresss
art.BE lettera k FOR 2 docerti Elea/Calle
| Consegnatari FOR 3 secondasia (1 U PER SEDE SEC)
Comimbssinne muove Indicazion NF 30 | & docert] {GuE]
Commissione accoglianta secondaria MNF 12 | 4 docenti secaondaria
Commilssione viagpt secondaria MF 9 | 3 DOCENTI 5EC
Corse pomeridians lating art.B8 lettera k | F 12 | 1 dacente
EEY/FET F 5| 2-3 dacenti
ELE F 5| A, 2 dosanti
_Coordinamento ko leggo perche FOR 1 doceme
_Progetto glornaling digitale F 10 | 1 dacente 10 ore
Pramio Stregs i 4|1 docente
Referamia Nath up FORF 2 doeenti matematica
TEAM ANTIBULLISMO FORF 4 DOCENTI (2 sec 1 prirna:ria:l
::“F'"" pomaridian| fopartelll MATEE | ¢ & | 1 docenti matematica ¢l 2 Elee ore
F 8 | 1 docenta matamatica ¢l 3 Colle B ore
F 1 tacente matematica o 2 Colle 6 ore
| Sscondaria quata forf. per formazione FORF DRCENTI VAR

Sewwrdile gQ—“‘P/bEA‘ W’ @/M%

S

3
#
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cltre |e B0 ore del pizna attivita

Secondaria GLO oltre piano attivitd classi
con + di due disabilith FORF DOCEMT] CURRICOLARL VAR pltre BD dre

| Indlennitd notturna viaggi istruzions [no
| eragmus) nh no conteggio one FORF | 3 docenti 1 notbe

11 dacenti 3 nakti

*Partocipazion: a minlll-:tl:inrﬂ?uul
concorsl, uscita o day, atthita di
ampliamanto OF extracurricalarn viaggi
Esiruz, (o recuperate o con indennits
notturnal art, 88 lettera k FORF COCENT] VaRI

TOTALE SECONDARLA

TOTALE IMPEGNATO LD 4524275 EURD
RESIDUOD LD 443 83 EURD, con destinaziane aventuals istruzione domiciliare

- *Partecipazions a concorsi, event, attivita extracurricotari, ODAY & di ampliamento dell' offerta formativa
defiberate autorizzate(non gia riconosciute dalla voce progetti o non recueperata] sono rficonosciute fino al max
deila capienza con Iimporto max. delle cre non frantall (nel casa di incapienia, si passa al forfettario da
rispddividere fra gli aventi diritto).

- In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giceni le funzioni di coordinamento/verballizzezione sono
riparametrate su base 12 mesi e la quota pud essere assegnata al sostituto se individuato

- Eventuall resldul {es. progetti non attivati ) potranno essera utifizzatl solo per necessarie compensazioni in caso di
incaplenze; laddove non necessario tutti | residui andranne a confluire per | risgettivi ordini di scucda nel FIS 26-27

Art, 35 Compensl Personale ATA

Per guanto attiens il personale A.T.A limporto disponibile per il FIS ammonta ed € 14,496,383 lordo dipendente
limporte & utilizzate come indicato dalla seguente tabella:

Assitenti Amministraciv|

Attivith M. Unité Lordo dipendente
ATLER
) Ietbera k
1, Colaborazione e contrattualizzazione 1 1100
progattl inseriti nel Ptof comprese visite
didattiche
RE primaria & infanzia

2.RE secpndaria 1 2da g1
BES e Convocazione GLO , circolar
secondara

35mistaments posti, ore sccadenti ATA, 1 1100
piane settimanale C5, verifiche adesionl
progetti e viaggi/uscite & smistamenta in g
50, controllo continup posta e o
smistamenta —
4 Convalide e supporto per
conwoacazicnl
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& Controllo a /o rettifica graduatorie d'lstitute 1 1300
annuali con applicazions nuow parametri
CCHL mobilitd

Gestlone applicative passweb rcostruzion| e
| progressioni carriera TFS TFR

Contatt] INPS e RTS

Supporto & formazions nuovo Al

Totale 474981

:I Ell-m di assenza continuativa superiore ai 30 glorni, i compenso viene riparametrato su base 12 mesi e attribulto &l colleghi
ell'area.

I compensi sene forfettar] e finalzzati ai sengi dell’art, 88 comma K del CCL per tutte ke attivitd deliberate e nell’ ambito del POE
Mel casa le somme previste per assenta DSGA non fossero utilizeate o fossero utilizzate solo partialmente, il risparmio andra a
cenfluire, tenuto conto della delicatezza delle operaziani svolte anche sotto il profilo amministrativo -contabile e la formazione
delle nuave unitd, per la figura 5 della tabella.

Con nota MM 53327 del 06.12.2025 & stata assegnata la somma di euro 820,05 Id vincolata alla retribuzione gestione pratiche
pensicnistiche

Collabaratorn soalastici

1

Attivets Nr. Unita Lordo dipendente
A, HY |
lettera k

Maggiora complessith di gestions dei servizifattivita forestaziond 13 2700

nel plessi conseguenti alla assenza di colleghi con conseguente
Intensiflcazione {
Supporto all’attivita didattica e collaborazione per la realizzarions di 13 4757.02
tutte le attivita e progettl dellberati dagli ergani collegiali e inseriti
nel Ptof e supports al funzianamento dei laboratori ricomprasi nel
prope reparte ¢ delle strumentazioni

“Maggiore complessita di gestione doi servizi/attvits presso |a sede 1 500
centrale con disponibilits a turni pomeridiani PER CORSO MUSICALE
POMERIGG! LUNGHI

*Maggiore complessita di gestione del servizifattivith presso la sede 1 180

centrale con disponibilitd a twmi pameridiani PER CORS0 MUSICALE

POMERIGGI CORTI N

Maggicre complessitd di gestione dei servizifatthitd scuole infanzia E 1100 “
Fotale R
R 964702

In caso di assenza continuativa superiore ai 30 giornd con nomina supplente, il compenso viene riparametrato su base 12 mesi e
attribuita ai eolleghl dell*area. o
| compensi sono farfettari ai sensi dell’ art. 88 comma ¥ del CCL per tutte le attivita defiberate e nell'ambite del FOF

ASSISTENTE TECNICO

[ Attivita Mr, Uinith Lorda dipendente
Art. HH
. lettera k R
Maggiore complessita di gestione dei sarvizifattivita /prestazioni 1 00
sui divers] plesci |




PGIC85100Q - ACB33EA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007305 - 15/04/2026 - 11.10 - U

Art. 36 - Compensi per le attivith di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica pari a € 1157,72 sono finalizzate alls retribuzione dei docenti
per le are effettivamente prestate.

| docenti per ko svolgimento sono individuati, previo possesso del titolo, seconde | seguenti criteri :

¥ disponibiita
¢ gradustoria (in casodi pil disponibifits)

Art.37- Compens| per aree a rischio

| compensi previsti per |2 aree a rischéo e dispersione non seno stati assegnatl .

Art. 38 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 L107/15
Il fondo per la valorizzazione del merito confluisce interamente nel fando di istituto generale
Art.39 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghl assenti

Le samma dispanibile & di euro 851,42

Sono accantonati per i CC.55 euro 1000,00 LD per eventuale pagamento ore eccedenti al personale can contratto 8 30.06 o con
supplenzs breve per ore non recuperate.

ELIRCY 8851 42 LD sono destinate al personale docente;
4000 EURO LD SECOMDARLA

1200 EURD LD PRIMARIA

51,42 LD SOUOLA INFANZIA

Ferma la possibilité di compensagione fra le parti .

Laddove non utilizzate & leddove vi fosse Incaplenza per ore di ampliamento /viaggl etc. dei docenti saranno utilizzate a tal fine
le sermme ore eccedent] | per una clira massima corrispendente alle economie degli anni precedenti, cvvero euro 3411, 04 in
quante diversamente sl configurerebbe un utifizzo dei fondi altro rispetto alla finalzzazione)

Fermo restando quante previste dallart.28 comma 1 del COMNL 2016/18 [secondo il quale solo le eventuall ore non
programmate nel FTOF, per la scucla primaria e secondaria, sone destinate alle supplenze sino a dieci giornil, il Dirigente
Seolastice, in accordo con i Referentl di plesso, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente &
comungue per non gid di 2/3 glomiindividua per il personale docente, M'unitd secondo | seguenti critar:

docenti che hanno debiti orari (per frulzicne di permessi bravi);
ore autonomia a qualslasi titolo o compresenze

recupen 5 minwtl

dicponibilith a prestare ore eccedenti [ratto axtrema)

Art, 39 - Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA in coerenza con gli obiettivi e Ie finalith definiti con @
Fiano Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica, al momento sono assegnate alla Sewola Pola ITIS Volta f
di Perugla; aimeno un‘unita formativa all'anno viene realizzata presso la sede della nostra scuola o con fandi della scuoia polo
o con la carta ded dacent,

egd
Art.A0- Progett comunitar e nazionall %
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LIl personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze @ secondo quanto
previsio dal sueesssivo art, 300 CCMNL

2 Meilz assegnazione degli incarichi possono essere applicati | seguent| criteri:
- nefia individuazione delle figure di esperto/tutor si procede seconds duviso in base ai criteri deliberati dagli D0.CC,

-per il personale ATA, acquisita eventualmente la necessaria disponibilitd, sl procede ad une distribuzione dei progett in
misda da coinvalgere tutt gll interessati (ovvern tutti coloro che hanno determinate competenze). 5i prevede una rotazione,
peragevolare [a pid ampla parteclpazione

- tutte le ore sono svalte al di fuori dell"orario di sereizio
Alle stabe attuale risultano:
[h 56 finanzlaments 58.920,58 evro concluso

Retribuiti secondo i costi standard: 5 docenti esperti laboratori sul camoo- § docentt tuter lbaratar sul campo- 5 docenti
comunita di pratiche- 2 A& tutor corsi transizione

DM 19 finanziamento 45,142,32 auro concluso

Retribuiti secondo | costi standard: 15 docenti percorsi mentoring-15 docentl percorsi competenze di base- 3 docent! esperti
laboratori, 3 docenti tutor labosetos- 8 cormponenti team dispersione

PN 21/27 Plano Estate finanziamento 51786,00 eure concluse
Realizzati 8 moduli; retribuit] esclusivemente i docenti | 8 tutor e & espertl) secondo | costi standard

PM 21/27 Agenda Mord finanziamento 37.830,00 eurn

Realizzati 2 moduli; retribuiti esclusivamente | docenti | 2 tutor e 2 esperti) secondo i costi standard

Ca realizzare 5 modull; somo previsti 5 esperti e 5 tutor secondo i costi standard

PN 21727 Orientamento finanziamento 28, 740,00 eura

Da realizzare 5 moduli: prevista al momenta retribuzione esclushvamente per docenti @ tutor secondo | costi standard

Erasmus + finanziamento: 24,657,00 euro. Compensi destinat| alla mobilit docenti e alunnl, secondo le indicarioni INDIRE. 1l
residun, laddove esistente, e previo confronto con INDIRE sard utilizzato per cost organizzative da suddividere fra 4 docent|
formanti il gruppo di lavoro e 1| DSGA

Art.41- Compenso Tutor Tirocinanti

Eventuale erogazione da parte delle Univarsita per accoghienza tirecinanti, viene suddivisa come segua:
90k distribuita fra | docenti che accolgono tirocinanti

10% alla scwola per spese accessone

Art. 42 - Accesso ed essegnazions degh incarichi

Il 0.5, assunta by delibera del piano delle atthvits da parte del collegio dei docenti e del pians formulate dal DSGA provvede,
con apposita comenicazione formale, ad ecquisire le disponibilitd del personale docente e Ata fissando un termine entra |l
quale devono manifestare I'interesse alf'attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti indicato per ognl attivith &
inferiore rispetto alle disponibilith manifestate dai Docenti e ATA, Il D.S. utilizra | criteri definiti nel confronto.

L'accesso alle attivita da effettuare nall'istituziona scolastica pud essere compensato in modo orario o forfettario se retribuite
con | Fis.
MelFaffidaments dellincarico sona indleati:

a) La delibera del Colleglo del docanti; Vj

b) L'attivica da effettuare; ~f,

c) Il compenso da torrisponders (oraro o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dal’amministrazione. §

CaPo v
20

Suiigly, SO la Aok



PGIC85100Q - ACB33EA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007305 - 15/04/2026 - 11.10 - U

Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro In erarie diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliaziones tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art.43 - Criteri di applicazions

1. Tenuto conto di quanio stabilits dal CCMNL Scuofa 2016718 alfart.22 comma 4 punta c&) e delle esigenze di funzionamenta
dellistituto sl individuang le seguenti modalitd di applicazione.

i individuaziens degli strumenti utilizzabill,

Liistituzgione scalastica, per motivi comprovati di urganza, pud comunicare con | proprio personale ESCLUSIVARMENTE via mail
o telefons,

3, Figure autorizzate ad utilizzare tali strument|

5i concorda che le persone incaricate sona Chiara Mirfano, Annamaria Morbidoni, Simona Ciofettl, Antonella Spinalbelii e
Tz Annalisa , Susanna Cherubini per il personale ATA che possono utilinzare o strumentedi carmunkeasiona telefons/e-
mail lstituzianale per inviare comunicazioni al personale.

4 Orari cui Tar ricorso @ tali strurmenti per contattare i personaie

Le figure indicate al punto 3 possone utilizzare gh strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie: tra Forario di
apertura - chiusura della scuola, oraric delle attivith didattiche, escludendo la possibilita di ricorso a tall strumenti nei glormi
festivi e nelle ore notiurne, fatte salve esigenze improvvise legate alla sicurezea e al fine di evitare internuzione di pubbfico
servizio

5. Le Circolari & le Comunicaziont [fatta salva I'urgenza di cui al punto 4} sone Invlate dall’Ufficie Protocalls e dall'Ufficio
Didattica non altre ke 17.30 dei giorni lavorativi

CAPO Y

Riflessl sulla qualits del lavoro @ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del process] di informatizzaziona
imerent | servizi amministrativi @ a supporto dell’attivita scolastica.

Art.a4 - pdezione proveedimenti

1. Le conseguense riferibili ai nuovi processi dl innovazione richledono al personale ATA una preparaziona ed una disponibilits
sempra pil gualificata per poter adempiera al nuovl compitl.

. Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di Innovazione possono Fcondursi 3

sasacuzione dei progettl comunitar] & PNAR;

sadempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccinl);
s pasistenza alf'utenza per le iscrizioni on fine degli alunnd;
=supporta informatico ai docentl in oocasione degli esami di Stato: g

saltri progetti, eventualmente defiberati nel PTOF, che richiedona il ricarso a strumenti o tecnologie innovative;

*altre attivita.

1l personale incaricate di tali attivith potrd essere sutorizzato, di volta in volta, a modificare, seconds proprie richieste e
campatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il dirltte alla retribuzione eventualmente a carico ' j
dei progetti "t
4.In alternativa al pagamento, | personale di cul sopra, potrd accumilare eventuali ore prestate in oraric eccedents ed

utilizzara le stassa 3 richiasta come recupero, tenuto conto delle esigense dalfistitusionea scolastica, \

5.4l personale codnvolto nelle attivith sopra indicate dowra essere garantita una adeguata attivith formativa che consenta
efficace svolgimento delfe mansioni assegnate,

i1

Sansili, SOYM- A L fsec

)
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CAPD W
Art, 45
Criteri per assegnazions docenti a plessifciassifsezioni anche in caso di soprannumaerarietd
Fermil restanda i criten generali di assegnazione del docent! alle elassi e le gradustorie interne per | diversi profilifclassi di
concorso di éompetenza del OO0 { Art. 10. Comma 4 TU 207/1934), |a proposta del COD {art.7. lettera b TU 297/1994 j &
I"autenomia del D5, sl stabiflscons | seguenti erited non in ordine di pricrita;

- Continuith didattica nella classefsezione

- Gradustosia intarna di istituto

- Le ore autonomia nella primaria sono assegnate, & prescinderes dall'assegnazione alla parsona fisica, al plesso e non alle singole
classi; partanto Futilizzo pub variare anche in corso d'anno per esigenze didattiche

Stante I'insistenza dei plessi in comune unice, non valgono le precedenze L104

CAPD VI

Lavoro agile

Art. 46

Al sensl degll art.10-14 del CCNL 2019-2021 #l lavero agile @ previsto (esclusivamente per gll A4} nai periodi di sospensicne delle
attivitd didattiche con le seguenti modalité

Swalgimento dell’intera giornata a distanza

Riduzione defl'orario In presenza e completamento dello stesso a distanza

Resta fermo che dovrd essere sempre garantita wun'unita per ufficio in presenza; pertanto s prevederd eventuale ratazione
concordela fra Ad e D5 e DSGA

Art, 47

in cazo di parsonale con L. 104 personale o che wiufruisce dei permessi per assistenza & famillare convivente con L. 104 con
connotazione di gravitd pub ¢ssere concessa, per un periodo non superiore al B0 gg. anche non continuativi, lavors agile anche
nei periodi di sttivita didattica con le seguenti modalita:

a) svelgiments del'intera giomata a distanza {max.2 gg a settimana)

b] Riduzione delf'orario in presenza e completamento dello stesso a distanza (max meta defl'orario giornaliero)

All'intermo di tale fattispecie & possibie usufruire di una forma mista fermo restando che almeno 3 glorni devono essera svalti in
modalita b}

Art, 4B

Sara sottoscritto in caso di richlesta accordo individuaie ai sensi del CCML 2019/21
TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI FINALI

Caro|

Liguidazione compensi

Art, 489 - Determinazione di residui

i Mel caso In cui, nel corse dell'anne scolastice, vengano a determinarsi economie per attivits non realizzate o

realizzate solo parzlalmente, le stedse possonc essere utilizzate per incrementare le vocl che sono risultate insufficient|

rispetta A quanto repdicontats dal personale, o, in secondo Juogo per incrementare | cormpensl, o , nel caso non vi siano
incapienza, [ R5L e il Datore di lavoro possono dedidere se accantonare tutte o parte delle economie per il successive a.s.

pravio accondo tra parte datoriale e REU entro |a prima settimana di lualio g

Art, 50 - Liquidazione dei compensi

11 compensi saranno guidati con if sisterma del Cedoline Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stabo servizio VI stipendi,
entro il 30/06 e, comungue, entra & non oltre, i 31,08 dell'anno scolastico di riferimento, fatta salva attribuzione dei fondi

Le partl concordano scadenia perentoria per i presentazione della richiesta di liquidazione del FIS, previn rendicontasione W_{
peridocentl e attestazione del DSGA per il personale ATA secondo modalitd anche telematiche come segua: entro 15 5"“5"”“-51’:3
pier docenti primaria @ secondaria, entro 30 glugno personele ATA & decentl infanzia, Le modalitd di richiesta saranno inviate

via mail, inserite per i docenti nel registro eletronboo e sark date comunicazione nel sito delka souoka
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art. 51 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotes| di Contratto integrative di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per
oitenere |a certificazione di compatibilita economice-finangiara corrmdata dalla relazione tecnico-finanziaria nedatta dal
D5GA e dalla relazione (Pustratlva del Dirigente Scolastico.

Art52 - Disposiziont finali -K

Per guanto non previsto dal presente Contratto Integrative di Istituto valgoana le narme generali del OCHL 2006009 ¢ 2016/18
in vigore.

CAPO I
informazione al sensi dell'art.22 CCHL 2016/158

Art.53 = Informazione sull"applicazione delle disposizionl contrattuali

L Le parti si impegnano, In un rapperte reciproco di correttezia e trasparenza, ad un uso esclusive ed attento del datl.
Linformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente |a verifica della piena applicazione
del Contratto Integrativo di [stituto sottoscritto,

Z I Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in medo analitico tuttl | cormpensl del salarlo accessorio Bouidati al
perdonale [docente, educatore ad Ata) sia dai fond] contrattuall che non contrattuall

3 La comunicazione alla R5U e (su richiesta) aile O0.55, prowinciall & tuiti | prospetti analitici indicanti 1e attivita, g
impegni orari e gl importl liquidati al singoll laverator oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise
narme contrattuali in materla 4i lavero, non costituiscs vislagione della riservatezza, purché sia rispettato "obbligo di non
divulgazione e pubblicizzazions dei documenti forniti

Le parti

Il Dirigente Scolastico R5L & Orgamizzazioni Sindacal

Profssa Francesca Volpl .
' - —
Carimi &ndres R I

Ciofetti Simona
Gigli Sarmanta

Cherubini Susanna

]
L



