ISTITUTO COMPRENSIVO “PERUGIA 14”
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Scuolaw dellinfangiov dio Bosco; Montelaguowrdia, Ponte Felcino e Villa Pitignano-
Scuolaw Primovio div Colombella, Montelaguardia, Ponte Felcino e Villa Pitignano
Scuolaw Secondawio di I° grado “Bonagszi - LI

ESERCIZIO FINANZIARIO 2017
Modello di Sintesi POF

P12 - PON “Per la Scuola: Competenze e Ambienti per I’'apprendimento”

Avviso n. 10862 del 16/09/2016 — FSEObiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita
Identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-60

Responsabile Attivita

‘ Dirigente Scolastico / Direttore S.G.A. / Docenti referenti

Obiettivi e breve descrizione

Gli obiettivi e le finalita sono riconducibili a:

IL TERRITORIO DI RIFERIMENTO DELLA NOSTRA SCUOLA E' FORTEMENTE CARATTERIZZATO DALLA PRESENZA DI
IMPORTANTI SITUAZIONI DI DISAGIO FAMILIARE, DOVUTE A FATTORI QUALI ORIGINI EXTRACOMUNITARIE, ALTO TASSO DI
DISOCCUPAZIONE, SIGNIFICATIVA PRESENZA DI SOGGETTI CON DISABILITA'".

TRATTANDOSI DI SCUOLA DEL PRIMO CICLO IL FENOMENO DEL DROP-OUT NON E' ANCORA TANGIBILE NEI SUOI SINTOMI
ESTREMI, OVVERO L'ABBANDONO SCOLASTICO, MA LO E' NELLE SUE MANIFESTAZIONI PRECOCI, VALE A DIRE
RIPETENZA, DEBOLE MOTIVAZIONE ALL'APPRENDIMENTO, SCARSI RISULTATI SIA IN RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI
DISCIPLINARI CHE Al TEST INVALSI. L'INTERVENTO PRECOCE E' FONDAMENTALE PERCHE' IL FENOMENO DEL DROP OUT
SIA ARGINATO E PERCHE' L'AMBIENTE SCUOLA DIVENTI EFFETTIVAMENTE INCLUSIVO: IL NOSTRO PROGETTO E'
CONNOTATO DALLA COLLABORAZIONE CON DUE ISTITUTI SUPERIORI, NELL'OTTICA DI FACILITARE L'ORIENTAMENTO
EFFICACE E L'APPROCCIO INCLUSIVO ALLE SCUOLE DI SECONDO GRADO IN PARTICOLARE PER | SOGGETTI A RISCHIO
ABBANDONO.

PER | RAGAZZI CON DISABILITA'E' STATO STRUTTURATO SEMPRE UN PERCORSO DI FORTE COLLABORAZIONE ONDE
POTENZIARE IL PROCESSO INCLUSIVO GRAZIE ALLA CRESCITA DELL'AUTOSTIMA E DI SPAZI DI PERFORMANCE ADEGUATI
ALLE REALI ABILITA' DEI SOGGETTI NEI SETTORI PROFESSIONALI E SPORTIVI.

Durata

| Esercizio Finanziario 2017 e 2018

Risorse umane

DSGA, Docenti, personale di segreteria e collaboratori scolastici, secondo quanto previsto nel POF/PTOF, nelle delibere
degli Organi Collegiali e nel Piano delle Attivita del personale Docente e ATA

SCHEDA FINANZIARIA

E' stato previsto uno stanziamento di € 44.656,00 cosi come da comunicazione di autorizzazione all'avvio del
progetto prot. AOODGEFID/31713 del 24.07.2017 da impegnare secondo quanto definito in sede di presentazione del
progetto, sulla base di quanto indicato nell'avviso pubblico n. 10862 del 16.09.2016: spese di gestione e
amministrazione, esperti, tutor d‘aula, altro personale della scuola, pubblicita ed eventuali altri servizi connessi alla
realizzazione del progetto

Perugia, 2.10.2017

Il Dirigente Scolastico

Firmato digitalmente da FRANCA ROSSI



		2017-10-03T14:41:46+0200




