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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive aL, MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02137480964

Ragione DECATHLON ITALIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* LISSONE Cap* 20035
Indirizzo* ND
E-mail
PEC decathlonitalia@pec.it
Telefono 0392712257
Occupazione totale al Numero 8182 Di cui 4500
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 47.64.10 - Commercio al dettaglio di articoli sportivi, biciclette e
articoli per il tempo libero

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

‘Sezione 1.1.1- EVentuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n) ‘

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... )

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No
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Numerounita 171
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio '

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
: DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+ F* M#F* F* M+F* P
Occupati alle
sty ey 12 2 358 124 | 7832 | 4362 0 0 8202 | 4488 | 354 180
anno biennio)
Assunzioni 0 0 4 1 4590 | 2380 0 0 4594 | 2381 20 12
Cessazioni 0 0 19 7 4595 | 2362 0 0 4614 | 2369 36 2
Occupati alle
S Tabas trecondo 13 2 371 129 7798 | 4369 0 0 8182 [ 4500 341 173
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 13 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commereciali 12
Livello 2 2 2 9 g 9
Quadri 371 129 24 10 4 1
COMMERCIO - Confcommercio 15 371 129 24 10 | a 1
Livello
Impiegati 7798 4369 586 284 4590 2380
COMMERCIO - Confcommercio Ef 365 186 0 0 326 170
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Sf 2208 1160 189 81 4144 2163
Livello
COMMERCIO - Confcommercio fiovello 3266 2071 167 86 44 24
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COMMERCIO - Confcommercio 3° 911 508 161 86 12 4
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2° 986 424 64 30 58 18
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 1 62 20 5 1 6 1
Livello

Operai 0 0 0 0 0 0

TOTALE 8182 4500 610 294 4594 2381

di cui Disabili e Cat. Protette 341 173 29 15 20 12

COMMERCIO - Confcommercio 6° 5 2 0 0 4 2
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello 28 18 9 g = 2

COMMERCIO - Confcommercio 4° 278 135 15 7 1 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3° 12 7 2 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2° 12 9 2 2 0 0
Livello

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1 1 0 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 2 1 0 2 2




PGIC85600V - ASCOEDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007963 - 25/06/2026 - VI - E

Tabella 2. 3- Oc¢upat| alle dlpendenze per categoria professnonale, t|po di contratto e condlzlone

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contratti a tempo
indeterminato 13 2 371 129 5387 3113 0 0 5771 3244 317 159
di cui Part Time 0 0 12 11 3944 2559 0 0 3956 2570 283 146
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 5 0 280 110 1786 1021 0 0 2071 1131 54 29
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1790 952 0. 0 1790 952 8 4
di cui Part Time 0 0 0 0 1180 625 0 0 1180 625 8 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 601 326 0 0 601 326 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 39 25 0 0 39 25 2 2
Apprendistato 621 304 0 0 621 304 16 10
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 13 2 371 129 7798 4369 0 0 8182 4500 341 173
di cui Part Time 0 0 12 11 5124 3184 0 0 5136 3195 291 150
di cui intermittenti 0 0 0 0 601 326 0 0 601 326 0 0
di cui in lavoro agile 5 0 280 110 1825 1046 0 0 2110 1156 56 31
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Dipendenti in stato di
gravidanzaoin
congedo a qualunque 0 0 60 26 1594 1154 0 0 1654 1180 93 52
titolo (es. aspettativa)
di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 34 15 330 238 0 0 364 253 8 6
maternitd/paternita
di cui in congedo
parentale 0 0 40 23 1432 1057 0 0 1472 1080 87 47
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 d
GRELAVORATE 23651 | 3665 | 649068 | 215875 | 735266 | 387914 0 0 ERe e 247537 | 167405
di cui ore di
straordinafo 0 0 4213 1476 258480 | 139865 0 0 262693 | 141341 11552 5646
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T abella 2. 4 - Mobilita tra unita produttlve, promozmm a categoria supenore, cessazioni e trasformazwm

- di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0
dipendenze
P . attagana 0 0 33 11 2 1 0 0 35 12 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e
PROTETTE
M+F*  F* MHF* F* M#F* F* MeE* F* MHF* F* MeF* B
Cessazioni 0 0 I 19 | 7 4595 2362 0 0 4614 2369 36 21
DI CUI
Ticerziaiiesit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JEgnHament 0 0 2 1 50 21 0 0 52 22 2 1
Dimissioni 0 0 15 6 1106 568 0 0 1121 574 27 17
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 1 1 67 49 0 0 68 50 0 0
anni
Hsohalons, 0 0 0 0 30 15 0 0 30 15 1 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 2 0 3408 1758 0 0 3410 1758 6 3
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 165 83 0 0 165 83 8 7
indeterminato
gi::g“““‘e atempo 0 0 1 1 640 295 0 0 641 296 30 14
Pa temgo plenoa bart 0 0 2 2 521 238 0 0 523 240 2 13
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRZEMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 13 2 372 129 7858 4404 0 0 8243 4535 344 175
Dumesy Sofale orel 520 80 3211 1687 | 106996 | 60948 0 0 110727 | 62715 | 5757 | 3730
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

i ENECEE]E
[x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
X Intervista/colloquio
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * x] / 9
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilita

X1 Altro
Specificare: POLICY PER GARANTIRE UN PROCESSO DI RECLUTAMENTO EQUO ED
INCLUSIVO

[] Anzianita di servizio

X] Colloguio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
3 *
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
[1] Contributi o convenzioni per asili nido
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
g : . ~
poniiazlongdaltempt divitedilavoro [X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Xl Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: PART TIME POSSIBILITA' DI INSERIRE RICHIESTE DI INDISPONIBILITA'
GIORNALIERA
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[] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[X] Diversity manager

[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

; e
lavara inclusivo [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[x] Altro

Specificare: POLITICA PER LA PARITA' DI GENERE COMITATO GUIDA

[] Anzianita di servizio

[1] Titoli acquisiti

[] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E DI LEADERSHIP
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.658507,58 €245.735,69
Quadri €22.131.590,29 €6.529.996,83
Implegati €138.306.681,93 €72.461.631,63
Operai £€0,00 €0,00
o eaeih ecsl €6.046.282,43 €2.849.992,47
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

" (secondo anno del biennio)

el yowteremuvo o Ao copeeniscsordl
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | €1.821.126,11 €259.609,94 €966.948,05 €129.668,59
DIRIGENTI - Aziende Commerciali i;ve"o €1.821.126,11 €259.609,94 €966.948,05 €129.668,59
Quadri |  €23.541.920,48 €7.309.631,90 €8.313.766,42 €2.249.702,94
COMMERCIO - Confcommercio :i:/ello €23.541.920,48 €7.309.631,90 €8.313.766,42 €2.249.702,94
Impiegati | €131.741534,84 | €68.711.103,82 €16.563.002,54 €7.916.760,16
COMMERCIO - Confcommercio f;‘ve”o €3.278.661,63 €1.085.131,25 €914.041,54 €277.494,67
COMMERCIO - Confcommercio f;ve”o €36.329.018,51 €14.932.015,43 €7.101.660,09 €2.853.251,70
COMMERCIO - Confcommercio 2RaLT €21.501.135,19 €11.395.296,82 €2.200.231,14 €1.162.038,32
COMMERCIO - Confcommercio it €56.645.385,54 €34.356.020,54 €5.301.840,56 €3.119.941,40
COMMERCIO - Confcommercio 2 €10.948.348,29 €5.425.843,48 €809.064,49 €384.292,99
COMMERCIO - Confcommercio 2l €3.038.985,68 €1.516.796,30 €236.164,72 €119.741,08
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €5.945.573,07 €2.859.257,39 €677.282,93 €285.310,35
COMMERCIO - Confcommercio ﬁ;ve”o €242.125,46 €81.812,36 €77.882,83 €22.575,89
DIRIGENTI - Aziende Commerciali t;vello €148.262,26 €0,00 €83.291,58 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;ve" . €432.434,31 €317.822,30 €65.009,48 €44.233,18
COMMERCIO - Confcommercio S €290.068,45 €169.035,77 €38.893,71 €27.584,97
COMMERCIO - Confcommercio fi:lello €4.482.721,06 €2.058.133,09 €383.908,72 €170.696,62
COMMERCIO - Confcommercio f;ve”o €297.468,04 €210.641,31 €23.737,78 €17.684,77
COMMERCIO - Confcommercio f;ve"o €52.493,49 €21.812,56 €4.558,83 €2.534,92
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* M#F* F* M+F* F* M+F* Pt M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 106.618 | 34.935, 3.821.1 2.065.9 €0,00 €0,00 3.927.7 2.100.8 | 167.170 | 81.424,
,34 73 31,41 44,89 49,75 80,62 ,38 86
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 696.146 | 92.381, 5.526.9 1.387.1 4.619.5 1.901.4 €0,00 €0,00 10.842. 3.380.9 | 167.929 | 43.938,
,08 43 09,68 12,29 91,46 99,74 647,22 93,46 ,93 71
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
255.063 | 37.287, 2.335.5 705.769 | 6.966.5 3.317.6 €0,00 €0,00 9.557.0 4.060.6 | 282.294 | 133.499
47 16 09,72 ,80 15,02 04,71 88,21 61,67 44 ,90
Altro (es. Benefit € € € € € € € € €
Aziendali) 15.738, €0,00 344.728 | 121.885 1.155.7 | 631.710 €0,00 €0,00 1.516.2 | 753.595 | 59.888, 26.446,
50 ,68 ,12 64,65 ,82 31,83 ,94 18 88

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

PERDITA PIGIONE, IND. REPERIBILITA', IND. TRASFERIMENTO, RIMBORSO MEDIAZ. AG.IMMOB., RETRIBUZIONE IN NATURA,
RES. PREMIO WELFARE, RESIDUO ON TOP, CONDIVIDENDO, RES.PREMIO WELFARE (DET.), UNA TANTUM, CONTRIBUTO
AFFITTO, ASSET INCENTIVE3, UNA TANTUM DISP., BENI/SERVIZI, BUONI CARBURANTE, CONTRIBUTO MOBILITA'
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3 1 Occupatu per provmcna con piu di cmquanta dlpendentl, al 31/12/2025 (secondo anno del i
S biennio) - (0..n) : i

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S"._*:T"-' e
PROTETTE

MiFE F MiF F MiF F MF F M+F F MF F

#1 ANCONA 0 0 2 1 68 36 0 0 70 37 2 0
#2 VERONA 0 0 3 0 141 68 0 0 144 68 4 0
#.3 VICENZA 0 0 3 0 187 99 0 0 190 99 9 4
#.4 VENEZIA 0 0 6 4 136 70 0 0 142 74 4 3
#.5 VARESE 0 0 2 1 90 51 0 0 92 52 5 2
#.6 FIRENZE 0 0 6 4 143 85 0 0 149 89 6 2
#7 FORLI E CESENA 0 0 1 0 94 59 0 0 95 59 4 3
#.8 CATANIA 0 0 1 1 94 57 0 0 95 58 4 2
#.9 coMO 0 0 1 0 66 30 0 0 67 30 0 0
#.10 CUNEO 0 0 2 1 99 61 0 0 101 62 3 2
#.11 CHIETI 0 0 3 1 88 57 0 0 91 58 7 4
#.12 CASERTA 0 0 4 1 276 103 0 0 280 104 16 4
#.13 CAGLIARI 0 0 2 0 101 50 0 0 103 50 4 4
#.14 BOLZANO-BOZEN 0 0 1 1 73 33 0 0 74 34 3 1
#.15 BRESCIA 0 0 4 3 180 105 0 0 184 108 9 4
#.16 BOLOGNA 0 0 16 8 349 158 0 0 365 166 16 6
#.17 BERGAMO 0 0 3 0 126 75 0 0 129 75 3 2
#.18 BARI 0 0 7 0 164 115 0 0 171 115 7 4
#.19 FROSINONE 0 0 1 1 50 29 0 0 51 30 2 2
#.20 GENOVA 0 0 5 2 118 76 0 0 123 78 6 5
#.21 LECCO 0 0 2 1 57 32 0 0 59 33 3 2
#.22 LECCE 0 0 1 0 66 38 0 0 67 38 4 1
#.23 LIVORNO 0 0 3 0 50 29 0 0 53 29 2 1
#.24 MONZA E BRIANZA 13 2 108 39 316 169 0 0 437 210 19 8
#.25 MILANO 0 0 72 21 1019 499 0 0 1091 520 51 24
#.26 MANTOVA 0 0 1 0 50 31 0 0 51 31 2 1
#.27 MODENA 0 0 2 1 91 53 0 0 93 54 4 3
#.28 NAPOLI 0 0 7 1 180 117 0 0 187 118 5 3
#.29 NOVARA 0 0 3 1 108 58 0 0 111 59 3 1
#.30 PALERMO 0 0 2 1 54 36 0 0 56 37 1 1
#.31 PADOVA 0 0 2 1 98 50 0 0 100 51 6 3
#.32 PERUGIA 0 0 3 1 92 52 0 0 95 53 3 2
#.33 PISA 0 0 1 0 70 58 0 0 71 58 4 4




#.34

#.35

#.36

#.37

#.38

#.39

#.40

#.41

#.42

#.43

#.44

#.45

#.46
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PORDENONE 1 62 37 63 37 2 2
PRATO 2 74 50 76 50 3 2
PARMA 2 68 51 70 52 4 2
PAVIA 2 55 28 57 30 1 0
RAVENNA 1 70 40 71 40 3 1
REGGIO EMILIA 2 70 47 72 48 2 1
ROMA 15 581 345 596 350 24 12
SALERNO 1 58 34 59 34 3 2
SASSARI 1 62 39 63 40 b g
SAVONA 2 53 37 55 39 1 1
TORINO 11 340 207 351 210 15 9
TREVISO 3 92 47 95 49 3 1
UDINE 2 69 35 71 36 3 2




