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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 2% e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03142960487

Ragione L'OROLOGIO SOCIETA' COOPERATIVA
Sociale*
Sede Legale Comune* PONTASSIEVE Cap* 50065
Indirizzo* VIA LISBONA 23
E-mail info@coop-orologio.it
PEC coop-orologio@pec.wmail.it
Telefono 0558313437
Occupazione totale al Numero 1421 Di cui 838
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 81.29.91 - Pulizia e lavaggio di aree pubbliche, rimozione di neve e
ghiaccio

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria

TURISMO - Confcommercio

TRASPORTO MERCI - Cooperative
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Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No
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Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F*  F* M#F*  F* O M#F*  F* M#F* F* M+F* P M+F* Pt

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle'dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F*: F*
Dirigenti o ‘ ‘, ',0‘ v s iy 0 " |
DIRIGENTI - Aziende Industriali Ok
: Livello d 0 0 0 1 0
Quadri 0 0
PULIZIA e ~ » g
: : Livello 2 g 0 0 0 0
Impiegati | 79 | 36 19 : 7 Ll '1 Dali 13 fid
COMMERCIO - Confcommercio S8 4 y
f 3 Livello 2 o Y 9 ) 0 il
PULIZIA _' 1° : :
i : Livello 2 3 o 2 i Z
PULIZIA i 2° : |
! 5 Livello ; 4 d 2 : 9 3 3
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PULIZIA Ei“veuo 33 20 6 4 9 6
PULIZIA f;ve”o 12 3 1 0 2 0
PULIZIA E;veuo 17 4 9 2 5 1
PULIZIA Ei"veuo 5 2 3 1 1 1
PULIZIA Z;ve”o 1 0 0 0 0 0

Operai | 1339 802 105 62 569 287
EDILIZIA - Industria ziovello 5 0 2 0 0 0
EDILIZIA - Industria -E»i"ve“o 6 0 2 0 1 0
EDILIZIA - Industria ‘Lli’veno 2 0 0 0 0 0
PULIZIA ii"ve“o 50 a1 0 0 92 58

PULIZIA f;ve”o 852 628 46 38 340 202
PULIZIA E;ve”o 270 78 37 17 119 24
PULIZIA ;_"i:le”o 113 34 4 0 12 0
PULIZIA E;Ve“o 14 4 8 3 2 1
TURISMO - Confcommercio Ei"ve“o 1 1 1 1 0 0
TURISMO - Confcommercio Einvello 1 1 0 0 0 0
TURISMO - Confcommercio Eievello 8 8 3 3 1 1
TURISMO - Confcommercio Zi:/ello 7 6 0 0 1 1
TRASPORTO MERCI - Cooperative Ei"veuo 7 0 2 0 1 0
TRASPORTO MERCI - Cooperative fi"ve“o 1 0 0 0 0 0
TRASPORTO MERCI - Cooperative Z;vello 2 1 0 0 0 0

TOTALE ; 124 ol e ,‘300 =

di cui Disabili e Cat. Protette 2 A 0 0 0 0

PULIZIA f;veno 2 1 0 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI e

M+#F*  F* M+F*  F* M+F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo

indeterminato 2

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time
di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Dipendenti in stato di

gravidanza o in

congedo a qualunque 0 0 0 0 8 6 83 45 0 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 Y 5 35 19 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 1 46 20 0 0
QRELNORER 1000 0 3134 | 0 104312 | 44654 | 290735 | 6ga737 1615 448
di cui ore di

straordinario 0 0 168 0 1534 380 224007 133937 65 3
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Tabella 2.4 - Mobilita tra umté produttlve, promozioni a categona supenore, cessazioni e trasformazlom

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTale ~ DiABILle

M+F*  F* M#F* F* M+F*  F* M#F* F* MeF* F* M+F* F*

Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
dipendenze
:.::?::f;a categoria 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totme  PiRfEMe
PROTETTE

M+E*  F*  M#F* P M+F* F* M#F* F* M+F* F* M+F* P

Cessazioni
DI CUI
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moo et 0 0 0 0 0 0 20 13 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 5 1 186 103 0 0
di cui riferite ad
occupaticon figli 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzone. 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro ' 0 0 0 0 2 1 410 139 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(’._‘:T'L' e
' PROTETTE

M+E*  F* M#F* P M+F* F* M#F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 6 4 128 55
indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 31 10

Da tempo pieno a Part 0 0
Time
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. Tabella'2.5 - Formazione del;pé_rsonale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui
QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRABMe

DIRIGENTI

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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- Tabella 2. 6 - Processu e strumentn dl selezmne, reclutamento, accesso alla qualuf cazione professnonale e j

. manageriale”
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

X1 Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Collogquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Pmcedyre utilizzate per l'accesso alla qualiﬁc.azione
professionale e alla formazione manageriale [1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[x] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:
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[] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta

[1] Mobility manager
[1] Diversity manager

[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavaro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative

[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro

Specificare: Supporto attraverso lo sportello soci e convenzioni per i soci

[X] Anzianita di servizio

[X] Titoli acquisiti

[1] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * (] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
i Altro

Specificare:
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T abeila 2.7 - Retribhzione iniziale (pe'r categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MHF* F*

Dirigenti oLl B e000 T i dhtlid e oo

Quadri e Gevoso e e e e el Do

Implegati e s e nlos3iero s3 e LR B Ol R L e 3647 50

Operai W eisburap ool e e e6soa01a11g

dicuiDisabliecat.  [EREEERER 0 e B e e
protette L €17.43360 b e DR
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CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RErLrggggvo ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €58.676,31 €0,00 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 9f €58.676,31 €0,00 €0,00 £0,00
Livello
Quadri €89.215,17 £0,00 €7.533,79 £0,00
PULIZIA 8
k. €89.215,17 €0,00 €7.533,79 €0,00
Impiegati |  €1.402.561,22 €553.155,42 £16.271,07 €3.708,15
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €53.633,49 €0,00 €4.338,04 £0,00
PULIZIA 1 €46.066,46 €33.113,87 €356,40 €213,84
Livello
PULIZIA 2 €28.384,77 €28.384,77 €769,40 € 769,40
Livello
PULIZIA f{ve"o € 465.061,57 €275.703,57 €3.673,86 €1.405,35
PULIZIA ‘L‘;VGHO €287.108,13 €78.390,28 €4.475,75 € 176,48
PULIZIA E;vello €353.605,08 €90.922,12 €1.873,71 € 870,41
PULIZIA 6° €144.663,99 €46.640,81 €631,08 €272,67
Livello
PULIZIA 7
K €24.037,73 €0,00 €152,83 €0,00
Operai | €16.534.187,53 €7.705.615,40 €2.262.169,72 €1.330.013,24
EDILIZIA - Industria 2 €132.876,29 ~ €0,00 €904,57 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria < €155.128,02 €0,00 €917,87 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4 €64.114,44 €0,00 €136,62 €0,00
Livello
PULIZIA ﬁ;ve”b _ €215.245,29 €147.080,04 €42.012,20 . €32.141,56
PULIZIA fi"veno €8.396.620,87 €5.502.062,93 €1.558.972,36 €1.085.334,81
PULIZIA E;ve|lo €4.282.968,00 €1.069.383,21 €376.992,68 €127.963,11
PULIZIA ‘L‘;veuo €2.550.409,12 €712.913,25 €225.616,24 €61.648,69
PULIZIA 5 €291.411,79 €58.996,86 £6.002,39 £871,12
Livello
TURISMO - Confcommercio f;ve“o €23.332,32 €23332,32 €0,00 €0,00
TURISMO - Confcommercio f;ve“o €24.778,86 €24.778,86 €4.485,10 €4.485,10
TURISMO - Confcommercio fi"ve“o €118.648,27 €118.648,27 €13.017,70 €13.017,70
TURISMO - Confcommesrcio Zi"ve“o €22.646,44 €22.646,44 €1.270,70 €1.270,70
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TRASPORTO MERCI - Cooperative fi"ve“o €177.343,82 €0,00 €19.636,70 €0,00
TRASPORTO MERCI - Cooperative Ei'veuo €27.534,35 €0,00 €4.891,88 €0,00
TRASPORTO MERCI - Cooperative Ziavello €51.129,65 €25.773,22 €7.312,71 €3.280,45
i cui Disabili e c €17.558,90 €4.914,55 €636,33 €31,32
PULIZIA f{’ve”o €17.558,90 €4.914,55 €636,33 €31,32
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Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

. Tabella 281 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'_” e

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*

€ € € €
€0,00 €0,00 7.533,7 €0,00 16.271, 3.708,1 2.262.1

9 07 S 69,72
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 ) § J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ﬂ? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) =% e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03142960487

Ragione Sociale L'OROLOGIO SOCIETA' COOPERATIVA

Indirizzo VIA LISBONA 23

Citta PONTASSIEVE(FI)

CAP 50065

Nazione ITALIA

E-mail info@coop-orologio.it

PEC coop-orologio@pec.wmail.it
Telefono 0558313437

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529122022957 Data Invio 29/07/2024 12:01:40
Stato Inviato
Inviata da Clementi Francesco

Cadice Fiscale
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COMM :20240529122022957



