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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2018

La presente relazione al Programma Annuale per 1’Esercizio Finanziario 2018 viene redatta
tenendo conto delle seguenti disposizioni normative di riferimento e delle deliberazioni degli Organi
Collegiali della scuola, in merito all’approvazione e all’adozione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa 2016/19 ed alle attivita specifiche previste per I’anno scolastico 2017/2018:

L’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, che determinano
e regolano 1’autonomia delle istituzioni scolastiche, attribuendo loro il compito della stesura del
POF, adottato dal Consiglio di Istituto, quale progetto didattico-educativo del singolo istituto
scolastico;

e |l D.I. 1 febbraio 2001 n. 44 che regola la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche e prevede la stesura di un Programma Annuale coerente con il POF, adottato dal
Consiglio di Istituto;

e Lanota prot. 151 del 14 marzo 2007;

e |l D.M. 21 marzo 2007, n. 21;

e LaLegge di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” n. 107 del 13 luglio 2015,
detta della “Buona Scuola”. Detta norma prevede al punto 14 dell’art. 1 la compilazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa ed ¢ volta al raggiungimento delle finalita esplicitate, per quanto
qui di interesse, nell’art. 1, parte finale del comma 1 - “la presente legge da piena attuazione
all’autonomia delle istituzioni scolastiche di cui all’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e
successive modificazioni, anche in relazione alla dotazione finanziaria” con 1’intento di
potenziare 1’autonomia scolastica. Il miglioramento ¢ reso possibile anche dalla disposizione della
stessa norma che al comma 25 prevede che il fondo per il funzionamento delle istituzioni
scolastiche statali di cui all’art. 1 comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive
modificazioni, sara incrementato ....;

e La comunicazione del MIUR - Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie - Nota
prot. n.19107, del 28 settembre 2017, concernente anche la comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma
Annuale 2018 — periodo gennaio agosto 2018;

e IIPTOF relativo al triennio 2016/2019, approvato con deliberan. 18 del verbale n. 3 del Collegio

dei Docenti del 26/10/2017 e con la delibera n. 2 del verbale n. 1 del Consiglio di Istituto del

30/10/2017,
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In ottemperanza alle suddette disposizioni, le risorse assegnate dallo Stato, costituenti la
dotazione ordinaria di istituto, sono utilizzate senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario
dello svolgimento delle attivita di istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’Istituzione
scolastica, come previste ed organizzate nel Piano dell’Offerta Formativa.

L’Istituto Comprensivo Perugia 15 ¢ sorto il 1° settembre 2014 in attuazione del Piano di
dimensionamento delle Istituzioni Scolastiche, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
dell’Umbria n. 300 del 18/12/2013 e del Decreto dell’U.S.R. Umbria n. 0001034 del 04/02/2014, ed
e composto dall’aggregazione di n. 14 plessi scolastici, dei quali 6 di Scuola dell’Infanzia, 5 di
Scuola Primaria e 3 di Scuola Secondaria di | grado.

Situazione di contesto (al 15/10/2017):

L’istituto scolastico ¢ composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale

C.M. COMUNE INDIRIZZO ALUNNI
PGAA85601Q | PERUGIA Inf. Ponte Pattoli VIATOLSTOY — PONTE PATTOLI 82
PGAA85602R | PERUGIA Inf. Solfagnano VIA MILLETTI - SOLFAGNANO 64
PGAA85603T | PERUGIA Inf. Civitella VIAPALAZZETTA - RAMAZZANO 20
PGAA85604V | PERUGIA Inf. Piccione STR. EUGUBINA - PICCIONE 54
PGAA85605X | PERUGIA Inf. Fratticiola VIA MONTE SUBASIO — FRATTICIOLAS. 12
PGAA856061 | PERUGIA Inf. Ramazzano VIAPALAZZETTA - RAMAZZANO 46
PGIC85600V PERUGIA Uff. Direz.e Segr. VIAV. HUGO, 3 - PONTE PATTOLI

PGEE856011 PERUGIA Prim. P. Pattoli VIA DEL PINO - PONTE PATTOLI 121
PGEE856022 PERUGIA Prim. Solfagnano VIA MILLETTI- SOLFAGNANO 151
PGEES856033 PERUGIA Prim. C. Diavolo STR. SAN LORENZO - CASA DEL DIAVOLO 103
PGEE856044 PERUGIA Prim. Piccione STR. EUGUBINA - PICCIONE 62
PGEEB856055 PERUGIA Prim. Fratticiola VIA MONTE SUBASIO — FRATTICIOLA S. 25
PGMMB85601X | PERUGIA Sec.17gr P .Pattoli VIA MARTIRI DELLE ARDEATINE — P.PATTOLI 50
PGMMB85601X | PERUGIA Sec.1gr Solfagnano VIA MILLETTI- SOLFAGNANO 138
PGMMB85601X | PERUGIA Sec.1”gr Piccione STR. EUGUBINA- PICCIONE 134

La Scuola dell’Infanzia ¢ composta da 13 sezioni, con complessivi 268 alunni, di cuin. 5 H e 40 non
italofoni, la Scuola Primaria da 24 classi con complessivi 446 alunni, dicuin.16 H e 55 non

italofoni, mentre la scuola 71 non italofoni.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre 2017
La struttura delle sezioni dell’infanzia per il corrente anno scolastico ¢ la seguente:

Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini  |Totale bambini Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) iscritti al 1° | frequentanti | frequentanti | frequentanti | diversamente | per sezione (f/c)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
(@) (b) orario ridotto |orario normale
(d) (e)
0 13 13 271 15 268 268 5 20,62%

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2017
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La struttura delle classi per I'anno scolastico e la seguente:

Numero | Numero | Numero |Totale classi| Alunni Alunni Alunni | Alunni Totale | Dicui |Differenz| Media
classi classi classi | (d=a+b+c) | iscritti al |frequentan|frequentan| frequent | alunni |diversa| atra alunni
funzionant|funzionant | funzionant 1°settemb| ticlassi | ticlassi anti | frequentan | mente | alunni per
icon24 | iatempo | iatempo re () |funzionant|funzionant| classi ti abili | iscritti al | classe
ore (&) | normale |pieno/prol icon24 | iatempo |funziona| (i=f+g+h) 1° (i/d)
(da27a | ungato ore (f) normale nti a settembre
30/34 ore) | (40/36 (da27a | tempo e alunni
(b) ore) (c) 30/34 ore) | pieno/pr frequenta
(9) olungato nti (I=e-i)
(40/36
ore) (h)
Prime 4 4 88 88 88 3 0 22%
Seconde 4 4 75 74 74 2 -1| 18,50%
Terze 4 4 67 67 67 3 0| 16,75%
Quarte 4 4 81 80 80 2 -1 20%
Quinte 4 4 78 78 78 5 0| 19,50%
Pluriclassi 4 4 60 59 59 1 -1 14,75%
Totale | 24 24 449 46| | 446] 16| 3| 18,58%
Prime 6 1 7 141 124 17 141 9 0| 20,14%
Seconde 5 0 5 97 97 0 97 5 0| 19,40%
Terze 4 1 5 107 92 14 106 8 -1| 21,20%
Pluriclassi
Totale | 15 2 17| 345 313| 31 344] 22| 1] 20,24%
Il personale:

sintetizzarsi:

Il personale docente amministrato é costituito da 139 unita (di cui 5 IRC), quello ATA da 35
unita di cui 1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, 5 assistenti amministrativi a tempo
indeterminato full time e da 27 unita di personale collaboratore scolastico a tempo indeterminato di
cui una unita a part time e da n. 2 collaboratori scolastici a tempo determinato.

Si rileva, inoltre n. 1 unita di personale estraneo all’Amministrazione che espleta il servizio
di pulizia e ausiliariato (contratti “Ex Appalti Storici” — scuola con organico accantonato di 1
collaboratore scolastico e contratti di servizio con ditte che non impiegano personale gia ex LSU).

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 92
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 12
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1




Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 18

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

NIN(D O+

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stjpula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piu
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 139

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

=== === = =

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

[«))

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 2

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

o|Oo|Oo|N O

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30
Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

Personale ATA a tempo determinato part-time 0

TOTALE PERSONALE ATA 35

L’ACCORDO DECENTRATO DI ISTITUTO
L’ Accordo decentrato di Istituto € stato avviato il 12/09/2017 e siglato il 31/01/2018;

Il Programma Annuale 2018 si prefigge 1’obiettivo di perseguire le linee programmatiche del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/19 - approvato con delibera n. 18 del verbale n. 3 del
Collegio dei Docenti del 26/10/2017 e con la deliberan. 2 del verbale n. 1 del Consiglio di Istituto
del 30/10/2017 - promuovendo un utilizzo razionale delle risorse umane assegnate all’Istituzione
Scolastica allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e
didattica.

SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA AS.
2017/2018

Con l’entrata in vigore della Legge 107/15 “La Buona Scuola”, la programmazione degli
Istituti scolastici viene radicalmente modificata, sia nell’arco temporale (da annuale a triennale) che
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nell’aspetto metodologico (dal processo di autovalutazione — RAV- al piano di miglioramento -
PdM- fino alla stesura di un piano triennale dell’offerta formativa — PTOF).

Dal 2017 decorre la programmazione dell’offerta formativa triennale esplicitata dalla nuova
legge “Buona Scuola” del 2015. Gli organi collegiali hanno definito le finalita ed individuati gli
obiettivi rispondenti ai bisogni formativi della popolazione scolastica dell’Istituto Comprensivo
Perugia 15. L’Istituto, infatti, si pone come finalita fondamentale della propria azione educativo-
didattica la formazione di cittadini consapevoli e attivi e considera la scuola come luogo di
costruzione e sviluppo delle competenze per la vita.

Formare un cittadino attivo e consapevole significa far acquisire le otto competenze chiave
di cittadinanza attiva:

imparare
ad imparare

Risolvere

problemi progettare

individuare
collegamenti
e relazioni

COMPETENZE
CHIAVE

collaborare
e partecipare

acquisire
ed interpretare
I’informazione

agire
in modo autonomo
Il Collegio Docenti, nella fase d'remogsahileazion fa riferimento agli obiettivi di
apprendimento contenuti nelle nuove Indica |on|(DM n° 254712). 1l raggiungimento di tali obiettivi
e il presupposto per garantire i traguardi per viappo delle competenze di ciascun alunno a
conclusione dell’obbligo scolastico. I saperi e le competenze per 1’assolvimento dell’obbligo di
istruzione sono riferiti ai quattro assi culturali, raggruppati in tre per il 1° ciclo di istruzione.

Gli assi, dunque, sono per i docenti I’elemento unificante nella diversita delle discipline ¢ la
struttura metodologica portante su cui tracciare dei percorsi di apprendimento.

Tutto I’impianto didattico, educativo e programmatico dell’a.s. 2017/18, partendo dalla
promozione della pratica consapevole della cittadinanza attiva, si articola quindi su tre assi:



GLI ASSI CULTURALI

N B

L

L’ASSE DEI LINGUAGGI

La padronanza dei diversi
codici linguistici e la
premessa indispensabile
all’esercizio consapevole e
critico di ogni forma di
comunicazione, per
esprimersi, per comprendere e
avere relazioni con gli altri,
per far crescere la
consapevolezza di sé e della
realta, per interagire
adeguatamente in una
pluralita di situazioni
comunicative e per esercitare
pienamente la cittadinanza.

L’ASSE STORICO- SOCIALE

Prevede la capacita di
percepire gli eventi storici
nella loro dimensione locale,
nazionale, europea e mondiale
e di collocarli secondo le
coordinate spazio-temporali,
cogliendo nel passato le radici
del presente. Il senso di
appartenenza, alimentato
dalla consapevolezza da parte
dell’alunno di essere inserito
in un sistema di regole
fondato sulla tutela e sul
riconoscimento dei diritti e
dei doveri, concorre alla sua
educazione alla convivenza e
all’esercizio attivo della
cittadinanza.

La progettazione che afferisce ai tre assi culturali trova la sua fonte di finanziamento, quasi
esclusivamente, nel FIS ad eccezione delle spese relative a materiali necessari alla realizzazione di
manufatti durante i laboratori e alle spese di cancelleria e materiali didattici, ricompresi nel Attivita

AQ2.

.

L’ASSE MATEMATICO
SCIENTIFICOTECNOLOGICO

Ha I'obiettivo di far acquisire
all’alunno saperi e
competenze che lo pongano
nelle condizioni di possedere
una corretta capacita di
giudizio e di sapersi orientare
nei diversi contesti del mondo
contemporaneo. Si tratta di
un campo ampio e importante
per I'acquisizione di metodi,
concetti, atteggiamenti
indispensabili ad interrogarsi,
osservare e comprendere la
realta, nella sua
problematicita.

ATTIVITA’ INERENTI GLI ASSI CULTURALI

ASSE DEI LINGUAGGI

ASSE STORICO-SOCIALE

ASSE MATEMATICO-
SCIENTIFICO-
TECNOLOGICO

Potenziamento della lingua
italiana per alunni non
italofoni L2

Cineforum come momento di
aggregazione sociale,
spettacolo, crescita culturale

Laboratori pomeridiani:
scuola aperta

Sensibilizzazione e
potenziamento lingua inglese e
francese per il conseguimento
delle certificazioni — CLIL —
KET — DELF — Gara canora in
francese — Teatro in lingua
francese e inglese

Educazione alla legalita:
testimonianze, marcia della
pace, cittadinanza attiva

Laboratorio di scienze.
Lezioni di astronomia.

Promozione della conoscenza
del linguaggio musicale con
uso di strumenti musicali e

Ricostruzione di “storia
locale”, culturale ed artistica

Partecipazione a gare
regionali e nazionali di
matematica




organizzazione di performance
musicali

Potenziamento della creativita
espressiva attraverso attivita
teatrali

Potenziamento competenze
informatiche: laboratori.

Attivita motoria, natatoria e di
pratica sportiva

Potenziamento competenze
scientifiche

Tutte le attivita programmate dai docenti dei plessi e rientranti nei tre assi culturali si
svolgeranno sia in orario curricolare che extracurricolare e derivano:
e dall’adesione alle Offerte Culturali del Comune di Perugia che interviene anche con un
cofinanziamento parziale e con la messa a disposizione di strutture e trasporti;
e dalla progettazione interna d’istituto che vede coinvolti molti docenti in attivita funzionali

all’insegnamento e in attivita di docenza aggiuntiva,

e dall’ausilio delle prestazioni professionali di esperti esterni, in assenza di specifiche

competenze professionali interne all’Istituto.

Le attivita saranno realizzate sia da docenti interni che da esperti esterni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Nadia RICCINI)



