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Prot. n. (vedi segnatura)
Data (vedi segnatura)

Oggetto:

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Decisione a contrarre avvio procedura per il reclutamento di personale esperto
interno/esterno per I'affidamento delle funzioni di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “"Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

I'art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii;

il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, concernente "Regolamento
recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107%;

la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 32 del 20/12/2021 con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per il triennio 2022-2025;

la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 69 del 14/01/2025 con la quale e stato
approvato il Programma Annuale 2025;

la Nota prot. n. 13552 del 01/10/2025 - Assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2025 - periodo settembre-dicembre 2025 - e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2026 — periodo gennaio-agosto 2026;

la necessita di procedere all'individuazione e reclutamento di personale
esperto interno /esterno in possesso dei requisiti per assumere il ruolo di
R.S.P.P.- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art.
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32 comma 8 lettera a del D.Lgs 81/2008, come modificato dal D. Lgs 3 agosto
2009, n. 106;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DECIDE
1. I'avvio, mediante avviso da pubblicare sul sito dell'lstituto, alla procedura di
individuazione e di conferimento dell'incarico professionale di di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81 e successive modifiche e integrazioni.

2. di conferire l'incarico personale esperto interno/esterno per il servizio RSPP
attraverso la procedura comparativa delle richieste pervenute a seguito di
pubblicazione di avviso di selezione;

3. di procedere all'aggiudicazione dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura coerente che risponda ai requisiti di quanto richiesto;

4. di assumere l'incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi
della legge n. 241/1990;

5. di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell'lstituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Ponte Pattoli, (vedi segnatura)

DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Silvana Fioravanti
(documento firmato digitalmente)
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