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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive @@ MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 00412100547

Ragione RIMEP SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* PERUGIA Cap* 06135
Indirizzo* VIA DELLA VALTIERA, 5
E-mail amministrazione@pec.rimep.it
PEC amministrazione@pec.rimep.it
Telefono 0755990737
Occupazione totale al Numero 88 Di cui 16
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.47.30 - Commercio all'ingrosso di articoli per l'illuminazione;

materiale elettrico vario per uso domestico

Sezione 1.1 - Contratt'i, Collettivi Nazionali‘'del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No
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Numerounita 6
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

 Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(’:‘:T'” e

PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F* Pt Mt F* M+F* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dlpendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello dl

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti Wi ) o i lidno 0
quadri (0B R 2l e o] 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1
7 Livello 3 0 2 0 0 0
impiegati | 41 | 8 | 7 L 3 1
COMMERCIO - Confcommercio 1%
Livello S 0 i 0 W 0
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello ) S d 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 32
Livello i3 3 4 2 i 0
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 7 e 0 0 0 0
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COMMERCIO - Confcommercio Eiovello 4 1 0 0 2 1
COMMERCIO - Confcommercio Eiavello 1 0 1 0 0 0
Operai 44 8 5 0 11 0

COMMERCIO - Confcommercio fi:/eno 4 0 1 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio Eievello 13 4 4 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio ﬁiovello 17 4 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/eﬂo 5 0 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello 5 0 0 0 6 0

Torae (e lC R o .

di cui Disabili e Cat. Protette 6 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio f;vello 2 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello 1 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio lei"ve”o 2 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio Ei’veno 1 0 0 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupatl alle dipendenze per categona professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e

PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F*  M+F*  F* M#F*  F* MHF* F* M+F* F*

Contratti a tempo 36
indeterminato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time
di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENT! IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di

gravidanzao in

congedo a qualungque 0 0 1 0 4 0 8 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 1 0 4 0 8 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 5066 0 64693 13195 61938 0
di cui ore di

straordinario 0 0 48 0 385 135 1117 0
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ategoria superiore,

di'contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e

PROTETT
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* MeF* F* O M#F* F* MHF* F*

Trasferiti tra unita
produttive 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
dipendenze
:ﬂ:glr?;:éa categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSABle
PROTETTE

M+F*  F* M+F*  F*  M+F* F* Mt F* M+F* F* M+F* P

Cessazioni
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 3 2 5 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 9 0 0 0 L 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* O M+F* F* M+F* F* O M#F* F* M+F* P
Da tempo ;
determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
indeterminato
Da Part Time a tempo
pleno 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
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_ Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio) -
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* MeF* F*

F*  M+F*  F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 12 2 2 1 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 440 72 32 16 0 0
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' Tabella2.6 - Processi e strumenti di selezion reclutam nto, accesso a||a quallf icazione professnonale
AR : g : managerlale A

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1] Fiere del lavoro

[] Social Network

X1 Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qu;liﬁc.azione
professionale e alla formazione manageriale X] valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:
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[] Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta

[1] Mobility manager

[] Diversity manager

[] Disability manager

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavora inclusivo * [x] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio

[] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * . X Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:
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: ,.v"l"abélvlé 2.7,-;Re"t:jril”)‘uzidne:‘ihj’_'iziaile\tpéf‘éétégoriaf'pr'ofle:Ssidh'alé (él 3'1/112/2'"02;2): e
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti 0 . . €000 i €0,00
Quadri : ! (1 €10shogsid ‘ T . €0,00
Impiegati e eora91914 il e  €191.159,13
Operai 91467601 S ) €17418731
Ch o] Ol mit . ‘ €118.266,02 _ i €0,00




PGIC85600V - A3COEDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009960 - 19/09/2025 - VI - E

el owTereTmuTNO Ao component seesore e
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €179.917,32 €0,00 €30.990,02 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ﬁi"ve"o €179.917,32 £0,00 €30.990,02 €0,00
Impiegati | €1.009.782,76 €137.656,36 £81.252,46 €3.884,92
COMMERCIO - Confcommercio ii"veuo €108.461,68 €0,00 €16.825,09 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio S €326.403,80 €32.478,23 €37.374,12 €723,48
COMMERCIO - Confcommercio s €327.188,48 £69.603,46 €19.640,70 €1.069,99
COMMERCIO - Confcommercio ‘Llinvello €170.882,46 €25.233,95 €2.515,31 €922,75
COMMERCIO - Confcommercio E;vello €54.364,16 €10.340,72 €1.809,70 €1.168,70
COMMERCIO - Confcommercio f;veno €22.482,18 €0,00 €3.087,54 €0,00
Operai |  €950.267,40 €168.603,48 €40.212,85 €7.257,60
COMMERCIO - Confcommercio fi"ve"o €120.147,59 €0,00 €9.737,56 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio fi"veuo €301.970,18 €85.883,13 €15.926,93 €2.62422
COMMERCIO - Confcommercio i €390.489,56 €82.720,35 €12.339,63 €4.63338
COMMERCIO - Confcommercio E;vello €88.418,79 €0,00 €1.242,17 €0,00
COMMERC Ogcanfcommeelo el €49.241,28 €0,00 €966,56 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €156.079,57 €0,00 € 6.480,23 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €58.110,58 €0,00 €4.093,18 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio -E';ve“o €28.838,16 €0,00 €1.287,10 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;VE”o €49.200,59 €0,00 €783,74 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio fi"veuo €19.930,24 €0,00 €316,21 €0,00
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Tabell
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* M+F* F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 | 1.174,4 | €0,00 | 4.686,0 | 1.447,6 | 11.622, 1.349,0 | €0,00
6 8 2 58 5
Superminimi € € € €
individuali €0,00 €0,00 | 5.600,0 | €0,00 | 43.673, | €0,00 | 16.741, 3.2368 | €0,00
0 64 63 0
Premi di produttivita € € € € €
€0,00 €0,00 | 21762, | €0,00 | 32.892, | 2.437,3 | 11.848, 1.894,3 | €0,00
64 74 0 64 8
Altro (es. Benefit €
Aziendali) €0,00 €0,00 | 2.452,9 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
2

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

BENEFIT AZIENDALE (AUTO USO PROMISCUO)
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive * MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 2 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00412100547

Ragione Sociale RIMEP SPA

. SEDELEGALE
Indirizzo VIA DELLA VALTIERA, 5
Citta PERUGIA(PG)
CAP 06135
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione@pec.rimep.it
PEC amministrazione@pec.rimep.it
Telefono 0755990737

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529121917680 Data Invio 11/09/2024 12:37:19
Stato Inviato
Inviata da GIOMBOLINI VALENTINA

Codice Fiscale
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COMM :20240529121917680



